
E 	 40o Euro Erfolgsprämie im Juni 2010

E 	 Absauganlage im Rohbau 

E	 Zuschlag für Mehrarbeit 

E	 1.500 Euro Erfolgsprämie, die die IG Metall im April 2011 
für alle ausgehandelt hat

E	 Forderung nach dem Anerkennungstarifvertrag ist auf-
gestellt und die betriebliche Tarifkommission gebildet

All dies sind auch Erfolge der gewerkschaftlichen Vertrau-
ensleute. Nur mit vielen IG Metall-Mitgliedern im Betrieb 
und engagierten Vertrauensleuten können wir unsere 
Arbeitsbedingungen verbessern.

Die IG Metall-Vertrauensleute haben auf der letzten Be-
triebsversammlung Transparente mit unseren Forderungen 
in der Halle aufgehängt, die niemand übersehen konnte:

Wir wollen faire Bezahlung, ERA-Tariflohn,  
Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld. 

Wir haben den Ball ins Rollen gebracht. 

Wir müssen weiter Druck machen  
für unseren Tarifvertrag.
Die Geschäftsleitung hat bisher auf die Aufforderung der 
IG Metall nicht reagiert. Die betriebliche Tarifkommission 
legt nach. Sie hat der Geschäftsleitung drei Verhandlungs-
termine vorgeschlagen: 27. 1., 31. 1. und 6. 2. 2012. 

Wir erwarten, dass die Geschäftsleitung den Ball aufnimmt 
und die Tarifverhandlungen beginnen.

Mach mit! Nur gemeinsam und organisiert  
kommen wir voran. 
Ende Februar 2012 finden bei uns die Vertrauensleute-
Wahlen der IG Metall statt. Sei auch du mit dabei als 
IG Metall-Mitglied und als Kandidatin oder Kandidat.

INFO DER IG METALL-VERTRAUENSLEUTE DER
VOESTALPINE POLYNORM GmbH & CO. KG IN SCHWÄBISCH GMÜND
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Vertrauensleute gestalten die betriebliche Tarifpolitik

Mit aktiven Vertrauensleuten  
zum Tarifvertrag

Wir haben in den letzten zwei Jahren gemeinsam mit dem Betriebsrat  
und der IG Metall viel erreicht und auf den Weg gebracht: 



V.i.S.d.P.: IG Metall Schwäbisch Gmünd, Roland Hamm 
Türlensteg 32 · 73525 Schwäbisch Gmünd  
schwaebisch-gmuend@igmetall.de · www.schwaebisch-gmuend.igm.de 

Leserbriefe, Lob und Kritik bitte an die IG Metall-Vertrauensleute · Januar 2012

Hier ist meine  BEITRITTSERKLÄRUNG:

Sind mehr drin, ist mehr drin!

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsräten oder -Vertrauensleuten,  
der IGM-Verwaltungsstelle Schwäbisch Gmünd oder per Post an:   
IG Metall Schwäbisch Gmünd · Türlensteg 32 · 73525 Schwäbisch Gmünd

Konto-Nr.                                                                             Bankleitzahl                                                   

Name des Kreditinstituts

Datum/Unterschrift von Antragsteller/in und Kontoinhaber/in

in (PLZ / Ort)

 E i n z u g s e r m ä c h t i g u n g

Ich bestätige die erfassten Daten über meine Person sowie den Grund (Zugangsart) für die Ein-
tragung dieser Daten. 
Ich bin hiermit darüber informiert, dass die IG Metall zur Erfüllung ihrer satzungsgemäßen Aufga-
ben personenbezogene Angaben über mich mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet. 
Die für den Beitragseinzug nötigen Daten werden zwischen der IG Metall und dem Geldinstitut 
– bei Lohnabzug mit dem Arbeitgeber – ausgetauscht (übermittelt). Die Verwaltungsstelle infor-
miert mich auf Wunsch über alle gespeicherten Daten.
Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu 
entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 % des monatlichen Bruttoverdienstes bei Fälligkeit einzu-
ziehen. Diese Ermächtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Ortsverwaltung der IG Metall 
festgelegten Kassierungsart (§ 5 Ziff. 5 Satz 3 der Satzung) sowohl auf den Abruf von meinem 
Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags durch meinen Arbeitgeber in der jeweiligen 
Höhe. Dies schließt die Weitergabe der entsprechenden Daten an die IG Metall ein. Dieser Auf-
trag kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei der Verwal-
tungsstelle der IG Metall rückgängig gemacht werden. Alle Änderungen oder Unstimmigkeiten, 
die sich aus diesem Auftrag ergeben, kann ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.
Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall erhoben 
und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfänger dieser Daten sind die Service-
Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genom-
men.

Name                                                                      Vorname                                        

Straße/Hausnummer 

Postleitzahl/Wohnort                                                     

Telefon                                                                        Geburtsdatum

Nationalität                                                               Geschlecht

Beruf oder Ausbildungsberuf                                                      

Wenn Ausbildung,  voraussichtlich bis                                                     

Betrieb (Name und Ort)

Brutto-Verdienst                                                                                    

Vertrauensleutewahlen 2012
wir suchen 

Vertrauensfrauen  
und Vertrauensmänner 
in allen Bereichen der voestalpine Polynorm,

E 	 die bereit sind, Kolleginnen und Kollegen 
aktiv zu unterstützen

E	 die etwas bewegen wollen
E	 die zusammen eine Menge Spass haben und 

etwas für uns erreichen wollen
E	 die motiviert an Aktionen und Seminaren teilnehmen

Wir  bieten:
E	 Einfluss auf die gewerkschaftliche Arbeit und 

die Durchsetzung des Tarifvertrags
E	 Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen 

und Seminaren
E	 Interessante Diskussionen
E	 Tarifliche und betriebliche Informationen

Unsere Ziele:
E	 Anerkennungstarifvertrag
E	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf
E	 Sichere Arbeitsplätze
E	 Unbefristete Übernahmen
E	 Bessere Arbeitsbedingungen
E	 Tariferhöhungen

E	 Und, und, und ... entscheide mit! 

Interesse? 
E	 Schau doch mal rein! – bei unserer nächsten VK-Sitzung 

Donnerstag 26. Januar 2012, 17 Uhr, Gasthaus Krone, Zimmern	
E	 Bitte melde Dich bei:	

Mark Speicher 07171/972-481 · mark.speicher@voestalpine.com
Andreas Seibt 07171/972-798 · andreas.seibt@voestalpine.com 

ab sofort


