Ortsstatut Schwabisch Gmind f

Ortsstatut

- Stand 30. Januar 2008 -
der IG Metall Schwabisch Gmiind
Ortsvorstandsbeschluss vom 14. Januar 2008

Zur Beschlussfassung mit Anderungen
Ortsvorstandssitzung am 11. Februar 2008 und
Delegiertenversammliung am 11. Februar 2008

Ortsstatut — Stand 30. Januar 2008.............ccccvererrererersessersrsessessssessesessesssssssessssssssssssssssasssns 1
)T o 1 11 =) 2
1. Name und Sitz der Verwaltungsstelle.............ccconrioiiniiniiisniiniser e 2
2. Organisationsbereich der Verwaltungsstelle.............cccconiiiiiiinnnicnninn e 2
21 Kartographische Grenzen der Verwaltungsstelle............oooiiiiie, 2
3. DelegiertenversammilUng........cccccermeremiiiiiiiiisserr s 3
3.1 Zusammensetzung der Delegiertenversammliung............cccoooiiieieiiiiiiine e 3
3.2 WANIDEZITKE. ...ttt ettt eee e e e 3
3.2.1 EINEEIUNG . ....ceeceeeee ettt 3
3.2.2 Nachwahlen von Delegierten.. ... 4
3.2.3 Stellveriretende Delegierte . mosmmsmmmrmmsens s s s s 4
3.3 WANIEN. ..., 4
3.3.1 GIUNASELZE.. ...t e e een e eaea 4
3.3.2 Schriftliche SMMAaDGADE...............ccocoiiiiiiiiieieee e, S
3.3.3 Fristen UNd FOMIEN........c.oiviieeeeeee e S
3.34 o] (o] (o] | SO S
3.4 Amtsdauer der Delegierten....... ..o S
3.5 Aufgaben der Delegiertenversammlung............coocevoiiiiiiieiieee e 6
3.6 Sitzungen der DelegiertenversammIiUng...........cccueeeeiiiiiriee e e, 6
3.7 AuBerordentliche Delegiertenversammliung............ccoooieviiieeniiiiiie e 7
3.8 Beschliisse und ADSHMMUNGEN. ..........c.ooioweeieeeeeeeeeeete e, 7
3.9 ENtZUQG dES MANAALS..........cooeieeeeeeeeceeee e 7
B Ty VoY =3 - 1 o 8
4.1 ZUSAMMENSELZUNG.......eevieeeeeieeeeee et ee et e et e e e e et e e eae e s 8
4.2 GESCNAMSTUNIUNG. ... ..ot 8
4.3 Wahl des OrtSVOrStANS.............c.ouvveiieiieiceieeeteee ettt 9
4.4 Aufgaben des OrSVOrStANAS............c.c.coviueiueeeeieeee e 9
45 Einspruchsrecht bei kostenrelevanten BesChlUSSen..............ccocoovveoeeeveeeeceeeeeeeeeenn, 10
46 Sitzungen des OMSVOISIANAS.............coviieeeeeeeeee e 10
4.7 REVISION........viviiiiieiiiteteeeeeee ettt ettt ettt ettt n s 10
4.8 Mandatsdauer der Ortsvorstandsmitglieder...............cccvovieoeeieeeeeeeeeeeeee e 11
4.9 ENtZUG dES MANAALS. ........oveeeiee ettt 11
I IS QNS0 s o i 35 A A B S A 11
5.1 ANSTEIUNGEN ...ttt 11
52 KUNQIGUNGEN. ...ttt n e e e 12
6. In-Kraft-Treten des OrtSStAtULS.........cocerrrerererererssssssesssesesessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssans 12
TVDEIIEN s om0 30 K5 o AR B S S RS SRR SRR 13
N1 -V T- 2O 14
N1 Y T 5 J0 TS 16
N1 -V T TR 19
o 8 10 1B 05wt 00055443 548 A3 5 R AR 20

Seite 01




Ortsstatut Schwabisch Gmind

0. Praambel

Satzung der IG Metall § 14 Ziffer 1 Absatz 2 Verwaltungsstellen und Ortsvorstédnde

,Der Vorstand kann Kooperationen zwischen benachbarten Verwaltungsstellen férdern so-
wie nach vorhergehender Beratung mit den in Betracht kommenden Bezirksleitungen,
Ortsvorstédnden und Delegiertenversammlungen bestehende Verwaltungsstellen aufheben
und neu gliedern, wenn sich die Notwendigkeit oder Zweckmafigkeit ergibt.”

Auf Grundlage dieser Satzungsbestimmungen haben die Verwaltungsstellen Aalen und
Schwébisch Gmiind nach Zustimmung der Ortsvorstédnde und der Delegiertenversammlun-
gen einen Kooperationsvertrag geschlossen. Dies hat Auswirkungen auf das nachfolgende
Ortstatut. Die Ergédnzungen betreffen die Ziffern 3.5 m, 3.6, 4.2, 4.6.

1. Name und Sitz der Verwaltungsstelle

Die Verwaltungsstelle fihrt den Namen

Industriegewerkschaft Metall Verwaltungsstelle Schwébisch Gmiind

Sie hat ihren Sitz in
73525 Schwébisch Gmiind
Tirlensteg 32.

2. Organisationsbereich der Verwaltungsstelle

§ 14 Ziffer 1 der IG Metall-Satzung legt fest:

"Fur vom Vorstand abgegrenzte und festgelegte Bereiche werden Verwaltungsstellen er-
richtet. In einer Stadt soll nur eine Verwaltungsstelle bestehen.

Der Vorstand kann Kooperation zwischen benachbarten Verwaltungsstellen férdern sowie
nach vorhergehender Beratung mit den in Betracht kommenden Bezirksleitungen, Ortsvor-
stdnden und Delegiertenversammlungen bestehende Verwaltungsstellen auftheben und
neu gliedern, wenn sich die Notwendigkeit oder ZweckmaRigkeit ergibt.

Gegen die Entscheidung des Vorstandes zur Aufhebung und Neugliederung von Verwal-
tungsstellen kann eine der betroffenen Delegiertenversammlungen innerhalb von vier
Wochen Einspruch beim Beirat einlegen. Den beteiligten Verwaltungsstellen ist in der Bei-
ratssitzung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Beirat entscheidet endgiiltig.”

2.1 Kartographische Grenzen der Verwaltungsstelle

Die Verwaltungsstelle umfasst das Gebiet der in der Anlage 1 aufgefiihrten Gemeinden.
Dieses Gemeindeverzeichnis entspricht der vom Vorstand festgelegten und kartographisch
festgehaltenen Abgrenzung.
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3. Delegiertenversammlung

§ 15 Ziffer 1 und 5 Absatz 2 der IG Metall-Satzung legen fest:

"Beschlussfassendes Organ der Verwaltungsstelle ist die Delegiertenversammlung. Alle
Beschlisse der Delegiertenversammliung werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Sie sind,
soweit sie der Satzung und den Beschliissen des Gewerkschaftstages, Beirates und Vor-
standes nicht entgegenstehen, fir alle Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend.

Die Delegiertenversammlung trifft alle endgultigen Entscheidungen (ber die &rtlichen Ge-
werkschaftsangelegenheiten im Rahmen der Verwaltungsstelle."

3.1 Zusammensetzung der Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen aus von den Mitgliedern gewéahlten De-
legierten und den Mitgliedern des Ortsvorstands.

Die Zahl der Delegierten betragt 80.

Die Zahl der Delegierten soll sich nach den Mitgliedern in der Verwaltungsstelle und nach
der Zahl der Betriebe richten. Organisationspolitische und reprasentative Uberlegungen
sollen sich die Waage halten; als Richtwert kann gelten: Auf 125 bis 200 Mitglieder soll
ein/e Vertreter/in entfallen. Die Zahl der Vertreter bzw. Vertreterinnen einer Wahlperiode ist
im Ortsstatut festzulegen. Die Delegiertenversammlung soll in der Regel nicht weniger als
40 und nicht mehr als 200 Delegierte haben.

Wahrend einer Wahlperiode kann die Zahl der Delegierten mit Genehmigung des Vorstan-
des bei einer nachhaltigen Verédnderung der Mitgliederzahl oder -struktur geéndert werden.

In der Delegiertenversammlung missen Frauen grundsatzlich mindestens entsprechend

ihrem Anteil an der Mitgliedschaft in der Verwaltungsstelle vertreten sein.

3.2 Wahlbezirke

Wahlbezirke kénnen unter anderem sein bzw. gebildet werden aus:

- Wohngebieten (z.B. Gemeinden, Zusammenfassung von Gemeinden, Stadtteilen u.a.m.),

- Betrieben oder Betriebsteilen, auch bestimmte, schwer im Betrieb erreichbare Mitglieder-
gruppen, wie Monteure, AulRendienstmitarbeiter usw.

- Industriegruppen und/oder Handwerksbranchen.

Es sind auch Mischformen, also aus Wohngebieten und Betrieben zuléssig.

3.2.1 Einteilung

Alle Mitglieder werden Wahlbezirken zugeteilt. Die Einteilung der Wahlbezirke und der
Mandate auf die einzelnen Wahlbezirke erfolgt auf Vorschlag der Geschéftsfiihrung durch
den Ortsvorstand.

Die Einteilung der Wahlbezirke muss gewéhrleisten, dass einerseits jedes Mitglied der Ver-

waltungsstelle erfasst und einem Wahlbezirk zugeordnet wird, um ein Wahlrecht ausiben
zu kénnen. Andererseits darf jedes Mitglied sein Wahlrecht nur einmal austiben.
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3.2.2 Nachwahlen von Delegierten

Tritt ein Delegierter/eine Delegierte vom Mandat zuriick oder liegt ein Fall nach § 15 Ziffer 6
Abs. 3 vor, so ist eine Nachwahl vom Ortsvorstand einzuleiten.

Die Zahl der Gesamtmandate darf durch die Nachwahl nicht tiberschritten werden.

Die Frauenquote nach §13 der Satzung ist auch bei Nachwahlen einzuhalten.
Entscheidet der Ortsvorstand, keine Nachwahl durchzufiihren, ist die Zahl der Delegierten
mit Genehmigung des Vorstandes zu andern.

Anstelle einer Nachwahl in dem entsprechenden Wahlbezirk kann der Ortsvorstand auch

beschliefen, das Mandat an einen anderen bestehenden oder einen neuen Wahlbezirk zu
vergeben.

3.2.3 Stellvertretende Delegierte

Die Mitglieder eines Wahlkreises kdnnen auf Vorschlag des Ortsvorstands beschlie3en, zu-
satzlich zu den ordentlichen Delegierten stellvertretende Delegierte zu wéhlen, die im
Verhinderungsfall des ordentlichen Delegierten bzw. der Delegierten nach dem Rangrei-
henverfahren das Mandat in der Delegiertenversammlung wahrnehmen.

Die Wahl der Stellvertreter/innen ist in einem gesonderten Wahlgang vorzunehmen. Es
werden maximal so viele Stellvertreter/innen gewahlt, wie Delegierte zu wahlen sind.

Sind Stellvertreter/innen gewahlt worden, ist von der Verwaltungsstelle sicherzustellen,
dass bei Abstimmungen, besonders bei Wahlen, jeweils nur ein Mandat anerkannt wird.

3.3 Wahlen

§ 15 Ziffer 6 Absatz 1 und 2 der IG Metall-Satzung legen fest:

"Zu Delegierten kénnen nur Mitglieder mit mindestens 12monatiger ununterbrochener Ge-
werkschaftszugehorigkeit und satzungsgeméRer Beitragsleistung wéahrend dieser Zeit
gewahlt werden.

Wahlberechtigt sind nur Mitglieder mit mindestens 3monatiger ununterbrochener Gewerk-
schaftszugehdrigkeit."

3.3.1 Grundsitze

Die Wahl der Delegierten erfolgt nach demokratischen Grundsatzen in freier, gleicher und
unmittelbarer Wahl, in der Regel in Mitgliederversammlungen (Urwahl).

Die Wahl in Betriebsversammlungen oder Belegschaftsversammlungen ist unzuldssig.

Die Wahlen sind in der Regel als geheime Wahlen durchzufiihren. Jedes IG Metall Mitglied
Ubt sein aktives und passives Wahlrecht in dem Wahlbezirk aus, dem es zugehort.

Sie miissen geheim durchgefiihrt werden, wenn mehr Kandidaten bzw. Kandidatinnen no-
miniert werden als Mandate zu vergeben sind oder geheime Wahl in der Wahlversammlung
verlangt wird. Andernfalls kann offen abgestimmt werden.
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Sie missen geheim durchgefihrt werden, wenn mehr Kandidaten bzw. Kandidatinnen
nominiert werden als Mandate zu vergeben sind oder geheime Wahl in der Wahl-
versammlung verlangt wird. Andernfalls kann offen abgestimmt werden.

3.3.2 Schriftliche Stimmabgabe

Kénnen die Wahlen in begriindeten Fallen nicht in einer Mitgliederversammlung
durchgefiihrt werden, kann der Ortsvorstand fiir bestimmte Wahlkreise die schriftliche
Stimmabgabe (Urnen- oder Briefwahl) beschlieRen. Fir die Wahlkreise mit schriftlicher
Stimmabgabe gelten folgende Bestimmungen:

- es muss ein Verfahren fir die Kandidatenaufstellung beschlossen und allen betroffenen
Mitgliedern bekanntgemacht werden;

- jedes Mitglied hat das Recht, Kandidaten und Kandidatinnen vorzuschlagen;
- die Wahl muss geheim sein;
- es ist sicherzustellen, dass jedes Mitglied nur einmal wahlt;

- die Stimmenauszéhlung muss organisationsoéffentlich sein.

3.3.3 Fristen und Formen

Die Wahlen sind so rechtzeitig durchzufiihren, dass die vorgesehene Frist zur
Durchfiihrung der konstituierenden Delegiertenversammlung (§ 14 Ziffer 2 Absatz 9 der IG
Metall-Satzung) im ersten Halbjahr nach In-Kraft-Treten einer neuen Satzung eingehalten
wird.

Die Mitgliederversammlungen zur Urwahl in den Wahlbezirken sind beschlussféhig, wenn
form- und fristgerecht eingeladen wurde.

Die Geschéftsfuhrung der Verwaltungsstelle |adt schriftlich ein. Die Einladung erfolgt
entweder durch Brief an das Mitglied, als Aushang (z.B. in betrieblichen Wahlbezirken)
oder als Veroéffentlichung in der ,metallzeitung*.
Die Einladungsfrist betragt mindestens 14 Tage.
Aus der Einladung muss die Tagesordnung ersichtlich sein. Die Wahlen missen ein

eigener Tagesordnungspunkt sein.

3.3.4 Protokoll

Uber die Wahlversammlung ist ein Wahlprotokoll gemé&R den Hinweisen zur Vorbereitung
und Durchfilhrung von Wahlen anzufertigen und mindestens eine Amtsperiode
aufzubewahren.

3.4 Amtsdauer der Delegierten

§ 15 Ziffer 6 Absatz 3 der IG Metall-Satzung legt fest:

"Die Amtsdauer der Delegierten endet vorzeitig, wenn der/die Delegierte wahrend der
Amtsdauer den Beruf oder die Tatigkeit wechselt und keine Beschéftigung in einem in § 3
Ziffer 1 der Satzung genannten Betrieb mehr ausiibt, es sei denn sie werden Rentner bzw.
Rentnerin oder Seite 05



Ortsstatut Schwabisch Gmind

Das Mandat endet vorzeitig beim Wechsel der Gewerkschaft oder der Verwaltungsstelle
oder entsprechend § 15 Ziffer 6 der IG Metall-Satzung.

Nachwahlen erfolgen auf Veranlassung des Ortsvorstandes gemaf Ziffer 3.2.2 dieses
Ortsstatuts.

3.5 Aufgaben der Delegiertenversammliung

§ 15 Ziffer 2, 1. Satz der IG Metall-Satzung legt fest:

"Die Aufgaben der Delegiertenversammlung und die Wabhl ihrer Delegierten sind in einem
Ortsstatut festzulegen, das den vom Vorstand herausgegebenen Richtlinien zu entspre-
chen hat".

Die Delegiertenversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Endgliltige Entscheidung tber alle 6rtlichen Gewerkschaftsangelegenheiten im Rahmen
der Verwaltungsstelle,

b) Diskussion iber Ergebnisse oder Beitrage von bestehenden Arbeitskreisen oder Projekt-
gruppen,

c) Diskussion Uber die Mitgliederentwicklung und Betriebspolitik in der Verwaltungsstelle
und gegebenenfalls Beschlussfassung tber entsprechende MalRnahmen,

d) Beratung der Geschafts- und Kassenberichte der Geschaftsfihrung und des Ortsvor-
standes,

e) Diskussion uber die Berichte der Revisoren bzw. Revisorinnen,

f) Beschlussfassung tber die Entlastung der Geschaftsfiihrer bzw. Geschéaftsfiihrerinnen
und des Ortsvorstandes,

g) Beratung vorliegender Antrége,

h) Wahl des Ortsvorstandes,

i) Wahl der Delegierten und Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen zum Gewerkschaftstag,
sofern die Delegiertenversammlung identisch mit dem Wahlkreis gemaf § 20 Ziffer 2 der
Satzung ist,

j) Wahl der Delegierten und Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen zu den Bezirkskonferen-
zen,

k) Wahl der Mitglieder der Tarifkommissionen,

I) in Gremien und zu Tagungen, fir die die Wahl durch die Delegiertenversammliung
ausdricklich vorgeschrieben ist, Wahl oder Entsendung der Kolleginnen und Kollegen.

m) Information tiber den Stand des Kooperationsprozesses.

3.6 Sitzungen der Delegiertenversammiung

§ 15 Ziffer 5 Absatz 1 der IG Metall-Satzung legt fest:

"Die Delegiertenversammlung nimmt die Geschéfts- und Kassenberichte und den Bericht
der Revisoren bzw. Revisorinnen entgegen und fasst Beschluss tber die Entlastung der
Geschéftsfiuhrer bzw. Geschaftsfihrerinnen und des Ortsvorstandes. Es sind mindestens
vier Delegiertenversammlungen im Jahr durchzufiihren."

Die schriftliche Einladung mit Angabe der vorgeschlagenen Tagesordnung erfolgt mit einer
Frist von mindestens 14 Tagen durch die Geschaftsflihrung.
Eingegangene Antrége an die Delegiertenversammlung sind der Einladung beizufiigen.

Mindestens einmal jahrlich finden gemeinsame Delegiertenversammlungen der Verwal-
tungsstellen Aalen und Schwabisch Gmiind statt.
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Antragsberechtigt sind auch Arbeitskreise, Projektgruppen, Vertrauenskérper und
Ausschusse.

Die Sitzungen werden in der Regel von der Geschéftsfiihrung geleitet.

Fur die Durchfiihrung der Sitzungen ist die "Geschaftsordnung fir Gewerkschaftsversamm-
lungen" malRgebend (Anlage 2).

Die politischen Sekretére bzw. Sekretérinnen der Verwaltungsstelle nehmen beratend an
den Versammlungen teil. Vertreter der Bezirksleitung und des Vorstandes kénnen mit bera-
tender Stimme teilnehmen.

Uber Teilnahme und Rederecht weiterer Personen entscheidet der Ortsvorstand oder die
Delegiertenversammliung.

3.7 AuBerordentliche Delegiertenversammlung

Bei besonderen Anldssen bzw. in dringenden Féllen kann die Geschaftsfiihrung ohne Ein-
haltung der Einladungsfristen eine auerordentliche Delegiertenversammiung einberufen.

Einer auRerordentlichen Delegiertenversammlung stehen innerhalb der festgelegten Tages-
ordnung die gleichen Befugnisse zu wie jeder ordentlichen Delegiertenversammliung.

3.8 Beschliisse und Abstimmungen

Die Delegiertenversammliung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmbe-
rechtigten Mitglieder der Delegiertenversammlung anwesend ist.

Stimmberechtigt sind die gewahlten Delegierten und die Mitglieder des Ortsvorstands.

Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
der Delegiertenversammliung gefasst.

Die Wahlen der Mitglieder des Ortsvorstands und der Delegierten und ihrer Stellvertreter
bzw. Stellvertreterinnen zum Gewerkschaftstag werden in geheimer Abstimmung durch-
gefuhrt.

3.9 Entzug des Mandats

Delegierten, die wiederholt ohne wichtigen Grund den Sitzungen der Delegiertenversamm-
lung fernbleiben oder ihren satzungsgemafRen Verpflichtungen nicht nhachkommen, kann
auf Antrag des Ortsvorstandes durch Beschluss der Delegiertenversammlung das Mandat
entzogen werden.

Dem betroffenen Mitglied muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit zu einer Stellung-
nahme gegeben werden. Das betroffene Mitglied kann gegen den Beschluss beim
Vorstand Einspruch einlegen.

Delegierte, die unentschuldigt zwei Mal hintereinander an der Delegiertenversammlung
nicht teilnehmen, verlieren ihr Mandat.

Die Delegiertenversammiung und das betroffene Mitglied werden Uber diesen Tatbestand
informiert. Das betroffene Mitglied kann gegen den Mandatsentzug Einspruch beim Vor-
stand einlegen. Seite 07
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4. Ortsvorstand
§ 14 Ziffer 2 Absatz 1, 2, 10 und 11 der IG Metall-Satzung legen fest:
,Die Leitung der Verwaltungsstelle ist der Ortsvorstand.

Er besteht aus dem bzw. der 1. Bevollméachtigten, dem bzw. der 2. Bevollméachtigten, dem
Kassierer bzw. der Kassiererin und mindestens sechs Beisitzern bzw. Beisitzerinnen, aus
deren Reihen der Ortsvorstand drei Revisoren bzw. Revisorinnen zu bestellen hat.

In den Ortsvorstand kénnen grundsétzlich nur Mitglieder mit mindestens 36-monatiger un-
unterbrochener Gewerkschaftszugehdrigkeit und satzungsgeméaRer Beitragsleistung
wahrend dieser Zeit gewéhlt werden.

Jugendliche Mitglieder kdnnen mit einer mindestens 12-monatigen ununterbrochenen ge-
werkschaftlichen Mitgliedschaft und satzungsgeméaRer Beitragsleistung wahrend dieser
Zeit in den Ortsvorstand gewahlt werden.*

4.1 Zusammensetzung

Der Ortsvorstand setzt sich wie folgt zusammen:

Aus dem bzw. der 1. Bevollméachtigten und Kassierer bzw. Kassiererin, dem bzw. der 2. Be-
vollmachtigten - die gleichzeitig Geschéftsfiihrer bzw. Geschéftsfiihrerinnen sind - und aus
13 Beisitzern bzw. Beisitzerinnen.

4.2 Geschiftsfiihrung
§ 14 Ziffer 2 Absatz 3 der Satzung legt fest:

"Die Bevollmachtigten und der Kassierer bzw. die Kassiererin fiihren die Geschéfte des
Ortsvorstands. Der bzw. die 1. Bevollméchtigte ist in jedem Falle als geschéaftsfiihrender
Bevollmachtigter bzw. geschéftsfiihrende Bevollmachtigte anzustellen.”

Mit den hauptamtlich Bevollméchtigten und dem Kassierer bzw. der Kassiererin miissen
nach der Erstwahl und der Bestatigung durch den Vorstand schriftliche Arbeitsvertrage als
Geschéftsfuhrer bzw. Geschaftsfiihrerin durch den Ortsvorstand und dem Vorstand abge-
schlossen werden.

Die Ortsvorstande der Verwaltungsstellen Aalen und Schwéabisch Gmiind haben sich auf
die Bildung einer Kooperations-Geschaftsfilhrung (Anlage 5) geeinigt. Die Ge-
schaftsfihrung besteht aus einer/einem gemeinsamen 1. Bevollmachtigten und
Kassierer/in und den/der 2. Bevollmachtigten hauptamtlich der jeweiligen Verwaltungsstel-
len.

Der Ortsvorstand insbesondere die Geschaftsfiihrung vertritt die Verwaltungsstelle sowohl
den Mitgliedern als auch Dritten gegentber.

Der Ortsvorstand hat zu beschlieflen, bis zu welchem Betrag die Geschaftsfiihrung Einzel-
ausgaben ohne Zustimmung des Ortsvorstands tatigen kann (Anlage 4).

Eine Einzelzustimmung ist nicht erforderlich, falls ein Budget oder Haushaltsplan vom Orts-
vorstand verabschiedet wurde.
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4.3 Wahl des Ortsvorstands

§ 14 Ziffer 2 Absatze 8, 9, 12 ff. der IG Metall-Satzung legen fest:
"Die Wahl des Ortsvorstands erfolgt in der Delegiertenversammiung.

Diese Delegiertenversammliungen missen im ersten Halbjahr nach In-Kraft-Treten einer
neuen Satzung durchgefiihrt sein.

Die Wahl des Ortsvorstands muss in geheimer Abstimmung erfolgen.

Scheidet ein Mitglied des Ortsvorstands aus, so ist die Nachwahl von der nachstfolgenden
Delegiertenversammlung vorzunehmen.

Die gewabhlten Ortsvorstandsmitglieder und die Geschaftsfiihrer bzw. Geschéaftsfiihrerinnen
missen vom Vorstand bestatigt werden."

In den Ortsvorstand kénnen nur Mitglieder gewéahlt werden, die eine Beschaftigung in ei-
nem zum Organisationsbereich der IG Metall gehérenden Betrieb ausiiben. Ausgenommen
hiervon sind Bevollmachtigte mit Geschaftsfiihrerfunktion, Kassierer bzw. Kassiererinnen,
Rentner bzw. Rentnerinnen und Arbeitslose.

Im Ortsvorstand missen Frauen grundsatzlich mindestens entsprechend ihrem Anteil an
der Mitgliedschaft in der Verwaltungsstelle vertreten sein.

Die Kandidaten bzw. Kandidatinnen zum Ortsvorstand missen der Delegiertenversamm-
lung nicht angehoéren. Wird ein Delegierter bzw. eine Delegierte in den Ortsvorstand
gewabhlt, erfolgt daftirim Wahlbezirk des bzw. der Gewéahlten keine Nachwahl.

In der Einladung ist auf die Bestimmungen der IG Metall-Satzung tber die Wahlbarkeit hin-
zuweisen.

In der Tagesordnung (siehe dazu auch Anlage 3: "Wahlordnung fir Gewerkschafts-ver-
sammlungen/Hinweise zur Vorbereitung und Durchfihrung von Wahlen") sind die
getrennten Wahlgange des bzw. der 1. Bevollmachtigten, des bzw. der 2. Bevollméachtigten,
des Kassierers bzw. der Kassiererin und der Beisitzer bzw. Beisitzerinnen einzeln auf-
zufiihren.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Verwaltungsstelle - mit Ausnahme der Geschéftsfiihrer
bzw. Geschéftsfihrerinnen - dirfen nicht Mitglied des Ortsvorstandes sein.

Der Ortsvorstand ist bis zur Bestatigung des neuen Ortsvorstandes nach dem néchstfol-
genden ordentlichen Gewerkschaftstag tatig.

4.4 Aufgaben des Ortsvorstands
Die Aufgaben des Ortsvorstands ergeben sich aus § 14 Ziffer 4 der IG Metall-Satzung.

Uber die Erledigung dieser Aufgaben und ihre Téatigkeit insgesamt hat der Ortsvorstand re-
gelméaBig in den Sitzungen der Delegiertenversammiung zu berichten. Uber die Tétigkeit
der gesamten Wahlperiode ist der Delegiertenversammliung ein schriftlicher Bericht vorzu-
legen.
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4.5

4.6

4.7

Einspruchsrecht bei kostenrelevanten Beschliissen

Die Geschéftsfilhrung kann gegen kostenrelevante Beschllisse des Ortsvorstands Ein-
spruch erheben.

Die Geschéaftsfuhrung hat ihren Einspruch unverziglich zu begriinden. Der Beschluss
bleibt bis zur erneuten Beratung und Beschlussfassung ausgesetzt.

Die Geschaftsfiihrung ist verpflichtet, den strittigen Beschluss und die Begriindung des Ein-
spruchs spatestens auf der lUbernachsten Sitzung des Ortsvorstands erneut auf die
Tagesordnung zu setzen.

Der erneute Beschluss des Ortsvorstands ist auszufiihren, es sei denn, es liegt eine ent-
sprechende Anweisung des Vorstandes vor.

Sitzungen des Ortsvorstands

Die Mehrheit der stimmberechtigten Ortsvorstandsmitglieder kann jederzeit eine Sitzung
verlangen.

Die Sitzung leitet in der Regel der bzw. die 1. Bevollmachtigte.

Die Ortsvorstande der Verwaltungsstellen Aalen und Schwébisch Gmiind fiihren in regel-
maRigen Abstdnden gemeinsame Sitzungen durch.

Die politischen Sekretare bzw. Sekretédrinnen der Verwaltungsstelle sollen zu den Sitzun-
gen beratend hinzugezogen werden.

Dariber hinaus kénnen - sofern es erforderlich ist - zur Beratung und Unterstiitzung der Ar-
beit des Ortsvorstandes weitere Personen hinzugezogen werden.

Vertreter und Vertreterinnen der Bezirksleitung und des Vorstandes kénnen mit beratender
Stimme teilnehmen.

Uber jede Sitzung des Ortsvorstands ist eine Niederschrift anzufertigen, die in der folgen-
den Sitzung genehmigt werden muss.

Revision

§ 14 Ziffer 2 Absatz 1 und 2 und Ziffer 6 Absatz 12 der IG Metall-Satzung fest:

"Er (der Ortsvorstand) besteht aus dem bzw. der 1. Bevollmachtigten bzw. der 2. Bevoll-
machtigten, dem Kassierer bzw. der Kassiererin und mindestens sechs Beisitzern bzw.
Beisitzerinnen, aus deren Reihen der Ortsvorstand drei Revisoren bzw. Revisorinnen zu
bestellen hat.

Die Revisoren bzw. Revisorinnen sind verpflichtet, die Kasse nach den Anweisungen des
Vorstandes zu priifen."

Aus den Reihen der Beisitzer bzw. Beisitzerinnen hat der Ortsvorstand drei Revisoren bzw.
Revisorinnen zu bestellen. Eine Person ist als federfihrender Revisor bzw. federfiihrende
Revisorin gegeniiber dem Vorstand zu benennen.
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4.8

4.9

Mandatsdauer der Ortsvorstandsmitglieder

§ 14 Ziffer 2 Absatz 6 der |G Metall-Satzung legt fest:
"Die Amtsdauer des Ortsvorstands betragt vier Jahre."

Ortsvorstandsmitglieder, die nicht gewahlte Delegierte sind, haben in der
Delegiertenversammliung volles Stimmrecht. Dieses Stimmrecht endet mit Erteilung der
Entlastung in der konstituierenden Sitzung der Delegiertenversammlungen gemaf § 14 Zif-
fer 2 Abs. 9 der Satzung. Ihre sonstigen sich aus dem Ortsvorstandsmandat ergebenden
Rechte und Pflichten bleiben bis zur Bestatigung der neu gewahlten Ortsvorstandsmitglie-
der durch den Vorstand davon unberiihrt.

Das Mandat der Ortsvorstandsmitglieder endet mit dem Zeitpunkt der Bestatigung der neu
gewahlten Ortsvorstandsmitglieder durch den Vorstand.

Es endet vorzeitig bei Wechsel der Gewerkschaft oder Wechsel der Verwaltungsstelle;
auflerdem bei Wechsel des Berufes oder der Tatigkeit, wenn damit gleichzeitig die Aufgabe
einer Beschaftigung in einem zum Organisationsbereich der IG Metall gehérenden Betrieb
verbunden ist. Ausgenommen hiervon sind Rentner bzw. Rentnerinnen und Arbeitslose.

Entzug des Mandats

Fehlen Ortsvorstandsmitglieder wiederholt unentschuldigt bei Sitzungen des Ortsvorstands
oder kommen sie ihren satzungsgemafRen Pflichten und Aufgaben nicht nach, so kann
beim Ortsvorstand ein Antrag auf Mandatsentzug gestellt werden.

Der Ortsvorstand hat dem Ortsvorstandsmitglied den Antrag und die vorgetragenen
Griinde mitzuteilen und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme innerhalb von 14 Tagen zu ge-
ben.

Der Antrag auf Mandatsentzug ist in der nachsten, spéatestens libernachsten Delegierten-
versammlung auf die Tagesordnung zu setzen und zu behandeln.

Die Entscheidung der Delegiertenversammliung bedarf der Bestatigung des Vorstandes. Ei-
ne etwa notwendig werdende Nachwahl kann erst nach der Bestétigung des Vorstandes in
der nachsten Delegiertenversammliung unter Angabe des Tagesordnungspunktes vorge-
nommen werden.

5. Personal

5.1

Anstellungen

Die Anstellung von politischen Sekretaren bzw. Sekretarinnen erfolgt auf Vorschlag der Ge-
schaftsfiihrung durch den Ortsvorstand.

Alle weiteren Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen werden durch die Geschaftsfiihrung nach
Richtlinien des Vorstandes angestellt.

Die Gehalter und sonstigen materiellen Inhalte der Vertrdge werden durch den Ortsvor-
stand unter Zugrundelegung der entsprechenden Richtlinien bzw. Anweisungen des
Vorstandes geregelt. Die Allgemeinen Anstellungsbedingungen in der jeweilig glltigen Fas-
sung sind anzuwenden.
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5.2

Kiindigungen

§ 14 Ziffer 3 Absatz 3 der IG Metall-Satzung legt fest:

,Kindigungen von Geschéaftsfilhrern bzw. Geschéftsfihrerinnen durch den Ortsvorstand
kénnen nur nach vorheriger Zustimmung des Vorstandes erfolgen.®

Kindigungen der politischen Sekretédre bzw. Sekretdrinnen erfolgen durch die Ge-
schéaftsfiihrung nach Beratung mit dem Ortsvorstand.

Im Falle einer aufderordentlichen Kiindigung kann die Beratung entfallen, soweit innerhalb
der gesetzlichen Kiindigungsfrist nach BGB eine Ortsvorstandssitzung nicht stattfinden
kann. In diesem Fall ist der Ortsvorstand nachtréglich zu informieren.

Kindigungen der ibrigen Beschaftigten erfolgen durch die Geschéftsfiihrung.

In-Kraft-Treten des Ortsstatuts

§ 15 Ziffer 2, 2. Satz der IG Metall-Satzung legt fest:

"Das Ortsstatut tritt nach Genehmigung durch den Vorstand in Kraft."

Das vorliegende Ortsstatut wurde von der Delegiertenversammlung am
11. Februar 2008

beschlossen.

Es wurde vom Vorstand am
[Datum]

genehmigt.

Nachtréagliche Anderungen des Ortsstatuts sind ebenfalls vom Vorstand zu genehmigen.
Anderungen sind schriftlich zu dokumentieren.
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Anlage 1

Kartenskizze des geographischen Bereichs der Verwaltungsstelle und alphabetisches Verzeichnis aller
Stéadte, Gemeinden und Teile von Gemeinden im Bereich der Verwaltungsstelle.

Adelmannsfelde

Gschwend
Abtsgmind

Eschach gperars
Ruppershofen g

Spraitbach

Schechinge

Alfdarf s
Durlangen Taferrot . G00gingen

Schwabisch™
Gmiind

Heubach

hlinge!

Essil

Waldstetten

(Kartographische Grenzen der Verwaltungsstelle)

Die Verwaltungsstelle umfasst das Gebiet der unten aufgefihrten Gemeinden. Dieses
Gemeindeverzeichnis entspricht der vom Vorstand festgelegten und kartographisch festegehaltenen
Abgrenzung.

Bereich (Gebiet) der Verwaltungsstelle

Die Verwaltungsstelle umfasst: Die Gemeinden Schwabisch Gmiind, Bartholoma, Bobingen/Rems,
Durlangen, Eschach, Goggingen, Gschwend, Heubach, Heuchlingen, Iggingen, Leinzell, Lorch,
Mégglingen, Mutlangen, Ruppertshofen, Schechingen, Spraitbach, Taferrot, Obergréningen,
Untergroningen, Waldstetten und Alfdorf aus dem Rems-Murr-Kreis.
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Anlage 2

Geschiftsordnung fiir Gewerkschaftsversammlungen

Der Zutritt zu den Versammlungen und Konferenzen der |G Metall ist nur gegen Vorzeigen des
Mitgliedsausweises oder einer anderen Legitimation gestattet.
1. Leitung der Versammlung

In jeder Versammlung und Konferenz hat die Leitung fiir die ordnungsgemafe Abwicklung
der Tagesordnung zu sorgen.

Die Leitung der Versammlung erfolgt durch die Geschéftsfiihrung oder ein von ihr beauf-
tragtes Mitglied.

2. Rednerliste und Protokoll

Durch die Versammlungsleitung ist eine Redner- bzw. Rednerinnenliste und falls erforder-
lich ein Protokoll zu fiihren.

3. Wortmeldungen
Wortmeldungen sind bei der Versammlungsleitung einzureichen.

4. Worterteilung

Die Redner bzw. Rednerinnen erhalten das Wort in der Reihenfolge ihrer Meldung. Vertre-
tern bzw. Vertreterinnen des Vorstandes ist auf Verlangen jederzeit das Wort zu erteilen.

5. Redezeit

Die Redezeit in der Aussprache betragt in der Regel zehn Minuten fiir jeden Redner bzw.
jede Rednerin, falls die Versammlung nichts anderes beschliel3t.

6. Schlusswort

Referenten bzw. Referentinnen und Berichterstattern bzw. Berichterstatterinnen kann durch
die Leitung der Versammlung ein Schlusswort erteilt werden.

~

. Wortentzug

Die Versammlungsleitung hat nicht zur Sache gehérende Ausfiihrungen zuriickzuweisen.
Fugt sich ein Redner bzw. eine Rednerin den Anordnungen der Versammlungsleitung nach
zweimaligem Hinweis auf die Geschaftsordnung nicht, so darf ihm bzw. ihr das Wort ent-
zogen werden.

(o]

. Bemerkungen der Versammlungsleitung

Der Versammlungsleitung sind kurze Bemerkungen, die zur Richtigstellung und Férderung
der Aussprache dienen, jederzeit gestattet. Zu diesem Zweck darf der Redner bzw. die
Rednerin unterbrochen werden.

9. Wortmeldungen zur Geschéaftsordnung

Das Wort zur Geschéaftsordnung wird auf3erhalb der Reihe erteilt. Geschéaftsordnungsantré-
ge gelangen sofort zur Abstimmung. Es diirfen nur ein Redner bzw. eine Rednerin dafiir
und ein Redner bzw. eine Rednerin dagegen sprechen. Spricht niemand gegen den Antrag,
ist der Antrag angenommen.
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10. Persdnliche Bemerkungen und Richtigstellungen

Das Wort zu persénlichen Bemerkungen ist nach Schluss der Aussprache bzw. nach dem
Schlusswort, jedoch vor der Abstimmung zu erteilen.

11. Antrage und EntschlieBungen

Antrage und EntschlieBungen missen behandelt werden, wenn ein stimmberechtigtes Mit-
glied der Versammlung dies beantragt.

12. Antrdge auf Schluss der Debatte

Bei Antragen auf Schluss der Debatte darf nur ein Redner bzw. eine Rednerin daflir und
ein Redner bzw. eine Rednerin dagegen sprechen. Der Antragsteller bzw. die Antragstelle-
rin darf an der Aussprache nicht beteiligt gewesen sein.

13. Abstimmungen/Beschlussfassung

Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Stimmengleichheit bedeutet
Ablehnung. Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt.

14. Abweichungen von der Geschiftsordnung

Abweichungen von der Geschéftsordnung sind nur zuldssig, wenn niemand der stimmbe-
rechtigten Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen Widerspruch erhebt.
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Anlage 3

Wahlordnung fiir Gewerkschaftsversammlungen

Hinweise zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen

1.

Wahlen, die in einer Versammlung durchgefiihrt werden sollen, missen in der Tagesord-
nung aufgefihrt sein.

Nur in begriindeten Ausnahmefallen darf die Versammlungsleitung eine Wahl zulassen, die
bei Beginn der Versammlung nicht auf der Tagesordnung stand.

In solchen Ausnahmeféllen sind Wahlen dariiber hinaus nur zulédssig, wenn vorher ein Ge-
schaftsordnungsantrag auf Ergdnzung der Tagesordnung von den Versammlungs-
teilnehmern und -teilnehmerinnen mit Mehrheit angenommen wurde.

Wabhlvorschldage missen von den verantwortlichen Gremien aufgestellt und Gberpriift wer-
den.

Die fur die Beteiligung der Frauen verantwortlichen Gremien Ortsvorstand, Bezirksleitung
und Vorstand berechnen, wie viele Platze fur die jeweilige Wahl den Frauen mindestens
zustehen.

Dies ist vorab mit der Tagesordnung bekannt zu geben.

Die Versammlungsleitung ist verpflichtet, nach Bekanntgabe des vorbereiteten Wahlvor-
schlages die Frage nach weiteren Wahlvorschldgen an die Versammlung zu richten. Erst
danach darf die Vorschlagsliste geschlossen werden.

Die Versammlung hat das Recht, weitere Vorschlage zu machen. Die Versammlungsleitung
ist verpflichtet, alle Vorschlage entgegenzunehmen, die Wahlbarkeit zu prifen und alle Vor-
geschlagenen gleichberechtigt zur Wahl zu stellen.

Wird jemand fir eine Wahl vorgeschlagen, der bzw. die aus zwingenden Griinden an der
Wahlversammlung nicht teilnehmen kann, muss der Versammlung neben dem Wahlvor-
schlag die Erklarung des Kandidaten bzw. der Kandidatin zur Kandidatur und Annahme der
Wahl bekannt gemacht werden.

Wahlen miissen grundsatzlich in geheimer Abstimmung erfolgen.

Ausnahmen sind zulassig, wenn fiir eine Wahl nicht mehr Kandidaten bzw. Kandidatinnen
nominiert werden als Mandate zu vergeben sind und einer Wahl per Akklamation (Handzei-
chen) nicht widersprochen wurde.

Die Wahl des Ortsvorstands und die Wahl der Delegierten und ihrer Stellvertreter/innen
zum Gewerkschaftstag ist in jedem Falle in geheimer Wahl durchzuftihren.

Vor Beginn der Wahlhandlung ist eine Wahlkommission, bestehend aus drei bis fiinf Mitglie-

dern, zu wahlen.

Diese hat sich unmittelbar nach ihrer Wahl zu konstituieren und einen Sprecher bzw. eine
Sprecherin zu bestimmen.

Der Wahlkommission soll kein Mitglied angehoren, das selbst zur Wahl steht.

Die Wahlkommission ist fiir die Durchfiihrung der Wahlhandlung verantwortlich.
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10.

1.

12.

13.

Auf den Stimmzetteln fur geheime Wahlen sind die Kandidaten bzw. Kandidatinnen in alpha-
betischer Reihenfolge aufzufiihren, es sei denn, einer anderen Reihenfolge wird nicht
widersprochen.

Auf den Stimmzetteln ist zu vermerken, wie viele Kandidaten bzw. Kandidatinnen maximal
angekreuzt werden dirfen.

Werden mehr Kandidaten bzw. Kandidatinnen angekreuzt, ist der Stimmzettel ungultig.

Die Versammlungsleitung hat sich davon zu liberzeugen, dass alle Stimmzettel eingesam-
melt wurden. Sie hat die Wahlhandlung zu beenden.

Nach dieser Feststellung diirfen keine Stimmzettel mehr von der Wahlkommission ange-
nommen werden.

Vor der Auszéhlung ist die Zahl der abgegebenen Stimmzettel mit der festgestellten Anzahl
der Stimmberechtigten zu vergleichen und die Zahl der gultigen Stimmen festzustellen.

Wird nur Uber einen Kandidaten bzw. eine Kandidatin abgestimmt, ist gewéhlt, wer mehr Ja-
als Nein-Stimmen erhalt (einfache Mehrheit).

Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt.

Sind mehrere Kandidaten bzw. Kandidatinnen zu wahlen, ist gewahlt, wer nach der Reihen-
folge der Stimmenzahl die meisten Stimmen erhalten hat (Rangreihenverfahren).

Zuerst werden die Platze ausgezahlt, die geschlechtsunspezifisch fiir Frauen und Manner
besetzt werden kénnen. Ist der Mindestanteil fiir Frauen erreicht, ist danach fiir Frauen und
Manner das jeweilige Stimmenergebnis mafgeblich.

Sofern der Mindestanteil fur Frauen nicht oder teilweise erreicht wurde, riicken in der Rei-
henfolge der Stimmenzahl die nachsten Bewerberinnen auf die fiir Frauen reservierten
Platze vor.

Ist in diesem Verfahren der notwendige Anteil der Frauen nicht erreicht worden (zum Bei-
spiel, weil nicht ausreichend Bewerberinnen zur Verfligung standen oder die Wahl nicht
angenommen wurde), ist ein weiterer Wahlgang erforderlich. Fiir diesen Wahlgang kénnen
ausschlieRlich Frauen kandidieren.

Sollten sich auch fiir diesen Wahlgang keine oder nicht ausreichend Frauen zur Wahl stel-
len, wird auf der nachsten Sitzung des Gremiums ein weiterer Wahlgang durchgefiihrt, bei
dem Bewerberinnen und Bewerber kandidieren kénnen. Bei Mitgliederversammlungen zur
Wahl von Delegierten wird nach einer Bedenkpause der weitere Wahlgang noch in der sel-
ben Versammlung durchgefihrt.

Bei Stimmengleichheit wird eine Stichwahl durchgefuhrt.

Nach der Wahl ist jeder bzw. jede Gewahlte zu befragen, ob er bzw. sie bereit ist, die Wahl
anzunehmen. Erst dann gilt er bzw. sie als gewahilt.

Gehen gegen die Wahlhandlung oder nach der Feststellung des Wahlergebnisses begriinde-
te Einspriiche ein, hat die Wahlkommission {iber die Einspriiche zu befinden.
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14. Uber die Wahl ist ein Protokoll anzufertigen. Das Protokoll wird, wenn fiir die Wahl keine ge-
sonderte Regelung durch den Vorstand erlassen wurde, nach beiliegendem Muster erstellt.
Es ist von den Mitgliedern der Wahlkommission zu unterschreiben und zusammen mit den
Stimmzetteln und sonstigen Wahlunterlagen in der Verwaltungsstelle bis zur nadchsten Wahl
aufzubewahren.

15.  Die jeweils fur die Bestatigung der Wahlen zustandigen Gremien und Organisationseinhei-
ten kdnnen erst bei ordnungsgemafer Wahl und Erfullung des Frauenanteils die Wahl der
Gremien (vollstédndig) anerkennen. Ist der Mindestanteil nicht erflllt, werden die gewahlten
Mandatstréger/innen vorlaufig im Amt bestatigt. Die gesicherten Platze fur Frauen bleiben
bis zum zweiten Wahlgang, der nur mit Bewerberinnen durchgefiihrt wird, unbesetzt. Die
Beschlussfahigkeit der Gremien bezieht sich auf die Gesamtzahl der Mandate.

Seite 18



Ortsstatut Schwabisch Gmiind - Anlage

Anlage 4

Beschluss zur Hohe der Einzelausgaben durch die Geschéftsfiihrung ohne Zustimmung
des Ortsvorstandes

Der Ortsvorstand der Verwaltungsstelle Schwébisch Gmiind hat in seiner Sitzung am 11. 02.
2008 beschlossen, dass die Geschaftsfiihrung Einzelausgaben ohne die Zustimmung des Orts-
vorstandes bis zu einem Betrag von bis zu

3.000,00

vornehmen kann.

Schwébisch Gmind, 11. 02. 2008
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Anlage 5

Rahmenvereinbarung zur Kooperation von Verwaltungsstellen

Zur Kooperation zwischen der

IGM Verwaltungsstelle Aalen

und der

IGM Verwaltungsstelle Schwéabisch Gmiind

1. Rahmenbedingungen der Kooperation

Die Verwaltungsstellen Aalen und Schwabisch Gmiind schlieRen nach Zustimmung der
Ortsvorsténde und der Delegiertenversammlungen folgendes Kooperationsabkommen:

1.

Zur Starkung der politischen Schlagkraft und Verbesserung der Mitgliederentwicklung
beider Verwaltungsstellen wird eine Kooperation, unter Wahrung der politischen und
satzungsrechtlichen Eigensténdigkeit, beider Verwaltungsstellen vereinbart.

Fir beide Verwaltungsstellen wird ein/e gemeinsame/r 1. Bevollmachtigte/r und
Kassierer/in gewahlt. Zusatzlich wird jeweils ein/e 2. hauptamtliche/r
Bevollmachtigte/r fur die jeweilige Verwaltungsstelle gewahit.

Die Satzungsorgane (z.B. Ortsvorstand, Delegiertenversammlung) bleiben in jeder
der Kooperations-Verwaltungsstellen erhalten und eigensténdig. Die Gremienarbeit
wird, gemal Ziffer 6 dieser Vereinbarung berprift. Im Hinblick auf die Kooperation
und die Weiterentwicklung von Kooperationsfeldern arbeiten die Geschéftsfiihrungen
eng zusammen.

2. Leitbilder der Kooperation

- Erhalt der organisationspolitischen Eigensténdigkeit der IG Metall
Verwaltungsstellen Aalen und Schwébisch Gmiind.

- Erhalt und - wo méglich - Ausbau der Présenz in der Flache durch Einsparung
zeitlicher Ressourcen und die Vermeidung von Doppelarbeiten.

- Erhalt, Férderung und Ausbau der Ehrenamtlichkeit und ihrer Beteiligung sind ein
wichtiger Teil der Motivation zur Kooperation.

- Gewerkschaftliche Betriebspolitik und aulRerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit sind
zentrale Arbeitsfelder der Gewerkschaftsarbeit vor Ort.

- Die Verbesserung der Mitgliederbindung und Erfolge bei der Mitgliede-
rentwicklung, insbesondere bei der Verbesserung der betrieblichen
Organisationsgrade, sind fiir die IG Metall von herausragender Bedeutung.

- Die Verbesserung der tarifpolitischen Handlungsfahigkeit bildet die Grundlage fiir
eine positive Einkommensentwicklung und die Verbesserung der Lebens-
verhaltnisse der Menschen auf der Ostalb.

- Die Starkung unserer Handlungsfahigkeit gegeniiber den Arbeitgebern, sowie die
Akzeptanz der IG Metall bei Arbeitgeberverbanden und der Politik haben fiir die
Zukunft der IG Metall in unserer Region eine hohe Bedeutung.

- Politische Fiihrung der Prozesse sind gemeinsame Aufgaben der Ortsvorsténde
und der Bevollmé&chtigten beider Verwaltungsstellen.

- Gewerkschaftssekretar/innen und Verwaltungsangestellte sind Teil des
Kooperationskonzeptes. Effizienz und Wirksamkeit der Kooperation bestimmen
sich durch Verbindlichkeit und die Einhaltung gemeinsamer Verabredungen.
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3. Kooperationsbeirat

Zur Férderung und Uberwachung des Kooperations-Prozesses wird ein paritatisch besetzter
Kooperationsbeirat gebildet/gewahlt, bestehend aus:

= Allen 3 Geschéftsfiihrern / Geschéftsfiihrerinnen
= je 3 OV-Mitgliedern aus Aalen und Schwabisch Gmind

= je 1 Betriebsrats-Mitglied der IGM Angestellten Aalen und Schwabisch Gmiind . Hiervon
kann abweichend eine Betriebsvereinbarung zur Wahl eines gemeinsamen Betriebsrates
getroffen werden.

4. Ortsvorstiande

Die Ortsvorstdnde behalten ihre bisherigen, bezogen auf die jeweilige Verwaltungsstelle
eigenstandigen, politischen und satzungsrechtlichen Aufgabenstellungen weiterhin bei.

Zur Realisierung dieser Zielsetzung vereinbaren die Ortsvorstande der Verwaltungsstellen
Aalen und Schwibisch Gmiind, mindestens eine gemeinsame Sitzung im Halbjahr, sowie
gemeinsame Klausurtagungen nach Absprache, durchzufiihren.

5. Delegiertenversammlungen

Die Delegiertenversammlungen behalten ihre bisherigen, bezogen auf die jeweilige
Verwaltungsstelle eigensténdigen, politischen und satzungsrechtlichen Aufgabenstellungen
weiterhin bei.

Erganzend hierzu vereinbaren die Ortsvorstédnde der Verwaltungsstellen Aalen und
Schwabisch Gmiind mindestens einmal jahrlich eine gemeinsame Delegiertenversammlung
durchzufiihren.

6. Inkraftsetzung und Dauer

Die Verwaltungsstellen Aalen und Schwébisch Gmiind kooperieren ab dem 01.03.2007
(OV Beschluss vom 07.02.2007) mit dem Zweck der Erreichung der aufeinander
abgestimmten Kernziele und daraus abgeleiteten Aufgaben und Projekten.

7. Die Ebenen der Kooperation

7.1 Arbeits- und Handlungsfelder der Verwaltungsstellen

Beide Verwaltungsstellen stellen ihre Ressourcen, die sich auf die Erreichung der
nachstehend beschriebenen Kernziele beziehen, zur Verfligung.

Das schlief3t in definierten Einzelprojekten das gegenseitige Einbringen von Kompetenzen,
Erfahrungen und personellen Ressourcen ein. Jede Verwaltungsstelle ist in allen Teilen der
Umsetzungsprojekte zu den Kernzielen gleichberechtigt.

In folgenden Arbeits- und Handlungsfeldern wird die Kooperation verabredet und ausgebaut:

= Jugendarbeit
= Regionale Wirtschafts- und Strukturpolitik

= ERA Einfihrung und Umsetzung / ERA Schulungen fir Betriebsrate und betriebliche
ERA-Beauftragte
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= Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

= Betriebsbetreuung (Schwerpunkte)

= Mitgliedergruppenarbeit

= Branchenarbeit

= Offentlichkeitsarbeit

= Mitgliederentwicklung und —haltearbeit

= Politische Kampagnen / Veranstaltungen

Weitere Arbeits- und Handlungsfelder kénnen im Rahmen dieses Kooperationsvertrages
verabredet werden.

7.2 Zusammenlegung von Aufgaben (Synergieeffekte)

Die Verwaltungsstellen Aalen und Schwabisch Gmiind verabreden folgende Aufgaben neu zu
organisieren:

7.21 politischer Bereich

Der/die 1. Bevollmachtigte und Kassierer/in vertritt entsprechend der Satzung beide
Verwaltungsstellen nach aufen und nach innen.

Weiterhin wird jeweils ein/e 2. hauptamtliche/r Bevollméachtigte/r fur die jeweilige
Verwaltungsstelle gewahlit. Bevoliméachtigte bzw. Geschaftsfiihrungen arbeiten
insbesondere im Hinblick auf die Weiterentwicklung von Kooperationsfeldern eng
zusammen.

Die politischen Sekretéare und Sekretédrinnen werden Verwaltungsstellen tbergreifend die
Arbeit in den jeweiligen Betrieben, Gremien und Themenbereichen unterstitzen und
orientierend begleiten.

7.2.2 administrativer Bereich

Es ist eine Aufgabe des Kooperationsprozesses, im administrativen Bereich
Synergieeffekte heraus zu arbeiten und zu berprifen, ob und wenn ja, welche Tatigkeit
auf administrativer Ebene vereinfacht, konzentriert und / oder verlagert werden kann, um
Synergien zu erreichen. Das schlieBt die Uberpriifung des Arbeitseinsatzes der
Beschéftigten fiir Verwaltungsstellen tibergreifende Tatigkeiten ein.

Durch die Abgabe von politischen Aufgaben und Verwaltungsfunktionen an die jeweils
andere Verwaltungsstelle andert sich an der Eigensténdigkeit der Verwaltungsstellen
nichts.

Die Aufwendungen werden Uber den tatsachlichen durchschnittlichen Personalaufwand
ermittelt und in einer Pauschale verrechnet.

Die Aufwendungen werden jahrlich Gberprift und z.B. unter Beriicksichtigung tariflicher
Veranderungen ggf. angepasst.
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7.3 Personalstruktur, Personalentwicklung und Geschaftsfiihrung

Zur Gestaltung eines mdéglichst effizienten Personaleinsatzes bilden die Beschéftigten beider
Verwaltungsstellen einen gemeinsamen Personalpool. Es gelten die Grundsatze

a) Doppelarbeit ist zu vermeiden

b) zwei eigenstandige Verwaltungsstellen bilden ein Team.

Die Personalverantwortung und die Weisungsbefugnis gegeniiber den Beschaftigten ist durch
das jeweilige Arbeitsverhaltnis geregelt.

Die Beschaftigten beider Verwaltungsstellen treten in zweckmafigen Abstanden zu einer
Bewertung des Fortschritts des Kooperationsprozesses zusammen und tauschen ihre
Erfahrungen aus bzw. legen entsprechende Probleme dar.

Weitergehende und konkrete Regelungen werden unter Beteiligung des 6rtlichen Betriebsrats
getroffen.

8. Koordination

Komplexe Verflechtungen zwischen unabhangigen Organisationsstrukturen kénnen
Koordinierungsprobleme auslésen.

Effektives und effizientes Management von Kooperationsprojekten setzt daher sorgfaltige
Analysen voraus.

Die Kooperations-Verwaltungsstellen werden ihre jeweiligen Kompetenzen zielgerichtet
aufeinander abstimmen und ggf. mit Unterstiitzung des FB Organisation und Mitglieder
geeignete Organisationsformen fiir die Zusammenarbeit finden.

Schwabisch Gmiind, 20.02.2008 L e s i s

upd $chwéabisch Gmind

Aalen, 20.02.2008

2. Bevollmé&chtigter Aale|

Schwabisch Gmiind, 20.02.2008 et Sl e b B iy ws ssvses
Peter Mller
2. Bevollméachtigter Schwabisch Gmund
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