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Sommeraktion:
Mitglieder werben

Mitglieder

... weil wir Metaller trotz über 120 Jahren Geschichte kei-

nen Rost angesetzt haben +++ weil wir eine starke Gemeinschaft und keine

Versicherung sind +++ weil uns Befristungen unendlich aufregen +++

weil wir auch bei Arbeitslosigkeit und in der Rente beraten +++ weil wir

neben Trillerpfeifen die gesamte Klaviatur der Diplomatie beherrschen

+++ weil Teilzeit vollkommen freiwillig sein soll +++ weil Arbeit auch

Freude bereiten soll +++ weilgleiche Arbeit
gleiches Geld bedeuten muss +++

weil für uns die Sicherheit von Jobs im Mittelpunkt steht +++ weil

unsere Aufsichtsräte ihre Vergütung spenden müssen +++ weil unsere

Rechtsschutz-Juristen viel mehr Erfah-

rung als dahergelaufene Anwälte haben +++ weil 130000 Ehrenamtliche

in den Betrieben fürMitbestimmung eintreten

+++ weil wir ohne Gewerkschaften noch immer Leibeigene wären +++

weil bei der Solidarität der über 2,2 Millionen Mitglieder auch jeder

Einzelne zählt +++ weil der Arbeitgeber nötige Schutzkleidung bezahlen soll +++ weil wir mit unseren politischen Kampagnen immer auch den Betrieb

vor Augen haben +++ weil der Ein-Prozent-Mitgliedsbeitrag nicht wirklich hoch und steuerlich absetzbar ist +++ weil wir für den ökologischenWandel der

Industrie stehen +++ weil wir die Gewerkschaft der Energiewende sind +++ weil bei uns Delegierte vor Ort demokratisch den Kurs bestimmen +++ weil

unsere Jugendvertreter Power und Spaß in die Betriebe bringen +++ weil uns Leiharbeiter, Werkvertragler und Stammbeschäftigte genauso wichtig sind

+++ weil wir mit großen Demos unsere Meinung auf die Straße tragen +++ weil es die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nicht einfach auf Rezept gab

+++ weil wir für gute Arbeit und Berufe statt schnöden Jobs eintreten +++ weil wir für dieVereinbarkeit von Arbeit
und Familie, Kindern und Engagement kämpfen +++ weil wir uns gegen die starre Rente mit 67 wehren und Alternativen

bieten +++ weil wir Weiterbildung und lebenslanges Lernen fördern +++ weil wirDemokratie nicht mit Wahlen erledigt sehen

+++ weil wir die Beschäftigten nicht gegeneinander ausspielen lassen +++ weil wir nicht uns dem neoliberalen Zeitgeist ergeben +++ weil die junge

Generation unter 35 besonders belastet ist +++ weil Arbeit nicht krank machen darf +++ weil auch Beschäftigte Flexibilität brauchen +++ weil Schein-

werkverträge alle Beschäftigten bedrohen +++ weil wir unsere Stimme fürWürde erheben +++ weil wir bessere Regeln gegen

Burn-out brauchen +++ weil die Pflege von Angehörigen machbar sein soll +++ weil wir uns den Mund nicht verbieten lassen +++ weil Arbeit mehr

ist als nur Geldverdienen +++ weil nichts »alternativlos« ist +++ weil Einzelkämpfer keine Verhandlungsmacht haben +++ weil Arbeitnehmer mehr

Die IG Metall ist eine starke Gewerkschaft. Im
Betrieb, in den Branchen und in der Gesellschaft. Stark
sind wir, weil wir viele sind. Und viele sind wir nur, wenn

viele Menschen bei uns auch Mitglied sind. In den vergan-
genen beiden Jahren haben wir viele neue Mitglieder
gewonnen. Aus zahlreichen Gesprächen und auch aus

unserer Beschäftigtenbefragung (siehe Seiten 16 bis 21)
wissen wir: Viele Kolleginnen und Kollegen finden unsere

Arbeit, unsere Ziele und die Ergebnisse sehr gut und wich-
tig. Sie brauchen nur noch einen konkreten Anlass oder ein

Gespräch, um den entscheidenden Schritt zu tun und
Mitglied zu werden. Sprecht zuerst mit den Kolleginnen
und Kollegen, die bei den Warnstreiks immer dabei sind,
die mit unserer Arbeit offen sympathisieren. Viele gute

Gründe sprechen für die Mitgliedschaft in der IG Metall –

hundert Gründe haben wir hier schon
mal aufgeführt. Dazu kommen die

vielen betrieblichen Erfolge, die Betriebsräte und
Vertrauensleute durchsetzen konnten.

Es gibt viele g
Mitglied zu



Anerkennung brauchen +++ weil niemand noch mit dem Rollator am Fließband schuften soll +++ weil

wir entschieden gegen Neonazis eintreten +++ weil wir unsere aktiven Mitglieder kostenlos weiterbilden +++ weil wir unterschiedlich sind +++ weil wir

Paragrafen verstehen +++ weil wir für die Gleichstellung von Frauen kämpfen +++ weil wir für die Beschäftigten in der Werkhalle da sind +++ weil wir

für die Beschäftigten im Büro da sind +++ weil wir für die Beschäftigten im Labor da sind +++ weil wir für die Beschäftigten im Großkonzern da sind

+++ weil wir für die Beschäftigten im Kleinbetrieb da sind +++ weil wir für Studierende da sind +++ weil wir für Azubis da sind +++ weil wir für Prakti-

kanten da sind +++ weil wir für Befristete da sind +++ weil wir für Vollzeitbeschäftigte da sind +++ weil wir für Altersteilzeitler da sind +++ weil nur eine

Gewerkschaft Arbeit menschenwürdig gestalten kann +++ weil wirqualifizierte Interessenver-
tretungen brauchen +++ weil wir über den Tag hinausblicken +++ weil wir beteiligungsorientiert denken und handeln +++ weil

wir für bessere statt billigere Produkte eintreten +++ weil es ein gutes Leben nicht als Geburtstagsgeschenk gibt +++ weil Betriebsrat mit uns wissen statt

raten bedeutet +++ weil wir uns international vernetzen +++ weil Beschäftigte bei den Produkten mehr mitsprechen sollen +++ weil wir unsere Finanzen

offenlegen +++ weil wir über 2500 Profis beschäftigen +++ weil wir mehr Mitglieder haben als alle Parteien zusammen +++ weil die für die Krise zahlen

sollen, die vorher die Geschäfte gemacht haben +++ weil wir die Politik nicht der Lobby der Banken und Unternehmen überlassen wollen +++ weil wir

politisch unabhängig sind und uns vor keinen Karren spannen lassen +++ weil mit uns die Folgen der Krise 2008 glimpflich vorübergingen +++ weil wir

unsere Mitglieder direkt beteiligen +++ weil wir neben den Betrieben auch die Politik in die Pflicht nehmen +++

weil Mitgliederstarke Leistungen über die Servicegesellschaft erhal-

ten +++ weil unsere 155 Verwaltungsstellen vor Ort und schnell erreichbar sind +++ weil wir Mitgliedern auch

in Notlagen wie der Flut helfen +++ weil die Mitgliedschaft auch Freizeitunfälle absichert +++ weil wir auch bei

der Steuererklärung helfen +++ weil Mitglieder auf igmetall.de exklusive Informationen bekommen +++ weil

wir Hilfe bei Mobbing und sexueller Belästigung bieten +++ weil sich auch die Arbeitgeber organisieren +++

weil sich gute Löhne nur mit vielen Mitgliedern durchsetzen lassen +++ weil Chefs kaum freiwillig mehr

bezahlen +++ weilguteTarifverträge keine Selbstverständlich-

keit sind +++ weil es auch für gute Haustarifverträge viele Mitglieder braucht +++ weil Lohnerhöhungen nicht auto-

matisch im Kalender stehen +++ weil tarifliche Leistungen nur für Mitglieder Recht statt Gnade sind +++ weil das

Urlaubsgeld nicht am Strand angespült wird +++ weil die Branchenzuschläge für Leiharbeiter ein erster Schritt sind

+++ weil Azubis nun eine Perspektive auf Übernahme haben +++ weil unsere Flächentarifverträge trotzdem auch

Nöte einzelner Betriebe berücksichtigen +++ weil unsere Kampfkraft von jedem Einzelnen abhängt +++ weil wir mit

Streiks ein Grundrecht wahrnehmen +++ weil wir die 35-Stunden-Woche nicht geschenkt bekamen +++ weil das

Weihnachtsgeld nicht der Nikolaus bringt.

ute Gründe
werden ...

Prämien und Infopakete
Für alle, die bis zum 30. Sep-
tember 2013 Mitglieder werben,
gibt es je gewonnenes Mitglied
einen Gutschein im Wert von
15 Euro. Das Geld kann auch
gespendet werden. Das kom-
plette Infopaket gibt es unter:

wir.die-igmetall.de/infopaket
igmetall.de/sommeraktion
Und: Schreib uns eine E-Mail,
wie Du Mitglieder gewinnst:
metallzeitung@igmetall.de
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http://wir.die-igmetall.de/infopaket
http://igmetall.de/sommeraktion



