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INFO DER IG METALL-VERTRAUENSLEUTE DER

Schwabisch

VOESTALPINE POLYNORM GmbH & CO. KG IN SCHWABISCH GMUND Gmiind

Belegschaft und Betriebsrat von voestalpine Polynorm
konnen zusammen mit der IG Metall stolz und zufrieden
auf das im Jahr 2013 Erreichte zuriickblicken:

e Wir haben den Anerkennungs-Tarifvertrag mit der
Tariferhohung von 3,4 Prozent erstritten. Damit
haben wirim Juli eins zu eins das Fldchenergeb-
nis gezahlt bekommen.

e Der Manteltarifvertrag sichert uns alle Zu-

schlagsregelungen, die bezahlte Pause im \z,‘ bl

Dreischichtbetrieb, die Alterssicherung,
die Urlaubsgrundsdtze und vieles mehr.

o Altersteilzeit und Ubernahme der Azu- _
bis sind verbindlich tariflich geregelt.

* Auch die tarifliche Ubernahme und )
weitere Regelungen fiir Leiharbeiter ..
gelten nun bei uns. .y

e Fiir unsere gute Arbeit haben
wir uns die tarifliche Sonder-
zahlung (Weihnachtsgeld) von - 35?"‘
40 Prozent vom Monatsein-
kommen und

e die tarifliche Erfolgsbetei-
ligung (Sonderzahlung I1)
von 2 mal 300 Euro,
insgesamt 600 Euro, er-

kampft.

#in f'°hes Fest, Gesundheit,

Von Januar bis Marz wird verhandelt, damit der ERA
zum 1. April 2014 eingefiihrt werden kann.
Bis April 2014 soll ein Tarifvertrag iiber die Entgelte,
den Urlaub und die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
fir Minijobberinnen abgeschlossen werden.
Durch Tarifvertrag werden die Entgelte ab Mai 2014
um 2,2 Prozent erhoht.
Mit dem Zahltag Juni 2014 soll der neue Tarifvertrag
zur Erfolgsbeteiligung (Sonderzahlung II) greifen.
Die Erfolgsbeteiligung betragt ...

~* bei einem EBIT (Gewinn vor Zinsen und Steuern)

von 4 bis 4,49 Prozent 100 Euro

bei einem EBIT von 5 Prozent 200 Euro.
e |st der EBIT zwischen 5 und 9,5 Prozent wer-
den 17 Prozent der Ertrdge ausgeschiittet.
Jeder erhélt mindestens 200 Euro.
.__* abgProzentgilteine Gesprachsverpflich-
%« tungzwischen voestalpine und |G Metall
tiber die Verteilung der Ergebnisse an
die Belegschaft.
e Mit dem Zahltag November 2014
steigt die tarifliche Sonderzahlung
(Weihnachtsgeld) auf 45 Prozent
vom Monatseinkommen.

gy E e beieinem EBIT bis 4,99 Prozent 150 Euro
= “ . . iei

\ | - [- I
TARIE VF.RTRA(;' erholsame Fe]e"a

viel schwuﬂﬂ und Kampfkraft fijy 2014, 4



Branchenzuschldage

| @ LA P Seit November 2012 erhalten Leiharbeiter/
— v innen, die in einem Betrieb der Metall- und

DEIN TAR'FVERTkAG -von A i)iS-Z — einfach erklart | Elektroindustrie eingesetzt sind, den Bran-

chenzuschlag.
» Ab 1. )anuar 2014 steigen die Grundentgelte

B ruttoe q] tge lt (B rutto lo h n) der Leiharbeiter um 3,8 Prozent.

Tarifentgelte Leiharbeit West (Euro/Arbeitsstunde)

Bruttoentgelt wird der Entgeltanspruch eines Arbeitnehmers genannt.
Das sind die monatlichen Lohn- bzw. Gehaltszahlungen, die Zuschlage
flir Nacht-, Spatschicht, Sonn- und Feiertagsarbeit, fiir Mehrarbeit oder B/ gs0 | 9,07 | 1061|1122 [12,67 | 14,25 | 1664 17,90 | 18,89
Belastungen. Auch Sonderzahlungen sowie Prdmien und regelmafiige
freiwillige oder ibertarifliche Zulagen zdhlen zum Bruttoentgelt.

EG 1 2 3 4 5 6 7 8 9

» Die Branchenzuschldge werden vom Grund-
entgelt berechnet.

» Ubersteigt der Einsatz 6 Wochen, betrégt
der Zuschlag 15 Prozent. Der Zuschlag steigt
nach 3, 5, 7 und 9 Monaten ununterbroche-

P Bei Tarifverhandlungen wird immer das Brutto betrachtet und bei
Forderungen der |G Metall zugrunde gelegt.

» Vom Bruttoentgelt werden die gesetzlichen Beitrdage zu den Sozialver-
sicherungen, Lohnsteuer, Kirchensteuer und Solidaritdtszuschlag ab-

gezogen. nem Einsatz in der Metall- und Elektroindus-
P Die Steuerabziige richten sich vor allem nach derindividuellen Steuer- trie auf 50 Prozent vom Grundentgelt.

klasse, der Anzahl der Kinder und eventuell weiteren Merkmalen. > Fiir Leiharbeiter hat die IG Metall gute Ver-
Es bleibt das Nettoentgelt, iiber das man verfiigen kann und das fiir den besserungen durchgesetzt.

Lebensunterhalt ausreichen muss.

V~i‘5~dSP-L'G'_“S?ta;lgc",WibiSCh Gmiind, Roland Hamm - Tdrlensteg 32 Rechtsanspruch auf die Entgelterh6hung und die Branchenzuschladge
73525 Schwébisch Gmiin L i
schwaebisch-gmuend@igmetall.de - www.schwaebisch-gmuend.igm.de haben nur Mitglieder der IG Metall. Daher: Jetzt eintreten!

Bilder: fotolia, Konstantin Kamenetskiy/panthermedia.net

Leserbriefe, Lob und Kritik bitte an die IG Metall-Vertrauensleute - Dezember 2013 Sind mehr drin o ist mehr drin!

Mitgliedsnummer

Beitrittserklarung

(wird von der IG Metall eingetragen)

§ Name* Geschlecht* L Kombimandat (wiederkehrende Lastschriften)
2 | | M=mdnnlich Glaubiger-Identifikati der 1G Metall: DE71ZZZ00000053593
] W= weiblich iteli
E — " Mandatsreferenz: Mitgliedsnummero1
& Vorname Geburtsdatum
';» | | | | | | | | | | 1. Einzugsermichtigung (bis 31.01.2014): Hiermit erméachtige ich widerruflich die 1G Metall, den jeweils
E Land™ PLZ* Wohnort* _Tag _Monat Jahr von mir.nad) § 5.der Satzung Zl:l entrichtenden Mitg!iedsbeitrag von ‘1% des monatlichen Bruttoverdien-
5 stes bei Félligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen.
£ | | | | | |
Strate* Hausnr.* 2. SEPA-Lastschriftmandat (ab 01.02.2014): Ich erméchtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5
| | | | der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbar-
- - - ten Falligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut
Telefon ([ dienstlich [ privat) | an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.
E-Mail (d dienstlich [ privat) Staatsangehorigkeit* Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des

belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

beschéftigt im Betrieb/PLZ/Ort

Bankverbindung Bank/Zweigstelle*

** wird von der |G Metall ausgefiillt

O Vollzeit* Beruf/Tatigkeit/
O Teilzeit* Studium/Ausbildung | |IBAN* |
[0 Befristung [ Ausbildung ab bis
O Leiharbeit/Werkvertrag Wie heift der Einsatzbetrieb? |BIC|*| | l | | | | | | | lB|'|utt|oei!1ko|mn|1er1|*| |Be|itralg**l | |Eir!trit|ta!):| | I | |
O duales Studium [ Studium Wie heit die Hochschule? | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
angesprochen durch (Name, Vorname) Mitgliedsnummer Werber/in Tag Monat Jahr

| | | | | | | | | Falls IBAN und BIC nicht zur Hand, bitte Kontonummer und BLZ angeben:

Kontonummer BLZ

Beitrtserdarung: CLOLTEPEEf CELLTrT
Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Kontoinhaber/in*

Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich willige ein, dass zur Erfiillung ihrer
satzungsgemadfien Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personen- |
bezogene Angaben durch die |G Metall und ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbei-

tet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch
gewerkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebsoffentlichen Daten, wie der

Tatigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag

ermittelt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Bitte abgeben bei
IG Metall Betriebsraten/-Vertrauens-
leuten, der IG Metall Verwaltungs-
stelle oder schicken an:
1G Metall Vorstand, FB
Mitglieder/Kampagnen,

X 60519 Frankfurt am Main

Stand: Okt. 2013

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Beitritt* brt/ Datum / Unterschrift fiir den Bankeinzug*



