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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir erhalten immer wieder Anfragen von Beschaftigten aus Be-
trieben ohne Betriebsrat, die uns um Rat und Tat bitten. Des-
halb haben wir uns dazu entschlossen diese Broschiire zu erstel-
len. Sie ist eine erste Handlungshilfe, die Ihnen zeigen soll, wie
sie ihr demokratisches Recht auch im Betrieb wahrnehmen kon-
nen. Die Broschire beschreibt die Aufgaben und Maglichkeiten
sowie den Weg zur Griindung eines Betriebsrates.

Die IG Metall Aalen/schwéabisch Gmind moéchte lhnen dabei
gerne helfen. Wir bieten unsere Unterstlitzung bei der Grin-
dung eines Betriebsrates und dartber hinaus an. Die IG Metall
ist in dieser Sache ein kompetenter Partner. Mit 20.200 Mitglie-
dern sind wir die grofSte Gewerkschaft in der Region und bera-
ten derzeit 532 Betriebsrate, mehr als 1.000 Vertrauensleute, 83
Schwerbehindertenvertretungen und 100 Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter in zahlreichen Branchen. Im KFZ Handwerk
sind wir zurzeit in 7 Betrieben mit Betriebsrat in der Region ver-
treten. Hier ist keiner auf sich allein gestellt.

Wir garantieren:
« lhre Anfragen werden von uns VERTRAULICH behandelt

. Die Vorgehensweise wird gemeinsam festgelegt

«  Wir unterstlitzen Sie nicht nur bei der Griindung eines Be-
triebsrates, sondern auch in der taglichen Arbeit und bei der
Umsetzung lhrer Ziele

« Wir sind Ilhr kompetenter Berater bei Fragen des Arbeits-, Ta-
rif- und Sozialrechts

« Gerne vereinbaren wir einen individuellen Beratungstermin
mit Ihnen.

Demokratie darf am Eingang lhres Betriebes nicht enden, des-
halb laden wir Sie dazu ein dies zu andern.

lhre IG Metall Aalen/ Kontakt:

Schwabisch Gmiind cynthia.schneider@igmetall.de
07171-9 27 54-11

Roland Hamm & 07361-9591 -0

Cynthia Schneider

Roland Hamm

1. Bevollmachtigter
IG Metall Aalen/
Schwaébisch Gmind

Cynthia Schneider

Betriebsbetreuerin
KFZ Handwerk der
IG Metall Aalen/
Schwabisch Gmiind



Wozu Uberhaupt einen
Betriebsrat wahlen?

Mit einem Betriebsrat sind Beschaftig-
te wesentlich besser gestellt. Sie ha-
ben mehr Rechte und sind besser in
betriebliche Prozesse einbezogen. Ob
Arbeitszeitregelungen, Gesundheits-
schutz, Eingruppierungen oder Neu-
einstellungen: Betriebsrate gestalten
den Arbeitsalltag.

Viele Griinde sprechen fiir einen Be-
triebsrat:

Interessenvertretung heildt heute zual-
lererst Kampf um sichere Arbeitsplat-
ze. Der Betriebsrat kann selbst initiativ
werden z.B. durch intelligente Vor-
schlage wie flexible Arbeitszeitmodelle
oder Innovationsoffensiven.

Der Betriebsrat steht fiir mehr Mitbe-
stimmung im Betrieb und Unterneh-
men. Er kimmert sich um sozialver-
tragliche Arbeitszeiten und um Qualifi-
zierung fur alle Beschaftigten.

Betriebe mit Betriebsrat bezahlen im
Durchschnitt mehr als zehn Prozent
hohere Entgelte als solche ohne eine
gewahlte Interessenvertretung.

Gerhard Buttner

Betriebsratsvorsitzender bei Auto-
haus Wagenblast in Aalen

,Es ist flir mich heutzutage liber-
haupt nicht vorstellbar, dass ich in ei-
nem Unterneh-
men arbeiten
wiirde, in dem so-
B wohl kein Tarifver-
3 m trag gilt als auch
# kein Betriebsrat
die Interessen der
~ Beschdftigten ver-
: & tritt . Ich habe in

" meiner 25jéhrigen
Téitigkeit als Betriebsrat am eigenen
Leib gesplirt, dass ohne eine starke
Gewerkschaft und ohne Betriebsrat
die Beschdftigten auf verlorenem Bo-
den stehen. Es wird auch in Zukunft
immer schwieriger werden, die An-
spriiche der Mitarbeiter/innen beim
Unternehmer durchzusetzten. So
weifS ich, dass meine Gewerkschaft
mir immer mit Rat und Tat zur Seite
steht.

Der Betriebsrat hilft bei individuellen Betriebsrdte erwerben Kompetenz im

Konflikten, geht Beschwerden nach, Arbeitsrecht und bei wirtschaftlichen

tiberpriift Eingruppierungen und wi- Themen, um auf Augenhohe mit der

derspricht einer ungerechtfertigten Geschéftsfiihrung reden zu kénnen.

Kindigung.



Arbeitsfelder des Betriebsrates

auf einem Blick

Soziale Angelegenheiten

. Lage und Verteilung der Ar-
beitszeit

. Gleitzeit, Arbeitszeitkonten,
Schichtarbeit

. Urlaub, Auszahlung der Ent-
gelte

. Betriebliche Lohngestaltung

. Festsetzung von Akkord, Pra-
mien und leistungsbezogenen
Entgelten

Gesundheitsschutz
. Arbeitsplatzgestaltung
. Arbeitssicherheit

. Arbeitsablaufe gestalten

Personelle Angelegenheiten
. Einstellung, Versetzung

. Beurteilung, Kiindigung

. Personalplanung

. Beschaftigungssicherung
. Berufliche Weiterbildung

Wirtschaftliche Angelegenheiten
. Betriebsanderungen

. Interessensausgleich

. Sozialplan

. Wirtschaftsausschuss in Unter-

nehmen mit mehr als hundert
Beschaftigten



Haben Sie keinen? Wahlen Sie sich einen!
Die IG Metall unterstiitz Sie dabei!

Aber wie wahlt man einen Be-
triebsrat? Was muss man dabei be-
achten? Hier finden Sie einige Hin-

weise zur Wahl eines Betriebsrates.

Muss die Belegschaft dartiber ab-
stimmen, ob sie einen Betriebsrat
wahlen will?

Nein. Das Gesetz besagt, dass in je-
dem Betrieb mit mindestens flnf
Beschaftigten ein Betriebsrat ge-
wahlt werden darf. Wenn sich Kan-
didatinnen und Kandidaten finden,
kann gewahlt werden, auch wenn
eine Mehrheit in der Belegschaft
zunachst noch nicht Giberzeugt ist.

Wer darf gewahlt werden, wer darf
wahlen?

Jeder Beschaftigte, der 18 Jahre alt
ist und dem Betrieb seit mindestens
sechs Monaten angehort, kann sich
zur Wahl stellen. Eine Ausnahme
wird gemacht, wenn der Betrieb
noch keine sechs Monate existiert.
Gewahlt wird der Betriebsrat durch
alle Beschaftigten des Betriebes.
Nicht wahlberechtigt sind die Ge-
schaftsfiihrung und sogenannte Lei-
tende Angestellte.

Jorg Maossner

Betriebsratsvorsitzender Daimler
Niederlassung Schwabisch Gmiind

»Flr viele Beschdftige in den Kfz-

r " Betrieben im Os-
tRllbkreis ist es
bildlich Gespro-
chen "fiinf vor

zwdlf*, weil Ihre

. Arbeitgeber be-

reits BIels dem Ar-

beitgeberverblind PIPlsgetreten sind,
oder dies noch pleinen. D@r2m ist
eine IG Metall Mitgliedschaft wich-
tiger den je! Allein kimpfen welr
gestern. HelAlte ist IG MetRlll! LEst

Blns deshlllb gemeins@m fiir bessere

Arbeitsbedinglingen, sichere Ar-

beitspldtze Bnd gleiches Geld fiir

gleiche Arbeit einsetzen. Den Si-

cherheit brileicht Ta@rifvertrdge im

Kfz-Betrieb!”



Wann darf gewahlt werden?

Betriebsrate werden grundsatzlich
alle vier Jahre im gleichen Zeitraum
—von Marz bis Mai — gewahlt. Die
Wabhlen finden wahrend der Arbeits-
zeit statt. Wenn im Betrieb noch
kein Betriebsrat besteht, kann jeder-
zeit eine Wahl angesetzt werden.

Was ist, wenn der Arbeitgeber eine
Betriebsratswahl verhindern will?

Das Gesetz sagt eindeutig, dass nie-
mand eine Betriebsratswahl behin-
dern darf. Ein solcher Versuch kann
sogar strafrechtlich verfolgt werden.
Die Initiatoren, der Wahlvorstand,
die Kandidatinnen und Kandidaten
sind auch individuell vor Repressa-
lien geschitzt, vor allem vor einer
ungerechtfertigten Kiindigung. Sollte
der Chef es trotzdem versuchen,
was immer mal wieder vorkommt,
ist es am besten, sich so schnell wie
moglich mit der IG Metall in Verbin-
dung zu setzen.

Wie lauft das mit der Wahl?

In Betrieben ohne Betriebsrat mit
5 bis 50 Beschaftigten lauft die
Wahl ganz unbirokratisch: Drei
Beschaftigte oder die IG Metall
laden zu einer ersten Wahlver-
sammlung ein. Hier werden Kan-
didatinnen und Kandidaten vorge-
schlagen und der Wahlvorstand
gewahlt. Eine Woche spater findet
in einer zweiten Wahlversamm-
lung die geheime und unmittelba-
re Wahl statt.




In Betrieben mit 51 bis 100 Be-
schaftigten kdnnen sich Wahlvor-
stand und Arbeitgeber auf das ver-
einfachte Wahlverfahren einigen.
Ansonsten gilt das normale Wahl-
verfahren fiir groRe Betriebe. In
groRen Betrieben ab 100 Be-
schaftigten schreibt das Betriebs-
verfassungsgesetz ein aufwandige-
res Verfahren vor. Hier gelten fir
den Urnengang Fristen und Form-
vorschriften. Die IG Metall berat
und unterstitzt Sie. Wir kimmern
uns darum, dass rechtlich alles kor-
rekt lauft und Sie keine Nachteile zu
beflirchten haben.

Sie brauchen Unterstitzung bei der
Betriebsratswahl?

Wir von der IG Metall engagieren
uns dafur, dass lhre Wahl gelingt.

Wir unterstiitzen Sie dabei, die
Wahl gut vorzubereiten und er-
klaren lhnen, wie Sie vorgehen
mussen.

Wir beraten Sie in allen Phasen
der Betriebsratsgriindung.

Wir wissen, was zu tun ist, wenn
der Arbeitgeber sich querstellen
will.

Die IG Metall starkt Beschaftigten,
die einen Betriebsrat griinden wol-
len, den Riicken bei der Vorberei-
tung, bei der Durchfliihrung der Ver-
sammlungen und auch hinterher.

Paul Streise

Betriebsratsmitglied bei der Auto
Wagenblast GmbH & Co. KG in
Aalen.

,Als Betriebsrat in der Kfz-
pepmpeppepeps Branche setze
ich mich fiir die
Kolleginnen und

Kollegen ein.

Durch die Un-
terstlitzung der
IG-Metall kann
man dies auch
in schwierigen
Zeiten tun. Sie helfen hier bei
Problemen durch Beratungen und
Schulungen. Gute Betriebsratsar-
beit ist nur méglich wenn man
hier sténdig auf dem Laufenden
ist. Es soll noch soziale Arbeitge-
ber geben, die werden aber in
letzter Zeit immer seltener und
diese kann ein guter Betriebsrat
unterstiitzen. Ohne starke Ge-
werkschaft gebe es bei uns ver-
mutlich keinen Betriebsrat mehr,
nur gemeinsam schaffen wir es
durchzuhalten. Unsere Beleg-
schaft braucht uns.”




[braucht Tarifvertrige
|im Kfz-=Botrlebi

Die Aktiven der IG Metall kennen
alle juristischen Feinheiten und
Fallen. Und wenn der Arbeitgeber
schwere Geschitze auffahrt, bietet
sie ihren Mitgliedern Rechts-

schutz.

Claudia Rupalla

Betriebsratsmitglied bei der Auto
Wagenblast GmbH & Co. KG
in Aalen

,Seit 1992 wird bei uns im Betrieb
verniinftige Be-
triebsarbeit
durchgefiihrt.

Diese kann nur
erfolgreich sein
™  wenn wir uns re-

, ‘(" . gelmdflig weiter-
¥ -, bilden und die

dafiir vorgesehe-
nen bzw. angebotenen Seminare
besuchen.

Mir als Betriebsrdtin ist es wichtig
das auch Frauen, die in der Min-
derheit sind, sich in dieser Branche
engagieren und mitwirken. Denn
nur zusammen sind wir stark.”



Gemeinsam erreichen

wir mehr!

Als Teil einer starken Gemeinschaft
kann man mehr durchsetzen. Diese
Erkenntnis ist aktueller denn je. Ge-
rade heute erfahren immer mehr
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, wie wichtig es sein kann, Mit-
glied in einer Gewerkschaft zu sein.
Uber 2,3 Millionen Menschen ha-
ben sich in der IG Metall organi-
siert, um sich fiir ihre Rechte einzu-
setzen. Fiir menschenwiirdige Le-
bens- und Arbeitsbedingungen, ho-
here Einkommen und mehr Freizeit.
Viele Griinde sprechen fiir eine Mit-
gliedschaft in der IG Metall.

Die 1G Metall ist die Nummer 1 in
Sachen Tarif.

Egal, ob im Handwerk, der Automo-
bil- oder IT-Industrie: die Tarifver-
trage der IG Metall setzen Stan-
dards. Von Arbeitszeitregelung und
Urlaub tGber Weihnachtsgeld und
Ausbildungsverglitung bis hin zur
Alterssicherung, mit Tarifvertragen
sind die Arbeitsbedingungen ein-
fach besser.

Die IG Metall hat erfahrene und
sachkundige Experten, die die Mit-
glieder beraten und Betriebsrate so-
wie Vertrauensleute bei ihrer Arbeit
unterstutzen.

Die IG Metall arbeitet serviceorien-
tiert und mitgliedernah:

Die IG Metall hat bundesweit 163
Geschaftsstellen. In Mannheim
kiimmern sich 8 hauptamtliche Ge-
werkschaftssekretare vor Ort und
in den Betrieben um die Belange
ihrer Mitglieder und der Beschaftig-
ten.

Die Leistungen der IG Metall:

Mitglieder erhalten von der IG Me-
tall u.a. Rechtsschutz und Rechtsbe-
ratung bei sozial- und arbeitsrecht-
lichen Problemen, Informationen,
Seminare, Streikunterstiitzung so-
wie eine Freizeitunfallversicherung
und vieles mehr.

Wir setzen auf Solidaritat

Erfolge haben wir, weil wir viele
sind. Auch in Zukunft brauchen wir
eine starke IG Metall, in der sich die
Beschaftigten organisieren, um fir
ihre Belange zu streiten. Wenn viele
Menschen ihre Interessen blindeln,
dann konnen sie auch etwas durch-
setzen. Was uns stark gemacht hat
und bis heute wirkt, ist das Prinzip
der Solidaritat!
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Beitrittserkldrung

*Name *Geschlecht
W=mdninlick
We=wehlich

Worname "Geburtsdatuim

*land  *PLZ “Wohnaort e e

doiralie *Hausnr,

Telefon | [J dienstlich [] privat)

: 2 i 4 Cmatampe-
E-Mail { [Jdienstlich [] privat) héivig kit
beschaftigt im Betrieh/PLZ/ Ort
Beruf/ Tatigkeit/ Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen) [T vollzeit*

[ Teilzeit*
Oausbiidung **Failn bandstapintandes Stofinm Ew. Letharseiy Warkanrg: Wia hatli der Elnsarzbotriab?
0 bends-bgl Sawdium**
Erl-:r:rlmg“ aby bisz il :
geworben durch (Name, Voarmamaa) Mitglleds-Nurmmer Werber/ In

ich bestatige di= Aogzben zu meiner Person, die ich der 16 Sietallzum Beedie der Dat=merfassung im Fussmmenhang mi
meinem Bttt rur Werfegung stelle. ich bin dar0ber informaert, desszur Efdlung ihrer satrungsgemaBien Aufpaben und
unter Bxachiung der datenschutzrechifichen Vorschriften, personenbezogens Angeben durch die b Metall und ihrer
pewercscheftichen Verrauensiewte erhoben, werarbeiiel und penuiztwerden. DieAnpassung des Beitrags an die Einkom-
mensentviddung srfolgt w2, durch gewerkschaftiiche Vertrmuensiecte im Betrieh. Dabsi werden sus betriehsbffentlichen
Ciatem, wie der Tmiau:il und der dezmet verbunderen Eingruppierong, das Terdfenigell und der ewsriochefisbstag ermi-
beit. Ene'Weitergabe der Daten ru Marketinges =cen Fndet nichd sEﬂ.‘L

Eirmugsermichi + Himrmit =rmdchtige ich widerufiich die G Metall, den eweilswon mér nach § 5 der Szizung zu enirich-
bemden Hil:gl.i-:-chﬁib’ag won £% des ml:-nE:LI.i-:h:n Bruttowe ndiensies bei Faligh=d7u Last=n meines ling:g:i:lcn-_ﬂgﬁiml:nm:rs

eimurishen, Diese Einrugsemachligung kenm ich nur schrifilich mit einer Frist von sedes Wochen zum Quantaisende gegen-
aber des IG Metall widernfen. Anderungen meiner Datenwende ich umemoglich der 8 Metall mithedlen.

Bankverbindung

*Bank/Zweigstelle

*Bruttoelnkommen *BLS
Beitrag *Konto-Nr.
*Kontoinhaber/in

*Ort/ Datum, Unterschrift

Bitte abgeben bei 16 Metadl-Retriebsriten /W ertrauensewt en oder
der M elal-Vermalivngssielle Mannheim, Hans-Bockler-Soafe 1, ed161 Manmheim

‘i efiete Informationen interwrves [pmetn |l dey belireten
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Weitere Informationen unter: www.aalen.igm.de

www.schwaebisch-gmuend.igm.de




