Gewerkschaftliche
Bildungsarbeit | Vorstand

Wir wissen weiter!

Der Ausbildungsgang fiir Betriebsrate

Seminartermine 2015

KLAR.
KOMPETENT”

KoLLEGIAL.

BILDUNG

in der 1G Metall,




UBERBLICK

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir unterstiitzen dich, deine verantwortungsvollen
Betriebsratsaufgaben kompetent und erfolgreich
wahrzunehmen. Wir bieten dir eine systematische
Weiterbildung, Beratung und ein vielfdltiges Seminar-
programm.

Als neugewdhlter Betriebsrat ist es
wichtig, schnell das optimale Bildungsangebot zu
finden. BRkompakt ist speziell daraufthin ausge-
richtet. BRkompakt bietet dir den perfekten Einstieg
in die Betriebsratsarbeit.

Den Einstieg in den Ausbildungsgang bildet
das regionale Seminar ,Einfiihrung in die Betriebs-
ratsarbeit®. Alle weiteren Seminare kdnnen nach den
individuellen und betrieblichen Erfordernissen be-
sucht werden. Eine verbindliche Reihenfolge ist dafiir
nicht vorgesehen.

Die Nummerierung unserer Module
verdeutlicht die thematische Struktur des Ausbil-
dungsgangs. Diese Nummerierung dient als allgemei-
ne, aber unverbindliche Empfehlung zur moglichen
Besuchsreihenfolge.

Die IG Metall bietet dir dariiber hinaus einen umfang-

reichen Service — Bildung, Beratung und eine starke
Interessenvertretung aus einer Hand.




UBERBLICK

BR kompakt®

Mitbestimmung

S TF und Betriebsrats-
Die Wirtschaft, handeln**

in der wir leben

Personelle
MaBnahmen
und Betriebs-
Belegschaften ratshandeln**

wirkungsvoll
beteiligen

Tarifvertrige
erfolgreich

. anwenden und
Umstrukturierungen umsetzen

im Unternehmen
und Betriebrats-

vom Reagieren
zum Agieren

BR kompalkt &

*Das Seminar wird nur regional angeboten.
**Das Seminar wird auch regional angeboten.

BR kompakt besteht aus fiinf Modulen, deren Inhalt nach
§ 37.6 BetrVG fiir die Arbeit des Betriebsrates erforderlich
ist. Zusatzlich besteht er aus zwei nach § 37.7 BetrVG aner-
kannten Modulen: ,,Belegschaften wirkungsvoll beteiligen*
und ,,Die Wirtschaft in der wir leben*.




BR KOMPAKT

BR kompakt®

BRkompakt 1

EINSTEIGER |
BR kompakt 1 PAKET

& Mitbestimmung und Betriebsratshandeln

Betriebliche Konflikte und Probleme gibt es zuhauf.
Als Betriebsrat musst du hier die Initiative ergreifen,
um deine und die Interessen der Beschaftigten zu
vertreten. Dazu bedarf es neben eigenem Durch-
setzungswillen fundierter Kenntnisse zum Gebrauch
betriebsverfassungsrechtlicher Vorschriften. Das
Seminar wird dich ermuntern, deine Rechte zu nutzen.
Du lernst die Voraussetzungen und Auswirkungen
der verschiedenen Instrumente der Mitbestimmung
kennen und erhaltst Anregungen, die eigene Arbeits-
weise zu verbessern.

BRkompakt 2,
EINSTEIGER |

P
BR kompakt 2 G

% Personelle MaBBnahmen und Betriebsratshandeln

Personelle Veranderungen erfordern rasches Handeln
gerade von Seiten des Betriebsrats. Wie gehst du
damit um? Wie beurteilst du die Situation in jedem
Einzelfall, welche Faktoren spielen dabei eine Rolle
und wie gibst du Auskunft? Was musst du beachten,
wenn du betroffene Arbeitnehmer(innen) im Konflikt-
fall beratst und begleitest?

sames 14-tdgiges Seminar ,,Mitbestimmung, personelle
Mafinahmen und Betriebsratshandeln* angeboten.




BR KOMPAKT

Einsteigerpaket:
Alles drin fiir einen guten Start!

Einsteigerpaket BR kompakt 1
Mitbestimmung und Betriebsratshandeln

» Filztasche mit Arbeitshilfen, CD-ROM: Aktiv im
Betrieb, Bildungsplaner der IG Metall u.v. m.

BRkompakt 1. \Z
EINSTEIGER
PAKET

Einsteigerpaket BR kompakt 2
Personelle Ma3nahmen und Betriebsratshandeln

» Schreibmappe aus Filz mit Arbeitshilfen u.v.m.

BRkompakt 2.
EINSTEIGER
_PAKET




BR KOMPAKT

BRkompakt 3
@ Tarifvertriige erfolgreich anwenden und umsetzen

Die Interessenvertretungen sehen sich konfrontiert

mit den Anforderungen der Arbeitgeber, die tarifver-
traglichen Regelungen im Betrieb umzusetzen. Daraus
entstehen hdufig Konflikte. Tarifvertrage wie zum
Beispiel Entgeltrahmentarifvertrag, Manteltarifvertrag,
Tarifvertrag zu Qualifizierung oder Altersteilzeit usw.
sind betrieblich auszugestalten. Die Interessenver-
tretung und die Beschaftigten brauchen deshalb gute
Kenntnisse lber die jeweils giiltigen Tarifvertrdage, wenn
eine betriebliche Umsetzung gelingen soll.

BR kompakt 4
@ Arbeitsbedingungen gestalten —
vom Reagieren zum Agieren

Betriebliche Mafinahmen des Arbeitgebers beriihren
h&dufig mehrere Handlungsfelder des Betriebsrats
gleichzeitig, wie z.B. Arbeitszeit, Arbeitsschutz, Perso-
nalplanung, Entgeltgestaltung. Hier ist eine effektive
Zusammenarbeit der einzelnen Ausschiisse des Be-
triebsrats notwendig, um frithzeitig Zusammenhange
zu erkennen und gestalterisch aktiv zu werden — also
vom Reagieren zum Agieren zu gelangen.

BR kompakt 5
& Umstrukturierungen im Unternehmen und
Betriebsratshandeln

Die Einfliisse weltweiten Wirtschaftens auf die Unter-
nehmensstrukturen sind spiirbar. In diesem Modul
»Lumstrukturierungen im Unternehmen® setzt du dich
mit Verdnderungen in den Betrieben, Unternehmen
und Konzernen auseinander und erarbeitest Strate-
gien, um die negativen Folgen von Umstrukturierungen




BR KOMPAKT

wenn nicht verhindern, so doch abmildern zu kénnen.
Dabei werden die Mitbestimmungs- und Beteiligungs-
rechte im Hinblick auf ihre Reichweite und Durch-
setzungsstarke diskutiert. Du entwickelst arbeitsorga-
nisatorische Gestaltungsméglichkeiten und lernst,
wie diese im Rahmen von Verhandlungen zum Interes-
senausgleich eingebracht werden kénnen.

BR/VL kompakt
% Belegschaften wirkungsvoll beteiligen

Beteiligungsprozesse zu initiieren, zu konzipieren
und zu gestalten bildet eine entscheidende Voraus-
setzung fiir die Entwicklung einer zukunftsgerichteten
und beschaftigungssichernden Politik im Betrieb.
Wenn es gelingt, die Beschaftigten wirkungsvoll an
der Arbeit der gewerkschaftlichen Interessenvertetung
und an der Arbeit des Betriebsrats zu beteiligen,
bedeutet dies eine Starkung der betrieblichen Inter-
essenvertretung insgesamt und erweitert die Einfluss-
und Gestaltungsmoglichkeiten erheblich.

,Ich bin gerne im Betriebsrat, weil nur Meckern nicht
geht. Mitmachen, mitgestalten ist wichtig!“ Anja Sowa




BR/VL KOMPAKT

BR/VLkompakt
% Die Wirtschaft, in der wir leben -
6konomische Grundkenntnisse

Wer den Wirtschaftsteil einer Tageszeitung liest, wird
konfrontriert mit Argumenten, Analysen und Ange-
boten, die seinen eigenen Erfahrungen aus dem
Arbeitsalltag nicht immer entsprechen. Wie passt das
aber alles zusammen? Welche Logik betriebswirt-
schaftlichen Denkens steckt dahinter? Wie kommen
iberhaupt wirtschaftliche Krisen zustande? Wie kann
ich die eigenen Gestaltungsspielrdume besser wahr-
nehmen und tiberzeugender argumentieren? In dem
Seminar werden wir die Komplexitat wirtschaftlicher
Zusammenhdnge beleuchten und Antworten auf diese
Fragen finden.

,,Wir kénnen unsere Ziele nur gemeinsam und mit einer
starken Gewerkschaft erreichen.* Michael Rust




BR KOMPAKT-ZERTIFIKAT

Das personliche BR kompakt-Zertifikat

Wer an den BR kompakt-Seminaren teilnimmt, pro-
fitiert nicht nur durch das erworbene Grundwissen.
Die Teilnahme an unserem Ausbildungsgang bestti-
gen wir mit einem personlichen Zertifikat und einem
Dankeschdn-Prasent.

Nach erfolgreicher Teilnahme an drei Seminaren

des Ausbildungsgangs erhaltst du ein Notizbuch und
einen schonen Kugelschreiber mit Namensgravur.
Ab dem fiinften Seminar gibt es einen iPod-Shuffle,
ebenfalls mit Namensgravur und die IG Metall stellt
dir ein ganz personliches BR kompakt-Zertifikat aus.

Mehr dazu findest du auf

Zertifikat .
B |




TERMINE 2015

18.01.-23.01.2015
25.01.-30.01.2015
25.01.-30.01.2015
25.01.-30.01.2015
01.02.-06.02.2015
08.02.-13.02.2015
08.02.-13.02.2015
22.02.-27.02.2015
01.03.-06.03.2015
08.03.-13.03.2015
08.03.-13.03.2015
15.03.-20.03.2015
15.03.-20.03.2015
22.03.-27.03.2015
22.03.-27.03.2015
12.04.-17.04.2015
19.04.-24.04.2015
19.04.-24.04.2015
03.05.-09.05.2015
03.05.-08.05.2015
03.05.-08.05.2015
03.05.-08.05.2015
31.05.-05.06.2015
07.06.-12.06.2015
14.06.-19.06.2015
14.06.-19.06.2015
28.06.-03.07.2015
12.07.-17.07.2015
12.07.-17.07.2015
09.08.-14.08.2015
16.08.-21.08.2015
30.08.-04.09.2015
06.09.-11.09.2015
13.09.-18.09.2015
20.09.-25.09.2015
27.09.-02.10.2015
27.09.-02.10.2015
18.10.-23.10.2015
18.10.-23.10.2015

SK00415
BB00515
0A00515
WA00515
BB00615
0A00715
WA00715
LO00915
SK01015
BB01115
WAO01115
BE01215
L001215
0A01315
WA01315
SK01615
L001715
WA01715
BE01915
L001915
0A01915
WA01915
B002315
0A02415
L002515
WA02515
SK02715
0A02915
BB02915
SK03315
BE03415
SK03615
WA03715
0A03815
WA03915
L004015
BLO4015
SK04315
L004315

Sprockhovel &8
Berlin

Bad Orb
Beverungen
Berlin

Bad Orb
Beverungen
Lohr
Sprockhovel &8
Berlin
Beverungen
Berlin

Lohr

Bad Orb
Beverungen
Sprockhovel &
Lohr
Beverungen
Berlin

Lohr

Bad Orb
Beverungen
Berlin

Bad Orb

Lohr
Beverungen
Sprockhovel &
Bad Orb

Berlin
Sprockhovel &8
Berlin
Sprockhovel &8
Beverungen
Bad Orb
Beverungen
Lohr

Berlin
Sprockhovel &8
Lohr

&# = mit Kinderbetreuung




TERMINE 2015

18.10.-23.10.2015 0A04315 Bad Orb
01.11.-06.11.2015 BB04515 Berlin
08.11.-13.11.2015 LO04615 Lohr
08.11.-13.11.2015 WA04615 Beverungen
15.11.-20.11.2015 BB04715 Berlin
15.11.-20.11.2015 0A04715 Bad Orb
06.12.-11.12.2015 WA05015 Beverungen
25.01.-30.01.2015 SK00515 Sprockhdvel 1)
01.02.-06.02.2015 0A00615 Bad Orb
01.02.-06.02.2015 WAO00615 Beverungen
15.02.-20.02.2015 BB00815 Berlin
15.02.-20.02.2015 WA00815 Beverungen
22.02.-27.02.2015 BE00915 Berlin
22.02.-27.02.2015 0A00915 Bad Orb
01.03.-06.03.2015 L001015 Lohr
08.03.-13.03.2015 SK01115 Sprockhovel &
15.03.-20.03.2015 WA01215 Beverungen
15.03.-20.03.2015 0A01215 Bad Orb
12.04.-17.04.2015 BB01615 Berlin
12.04.-17.04.2015 0A01615 Bad Orb
19.04.-24.04.2015 SK01715 Sprockhovel &&
10.05.-15.05.2015 0A02015 Bad Orb
17.05.-22.05.2015 WAO02115 Beverungen
17.05.-22.05.2015 L002115 Lohr
07.06.-12.06.2015 WAO02415 Beverungen
21.06.-26.06.2015 BB02615 Berlin
05.07.-10.07.2015 SK02815 Sprockhovel &#
05.07.-10.07.2015 L002815 Lohr
19.07.-24.07.2015 BB03015 Berlin
19.07.-24.07.2015 0A03015 Bad Orb
16.08.-21.08.2015 SK03415 Sprockhovel ae
30.08.-04.09.2015 BB03615 Berlin
06.09.-11.09.2015 SK03715 Sprockhovel &
06.09.-11.09.2015 0A03715 Bad Orb
13.09.-18.09.2015 WAO03815 Beverungen
20.09.-25.09.2015 BB03915 Berlin

&® = mit Kinderbetreuung




TERMINE 2015

{@0# Freistellung nach §37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX

BR kompakt 2:
Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln

Seminare 2015 Seminar-Nr. Veranstaltungsort
20.09.-25.09.2015 L003915 Lohr
27.09.-02.10.2015 WA04015 Beverungen
11.10.-16.10.2015 L004215 Lohr
25.10.-30.10.2015 WAO04415 Beverungen
25.10.-30.10.2015 0A04415 Bad Orb
25.10.-30.10.2015 SK04415 Sprockhovel &8
15.11.-20.11.2015 WAO04715 Beverungen
22.11.-27.11.2015 LO04815 Lohr
29.11.-04.12.2015 WA04915 Beverungen
29.11.-04.12.2015 0A04915 Bad Orb
06.12.-11.12.2015 BE05015 Berlin
06.12.-11.12.2015 LO05015 Lohr

Mitbestimmung, personelle Manahmen und
Betriebsratshandeln (14 Tage)
Seminare 2015 Seminar-Nr. Veranstaltungsort
01.02.-13.02.2015 SK00615 Sprockhovel &
10.05.-22.05.2015 SK02015 Sprockhovel &&
19.07.-31.07.2015 SK03015 Sprockhovel &5&
29.11.-11.12.2015 SK04915 Sprockhovel &

BR kompakt 3:
Tarifvertrage erfolgreich anwenden und umsetzen
Seminare 2015 Seminar-Nr. Veranstaltungsort

22.02.-27.02.2015 BB00915 Berlin
01.03.-06.03.2015 0A01015 Bad Orb
22.03.-27.03.2015 SK01315 Sprockhdvel &#
12.04.-17.04.2015 WAO01615 Beverungen
03.05.-08.05.2015 BB01915 Berlin
31.05.-05.06.2015 WAO02315 Beverungen
28.06.-03.07.2015 L002715 Lohr
12.07.-17.07.2015 0B02915 Bad Orb
06.09.-11.09.2015 BB03715 Berlin
11.10.-16.10.2015 0A04215 Bad Orb
18.10.-23.10.2015 WA04315 Beverungen
08.11.-13.11.2015 BB04615 Berlin
15.11.-20.11.2015 SK04715 Sprockhovel &5&
22.11.-27.11.2015 0B04815 Bad Orb

&# = mit Kinderbetreuung




TERMINE 2015

i Freistellung nach §37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX

BR kompakt 4: Arbeitsbedingungen gestalten —
vom Reagieren zum Agieren

Seminar-Nr. Veranstaltungsort

Seminare 2015

18.01.-23.01.2015
22.02.-27.02.2015
08.03.-13.03.2015
15.03.-20.03.2015
07.06.-12.06.2015
05.07.-10.07.2015
12.07.-17.07.2015
20.09.-25.09.2015
11.10.-16.10.2015
25.10.—-30.10.2015
25.10.-30.10.2015
01.11.-06.11.2015
29.11.-04.12.2015
06.12.-11.12.2015
13.12.-18.12.2015

BB00415
WA00915
LHO1115
BB01215
L002415
0A02815
SK02915
0A03915
WA04215
L004415
0B04415
SK04515
0B04915
BB05015
WAO05115

Berlin
Beverungen
Lohr

Berlin

Lohr

Bad Orb
Sprockhovel &
Bad Orb
Beverungen
Lohr

Bad Orb
Sprockhovel &&
Bad Orb

Berlin
Beverungen

BRkompakt 5: Umstrukturierungen im Unternehmen
und Betriebsratshandeln

Seminar-Nr. Veranstaltungsort

Seminare 2015

18.01.-23.01.2015
15.02.-20.02.2015
01.03.-06.03.2015
01.03.-06.03.2015
15.03.-20.03.2015
26.05.-29.05.2015
07.06.-12.06.2015
05.07.-10.07.2015
16.08.—21.08.2015
23.08.-28.08.2015
04.10.-09.10.2015
15.11.-20.11.2015
22.11.-27.11.2015
22.11.-27.11.2015

WA00415
SK00815
BB01015
WA01015
SK01215
0A02215
LH02415
BB02815
BB03415
SK03515
0A04115
L004715
SK04815
WA04815

Beverungen
Sprockhovel &
Berlin
Beverungen
Sprockhovel &
Bad Orb

Lohr

Berlin

Berlin
Sprockhovel &&
Bad Orb

Lohr
Sprockhovel &
Beverungen

&i#® = mit Kinderbetreuung



TERMINE 2015

04.01.-09.01.15 OB00215
08.02.-13.02.15 WB00715
15.02.-20.02.15 OE00815
01.03.-06.03.15 BS01015
01.03.-06.03.15 OE01015
10.05.-15.05.15 BO02015
10.05.-15.05.15 WD02015
17.05.-22.05.15 OE02115
31.05.-05.06.15 OA02315
07.06.-12.06.15 BL02415

04.01.-09.01.15 OA00215
11.01.-16.01.15 SI00315

25.01.-30.01.15 SI00515

25.01.-30.01.15 BE0O515
01.02.-06.02.15 WB00615
08.02.-13.02.15 BB00715
15.02.-20.02.15 0B00815
01.03.-06.03.15 WB01015
12.04.-17.04.15 SI01615

12.04.-17.04.15 BZ01615
26.04.-30.04.15 OB01815
26.04.-01.05.15 WA01815
10.05.-15.05.15 0B02015
10.05.-15.05.15 WB02015
31.05.-05.06.15 WB02315
21.06.-26.06.15 WA02615
21.06.-26.06.15 S102615

GEME(NSAM
LERNEN: ARBEI(T-
NEHMER(INNEN),
BETRIEBSRATE UND
VERTRAUENSLEUTE

14.06.-19.06.15 BE02515
28.06.-03.07.15 BE02715
12.07.-17.07.15 WA02915
26.07.-31.07.15 WA03115
26.07.—31.07.15 OB03115
09.08.-14.08.15 WD03315
30.08.-04.09.15 OA03615
11.10.-16.10.15 BL04215
29.11.-04.12.15 BS04915
13.12.-18.12.15 OB05115

28.06.-03.07.15 WA02715
12.07.-17.07.15 WB02915
12.07.-17.07.15 SI02915

02.08.-07.08.15 OB03215
09.08.-14.08.15 WB03315
16.08.-21.08.15 SI03415

16.08.-21.08.15 BL03415
23.08.-28.08.15 OE03515
23.08.-28.08.15 WA03515
06.09.-11.09.15 BO03715
11.10.-16.10.15 SI04215

18.10.-23.10.15 BB04315
01.11.-06.11.15 OB04515
01.11.-06.11.15 WB04515
29.11.-04.12.15 WB04915
29.11.-04.12.15 BE04915
13.12.-18.12.15 WD05115

Der erste Buchstabe der
Seminar-Nr. steht fiir
das Bildungszentrum:
B/Berlin, O/Bad Orb,
L/Lohr, S/Sprockhovel
(mit Kinderbetreuung),
W/Beverungen




ANMELDUNG

Gute Griinde fiir Bildung und
Seminare bei der IG Metall

Seminare fiir Betriebsréte

Qualitatshewusst, politisch, praxisnah, aktuell und
kompetent — die Seminarangebote der IG Metall.
Dariiber hinaus bieten wir spezielle Seminare fiir
Betriebsratsvorsitzende an.

Ausgezeichnete Qualitdt
Alle IG Metall-Bildungszentren sind zertifiziert: Lerner-
orientierte Qualitatstestierung in der Weiterbildung.

Der Wohlfiihlfaktor
Angenehme Unterbringung mit kulinarischem Ver-
wdhnprogramm.

Top-Technik
Seminar-Materialien, Medieneinsatz und Methoden.
Wir setzen Standards!

Raus aus dem Alltag
Neue Ideen und attraktive Freizeitangebote in
reizvoller Umgebung.

Anmeldung fiir BR kompakt

Die Anmeldung ist unter Angabe der Seminarnummer
bei deiner IG Metall vor Ort oder bei den betrieblichen
Bildungsberater(inne)n moglich. Auch online kannst
du uns deine Seminaranfrage senden:

Servicebereich » Seminare

Alle Adressen sowie Kontaktdaten konnen ebenfalls
im Internet eingesehen werden unter
Servicebereich » IG Metall vor Ort




Neugierig geworden?

Unser komplettes Bildungsprogramm 2015, aktuelle

Seminartermine und weitere Informationen zu unse-

ren |G Metall-Bildungszentren findest du im Internet:
www.igmetall.de/bildung

Eildungﬁprogtamm 2015

e Ay Dtaied und Gesellschalt

Bildungsprogramm 2015

Pt Detriebarbte,
Schwerbehindertesvertretusgen und e

BRkompakt #
Der Ausbildungsgang fiir Betriebsrate
-+ www.BRkompakt.de

Herausgeber:

1G Metall Vorstand

Wilhelm-Leuschner-Strafie 79, 60329 Frankfurt am Main

FB Gewerkschaftliche Bildungsarbeit, V.i.S.d.P. Ulrike Obermayr

Telefon 069/6693 - 25 97, Fax 069/6693 — 2467, E-Mail bildung@igmetall.de

Stand: September 2014
Titelfoto: Annette Hornischer

Produkt-Nr.: 10126 - 50104 BR kompakt (1=10)



