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Frauenwerbemonat

So tragt Frauenarbeit viele Friichte

Der Internationale Frauentag am 8. Mirz ist eine gute Gelegenheit, um mit Kolleginnen dariiber
zu sprechen, wo sie der Schuh driickt, und sie fiir die 1G Metall zu gewinnen. Dazu gibt es jede
Menge kreative Ideen fiir betriebliche Aktionen — von B wie Banane bis T wie Teebeutel.

Astrid Haas, Vertrauensfrau, Hormann Automotive, Gus-
tavsburg: ~“Wir gehen am 8. Méarz durch das Werk und an
alle Arbeltsplatze um den Frauen zum Frauentag zu gratu-
lieren. Dabei verteilen wir Rosen und Fly-
er und weisen auf die Vorziige einer Mit-
gliedschaft in der IG Metall hin. Der
; Frauentag ist immer eine gute Gelegen-
ez 1 , heit, um mit den Frauen lber ihre The-
. %‘ = men wie beispielsweise die Riickkehrvon

% Teilzeit in Vollzeit zu sprechen.<

Beate Schiele-Pollak, Vertrauenskorperleiterin, Carl Zeiss
SMT, Oberkochen: :-Den diesjdhrigen Frauentag am 8. Mérz
nutzen wir, um bei einem Kaffee in lockeren Runden mit den
Frauen im Betrieb ins Gesprdch zu kommen und dabei tiber

aktuelle Themen wie beispielsweise die

Tarifrunde zu reden. Mit grof3en Plakaten

werden wir Vertrauensfrauen auf die Ver-
g anstaltung aufmerksam machen und vor
§ Ort dann Materialien der IG Metall wie
é zum Beispiel den Flyer zu 100 Jahre Frau-
2 enwahlrecht verteilen.

Renate Hofmann, Vertrauenskorperleiterin, Siemens,
Miinchen-Perlach: --Wir sind ein reiner Angestelltenbetrieb
mit einem Frauenanteil von 42 Prozent. Auffallig ist, dass wir
mittlerweile mindestens genauso viele Frauen wie Madnner
_ organisieren. Am diesjahrigen Frauentag

2 vertellen wir Kugelschreiber und Flyer zu

. g = 100 Jahre Frauenwahlrecht. Den 7. und 8.

- & % Marz nutzen wir auRerdem, um mit
& ; %Flyern vor der Betriebsratswahl auf die

£ |G Metall hinzuweisen. Dazu gehen wir
A v L g an alle Arbeitsplatze.

Joanna Schuller, Betriebsritin, Bosch, Bamberg:

Bei uns lduft eine {iberbetriebliche Kabarettveranstaltung
zum Thema 100 Jahre Frauenwahlrecht. Organisiert wird der
Abend vom Ortsfrauenausschuss der Geschdftsstelle Bam-
berg. Das hat schon in den letzten Jahren
super geklappt. Es kommen etwa 250
= N E Teﬂnehmer, drunter auch viele Ménner,
;-‘ : 2 die sich fiir das Thema genauso interes-

(% 3,‘ sieren wie Frauen. Gleichstellung geht
o k I-i i‘ R % die ganze Belegschaft an und ist nicht
¥a i nur Frauensache, ¢

Die Zahl der betrieblichen Ak-
tionen fiir Frauen nimmt von
Jahr zu Jahr zu. Es ist unbe-
stritten, dass sich Aktivititen
rund um den Aktions- und
Werbemonat positiv auf die
Mitgliederentwicklung  von
Frauen auswirken. Viele Be-
triebsriate nutzen den Interna-
tionalen Frauentag, um Be-
schiftigte und potenzielle
Mitglieder anzusprechen.

Dieses Jahr gibt es auf3er-
dem ein besonderes Jubilaum.
Vor 100 Jahren wurde das
Frauenwahlrecht in Deutsch-
land durchgesetzt. Dieses The-
ma nimmt der Flyer »Geh wih-
len, lass dich wihlen« auf.

Rosen, Obst und mehr Dar-
tiber hinaus gibt es jede Menge
Ideen, zum Beispiel die Rosen-
verteilaktion. Karten mit der
Aufschrift »Willst Du mit uns
gehen?« kénnen an den Rosen
befestigt und am Frauentag
tiberreicht werden. Ein hiib-
sches Wortspiel trigt der Kau-
gummi mit der provokanten
Frage »Wie oft miissen wir das
noch durchkauen?« Sprachwitz
steckt auch in den Aufklebern
fiir Obst. Bananen mit dem
Slogan »Schluss mit dem Ver-
biegen, Birnen (»Gemeinsam

Der Infodienst der 1G Metall

mit mehr Biss) oder Apfel mit
der Aufschrift »Nicht ldnger in
den sauren Apfel beiflen« diirf-
ten fiir Gespréchsstoff im Be-
trieb sorgen. So trdgt Frauenar-
beit im Betrieb im wahrsten
Sinne des Wortes Friichte und
bringt weitere Mitglieder fiir
die IG Metall.

Zahlen belegen, dass die
betrieblichen Aktionen sinn-
voll sind. Ende 2017 betrug die
Zahl der Frauen unter den Mit-
gliedern im Betrieb 255880.
Das entspricht einem Zuwachs
von 1524 Mitgliedern oder
0,6 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr. »Erfreulich ist, dass
sehr viele junge Frauen in die
IG Metall eintretenc, sagt die
Zweite Vorsitzende der IG Me-
tall, Christiane Benner.

Vor allem bei jungen Frau-
enim Angestelltenbereich sieht
Benner grofies Potenzial. »Die
Mitgliederentwicklung besti-
tigt uns darin, weiterhin den
Fokus auf betriebliche Aktivi-
titen zu legen, sagt Benner.

Lasst Euch inspirieren
zu Aktionen in Eurem Betrieb.
Hier gibt es Tipps und
Anregungen:
+ extranet.igmetall.de
->Frauentag
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