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Eure Karriere liegt uns am Herzen

Vorwort des Rektors der Hochschule Aalen

»Das Wichtigste im Leben ist die Wahl eines
Berufes. Der Zufall entscheidet dartber”,
lautet ein Bonmot des franzésischen Philo-
sophen und Naturwissenschaftlers Blaise
Pascal. Darlber lie3e sich trefflich streiten.
Denn naturlich kann heutzutage niemand
seinen Berufsweg vom Einstieg bis zur
Rente vorhersagen - wichtig ist Orientie-
rung und Planung trotzdem. Dafir bietet
die Aalener Industriemesse (AIM) beste
Voraussetzungen: Sie gibt hervorragende
Orientierungs- und Entscheidungshilfen
far alle, die ihre berufliche Zukunft aktiv
gestalten wollen.

Die AIM bringt - 2018 ubrigens bereits zum
24. Mal - Studierende, Absolventen und
zuklnftige Arbeitgeber zusammen und
ermoglicht einen Uberblick Gber Praktika,
Einstiegsoptionen, Unternehmensphiloso-
phien, Anforderungsprofile und passende
Stellenangebote. In einer ungezwunge-
nen Atmosphdre kénnen alle wesentlichen
Fragen im direkten Gesprach mit Perso-
nalern, Managern und Experten aus den
Fachabteilungen gekldrt und Kontakte
geknUpft werden. Ein gutes Netzwerk zu
haben, ist ein wichtiger Baustein fiir den be-
ruflichen Erfolg. Und fir die Unternehmen
ist die AIM eine ausgezeichnete Plattform,
Kontakte zu jungen Menschen mit interes-
santen Profilen zu knlpfen. Denn jahrlich
verlassen weit tGber 1000 Absolventinnen
und Absolventen die Hochschule Aalen mit
exzellentem  Fachwissen, praktischem
Know-how und frischen Ideen, die zur
Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit
unserer Region beitragen. Die Messe ist
daher flr Studierende und Unternehmen
gleichermal3en gewinnbringend.

Mit Uber 150 Ausstellern ist die AIM
auch dieses Jahr wieder ausgebucht, An-
meldungen gibt es sogar aus der Schweiz
und der Slowakei. Wir bedanken und freu-
en uns sehr Uber dieses grol3e Interesse
und die Resonanz - vom Weltmarktfihrer
Uber den spezialisierten Mittelstandler bis

hin zum Start-up ist alles vertreten, was
Rang und Namen hat. Die beeindruckende
Unternehmensliste ist auch ein Zeichen fur
die Ausbildungsqualitat der Hochschule
Aalen und des grolRen Vertrauens in die
Aalener Industriemesse. Organisiert wird
sie jahrlich von Studierenden flr Studie-
rende. Das hohe professionelle Niveau, mit
dem die AIM-Macherinnen und -Macher
die Messe seit vielen Jahren veranstalten,
ist imponierend und auch ein Beleg fur
erfolgreiches studentisches Engagement.
Dafur danken wir dem AIM-Team sehr.

Allen Besuchern und Ausstellern winsche

ich spannende Gesprache und viel Erfolg
beim Netzwerken.

Prof. Dr. Gerhard Schneider

Rektor der Hochschule Aalen
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Vorwort des AIM Organisationsteams

Liebe Messebesucherin,
lieber Messebesucher,

wir begruBen dich recht herzlich und freu-
en uns sehr Uber deine Teilnahme an der
AIM, denn deine Karriere liegt uns am Her-
zen!

In diesem Jahr findet bereits die 24. ,Aa-
lener Industriemesse - AIM for students”
statt, die dir die Mdéglichkeit eréffnet, in
personlichen Gesprachen Uber 150 Unter-
nehmen als potentielle Arbeitgeber naher
kennen zu lernen. Sei es die Suche nach
einer Stelle fir ein Praxissemester, flr eine
Abschlussarbeit oder fir den Berufsein-
stieg, die AIM kann ein richtungsweisen-
der Schritt auf deinem Lebensweg sein.
Denn hier wird dir zentral die Mdglichkeit
gegeben, mehr Uber die Unternehmen zu
erfahren, Kontakte zu knlipfen und neue
Jobperspektiven zu entdecken.

Zahlreiche ehemalige Studierende hatten
bei der AIM ihren ersten Kontakt zum jet-
zigen Arbeitgeber. Das motiviert uns und
spiegelt den Erfolg der Aalener Indust-
riemesse wider. Auch dieses Jahr werden
wieder einige Alumni der Hochschule Aa-
len als Aussteller ihr Unternehmen auf der
AIM prasentieren. Daruber hinaus erdffnet
dir unsere digitale Jobwand mit circa 1.000
Stellenausschreibungen diverse berufliche
Perspektiven. Sicher kannst auch du hier
etwas fur dich entdecken.

Wie wichtig es ist, eine solche Mdglich-
keit zu haben, erkannten die Studieren-
den bereits im Jahr 1994 und legten den
Grundstein fur diese Messe. Waren damals
noch 16 Firmen im Foyer der Hochschule
vertreten, kdnnen wir heute mit Stolz auf
eine beeindruckende Entwicklung zurtck-
blicken. Im Jahr 2015 wurde die AIM auf
das neu gebaute Aula- und Horsaalgebau-
de ausgeweitet. Dieses Jahr haben wir das
Messegelande erneut vergrofRert, denn
erstmals gibt es nun ein Messezelt zwi-

schen dem Hauptgebdude und der Aula.
Somit konnen wir dieses Jahr Uber 150 Un-
ternehmen auf der Aalener Industriemes-
se willkommen heil3en.

In diesem Jahr wird die AIM zum ersten
Mal im neuen Messezelt, im Hauptgebau-
de, sowie im Aula- und Horsaalgebau-
de stattfinden und kann somit auf Uber
5.000 m? Ausstellungsflache zurtickgreifen.
Dabei sind nicht nur die Messestande der
Unternehmen einen Besuch wert. Auch die
Vortrage und Diskussionsrunden im neuen
Messezelt sind sehr interessant. Wir bieten
den Studierenden ein Rahmenprogramm,
um sich mit Vertretern der ausstellenden
Firmen und Gasten aus verschiedenen
Bereich Uber karriererelevante Themen
auszutauschen. Zudem hast du zum ersten
Mal die Méglichkeit an der AIM kostenlos
einen Bewerbungsmappencheck und Be-
werbungsfotos zu machen. Diese Angebo-
te findest du ebenfalls im neuen Messezelt.

Eine gezielte Vorbereitung des Messebe-
suchs ist hierbei sehr forderlich. Am bes-
ten du informierst dich bereits im Vorfeld
Uber die Unternehmen, woflr dieser Kata-
log eine ausgezeichnete Grundlage bietet.
Auf den ersten Seiten findest du wertvol-
le Tipps, Anregungen und Informationen
zum Umgang mit den Ausstellern und zum
Ablauf.

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen
Messetag und wunschen allen Besuchern,
Ausstellern, dem AIM-Team, Helferinnen
und Helfern sowie allen Gasten einen an-
genehmen Aufenthalt mit anregenden
Gesprachen und zahlreichen neuen Kon-
takten.

Euer Organisationsteam

‘ BEM Aalener Industriemesse - AIM for students 2018
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Die Projektleitung

Alexander Kazamias Regina Schuster
Betriebswirtschaft, 7. Semester Optical Engineering, 3. Semester

Unsere Aufgabe umfasst von der ersten Idee bis zur Umsetzung am Messetag selbst alles

zu koordinieren, den Uberblick zu bewahren und dafiir zu sorgen, dass alles lauft.

Zusammen mit unserem Organisationsteam arbeiten wir das ganze Jahr auf Hochtouren,

um die Qualitat und die Professionalitdt der AIM aufrecht zu erhalten. Unsere speziellen

Aufgaben sind z.B. den Anmeldeprozess zu managen, Anfragen zu bearbeiten, neue Ideen
umzusetzen und verschiedene Konzepte zu erstellen.

Des Weiteren sind wir dafir zustandig fur die Messe zu werben und diese zu promoten.

Gibt es Probleme, ist es unsere Aufgabe eine effektive Lésung zu finden. Wir koordinieren,

organisieren, motivieren, planen und managen, immer dankbar fir die Unterstitzung
unseres Teams.

Aalener Industriemesse - AIM for students 2018 B!M ‘



Eure Karriere liegt uns am Herzen

Das Organisationsteam

0 Standplan

Bei der groBen Anzahl an Ausstellern ist
es wichtig, detailliert zu planen, um da-
durch die zur Verfligung stehende Flache
ideal ausnutzen zu kénnen. Diese Pldne
zu erstellen ist die Aufgabe von Felix und
Moritz. Hierbei muss nicht nur auf die
Wunsche der Aussteller so gut wie mdg-
lich eingegangen werden. Sie benétigen
gleichzeitig stets einen Blick auf die Strom-
verteilung, um unnétiges Verlegen von
Kabel Gber weitere Strecken zu vermeiden.
Ebenso mussen sie die Besonderheiten der
Anlieferung bertcksichtigen, damit groRe
Exponate nicht quer durch die Hochschule
transportiert werden mussen und auch die
Anlieferzeiten entsprechend berticksich-
tigt werden. Nur dadurch ist die An- und
Ablieferung reibungslos méglich.

Moritz Paeslack

Maschinenbau 6. Semester

Felix Meeh

Maschinenb., Wirtsch. u. Mgmt. 3. Sem.
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Das Organisationsteam

Christian Engler

Chemie 7. Semester

/) Rahmenprogramm

Um die AIM fiir die Studierenden noch at-
traktiver zu gestalten, bieten wir bereits
zum vierten Mal ein Rahmenprogramm in
Form von Vortrdgen und Diskussionsrun-
den mit ausstellenden Firmen an. Arnold
und Christian waren flr die interessante
Themenfindung und Ausarbeitung der fur
die Studierenden karriererelevanten The-
men zustandig. Sie koordinierten die Einla-
dungen an die Referenten und Teilnehmer,
erstellten das Konzept, planten den Ablauf
und beantworteten alle Fragen rund um
die Vortrage. Zudem sind sie dafur verant-
wortlich, dass am Messetag selbst alles rei-
bungslos und wie geplant ablauft.

Das diesjahrige Programm findest du auf
der Seite 32.

Arnold Dyck

Internationale BWL 4. Semester

Aalener Industriemesse - AIM for students 2018 B! M ‘
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Das Organisationsteam

% Catering

Dank Louisa und Annemarie werden die
Gesprache zwischen Studierenden und
den Unternehmensvertretern nicht durch
knurrende Magen gestort. Sie koordinie-
ren das Catering wahrend der Veranstal-
tung und sorgen fur einen reibungslosen
Ablauf der Abschlussveranstaltung. Durch
die genaue Planung und Vorbereitung des
Caterings werden alle Stande am Messetag
regelmafl3ig mit Getranken und frischen
Happchen versorgt. Des Weiteren ladt
am Nachmittag ein liebevoll vorbereiteter
Sektempfang mit anschlieBendem war-
men Buffet zum gemeinsamen Ausklang
eines erfolgreichen Tages ein.

Louisa Herbsleb

Optical Engineering 3. Semester

Annemarie Settele

Augenoptik 3. Semester

s
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Das Organisationsteam

E Personal

Ohne die Unterstitzung der studentischen
Helfer kénnten wir die AIM selbst niemals
stemmen. Doch auch die Personal- und
Helferplanung muss gut durchdacht sein.
Meike und Sophie sind fur die Planung, Ko-
ordination und Motivation aller Helfer zu-
standig. Unter anderem waren sie fur die
Erstellung von Namensschildern und eine
einheitliche Kleiderordnung zustandig. Zu-
satzlich bereiteten sie fur alle Hauptverant-
wortlichen (HV's) die Schulungsunterlagen
und Informationsmappen vor, damit am
Messetag alle HV's die wichtigsten Infor-
mationen zur Hand haben und kein Chaos
entsteht.

Sophie Brunner
Betriebswirtschaft (KMU) 7. Semester

Meike Muth
Internat. Betriebswirtschaft 2. Semester

Aalener Industriemesse - AIM for students 2018 !M |
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Das Organisationsteam

® Auf- und Abbau Koordinator

Den Auf- und Abbau strukturiert planen
und wahrenddessen den Uberblick bewah-
ren, gehdéren zu den Aufgaben von Steffen.
Das bendtigte Inventar mit dem dazuge-
hérigen Equipment muss vorbereitet und
an den richtigen Platz gebracht, sowie die
BlUhne fur das Rahmenprogramm aufge-
baut werden. Die Unternehmen oder das
Team haben besondere Wiinsche? Steffen
prift, ob und wie diese umgesetzt werden
kénnen. Nach der Messe sorgt er dann
dafur, dass das gesamte Equipment koor-
diniert an seinen Platz zurlickkommt und
die Hochschule wieder ihren gewohnten
Vorlesungsbetrieb fortsetzen kann.

[ L] Messekatalog

Ohne Henrik konntest du diesen Katalog
nicht in den Handen halten. Er ist fur die
Gestaltung des Kataloges verantwortlich.
Er sorgt dafur, dass jedes GruBwort, Fir-
menprofil oder Bild an der richtigen Stelle
platziert wird. Dank ihm kénnen sich die
Studierenden perfekt auf den ersten Kon-
takt mit den gewdlinschten Firmen vorbe-
reiten.

Steffen Schitz

Optical Engineering 3. Semester

Henrik Kubitza

Software Engineering Absolvent

‘ BH M Aalener Industriemesse - AIM for students 2018
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Das Organisationsteam

Michaela Vollmer

Mitarbeiterin der UStA Services GmbH

Monika Lempart

Betriebswirtschaft (KMU) Absolventin

. Konstante Ansprechpartnerin

Ohne sie ware die Durchfihrung unserer
Messe nicht denkbar. Michaela Vollmer
ist unsere konstante Ansprechpartnerin
fur Firmen und das Bindeglied zwischen
den Studierenden und der UStA Services
GmbH. Dank der langjahrigen Erfahrung,
hat sie den optimalen Uberblick und weiR
immer, was zu tun ist. Michaela unterstitzt
uns tatkraftig bei den Vorbereitungen und
ist verantwortlich fur alle Bestellungen und
Rechnungen.

a» Partnermessenbetreuung

Um die Kontakte zu unseren Partnermes-
sen, konaktiva TU Darmstadt und HOKO
Munchen, zu pflegen und die Zusammen-
arbeit zu starken, kimmert sich Monika.
Sie betreut unsere Gaste aus Darmstadt
und Munchen wahrend des ganzen Mes-
setags, fuhrt sie Uber die Messe und zeigt
ihnen, wie es bei uns hinter den Kulissen
aussieht.

Aalener Industriemesse - AIM for students 2018 B ,M ‘
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Das AIM Team

*a& Personliche Betreuer

Sie nehmen die Firmenvertreter bei ihrer
Ankunft personlich in Empfang und stehen
ihnen fir alle Fragen zur Verfligung. Daher
mussen sie Uber alle Bereiche der Messe
und der Hochschule bestens informiert
sein. Auch wahrend der Veranstaltung sind
die personlichen Betreuer der erste An-
sprechpartner fir alle Probleme und Anre-
gungen. Fur jeden Messebereich sind ein
bis zwei personliche Betreuer verantwort-
lich. Sie koordinieren vom Eintreffen des
ersten Ausstellers, bis der letzte Aussteller
das Gebdude verlassen hat, den gesamten
Bereich. Sie reprasentieren die Aalener In-
dustriemesse gegenlber unseren Firmen
und sind stets kompetente Ansprechpart-
ner.

Meryem Temizkan

Internat. Betriebswirtschaft 2. Semester

Lisa Engel

Business Development 3. Semester

Daniela Achilla

Internat. Betriebswirtschaft 3. Semester

‘ BH M Aalener Industriemesse - AIM for students 2018
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Das AIM Team

Elena Brenner Carolin Reichelt
Betriebswirtschaft (KMU) 7. Semester Advanced Systems Design 2. Semester

Christoph Scheff Michael StraRer
Internat. Betriebswirtschaft 3. Semester Internat. Betriebswirtschaft 3. Semester

Aalener Industriemesse - AIM for students 2018
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Das AIM Team

Leider ohne Foto:

Jakob Heyde

Leadership in Industrial Sales and
Technology 2. Semester

Lisa Jutrzenka

Internat. Betriebswirtschaft 3. Semester

B Anlieferlogistik

Den Uberblick bewahren - darauf kommt
es an, wenn vor Messebeginn im Sekun-
dentakt vielzahlige Autos, Sprinter und
sogar LKWs anrollen und auf engsten
Wegen Richtung Anliefereingange fahren.
Hierbei hilft die beste Planung und Vor-
bereitung nichts ohne die richtigen und
fahigen Personen, welche diese umsetzen.
Sie koordinieren mit ihren Helfern die An-
lieferung und das Ausladen der Fahrzeuge.
Nach Messeende lauft das Ganze genauso
ab, nur rickwarts und in deutlich kirzerer
Zeit. Dank ihnen muss nicht mit Stau ge-
rechnet werden und alle kommen recht-
zeitig zu der Abschlussveranstaltung und

dem leckeren Buffet.
Roland Huber

Maschinenb., Prod. und Simu. 9. Sem.

‘ BH M Aalener Industriemesse - AIM for students 2018
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Das AIM Team

Paul Schnabel Andreas Eyb
Software Engineering Absolvent Adv. Materials u. Manufact. Absolvent

Max Baun Gerd Suwa
Betriebswirtschaft (KMU) 7. Semester Maschinenb., Prod. und Mgmt. 7. Sem.

Aalener Industriemesse - AIM for students 2018
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Das AIM Team

Leider ohne Foto:

Andreas Raab
Maschinenbau 6. Semester

Oliver Ziegele
Kunststofftechnik Absolvent

Jonas Bareil3

Internet of Things 3. Semester

Saidn El Baroudi
Chemie 2. Semester

| “I*M Aalener Industriemesse - AIM for students 2018
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Das AIM Team

Jannes Weik
Maschinenb./Neue Materialien Absolv.

Murat Ilhan
Optical Engineering 3. Semester

‘\ Technik und Gebaudeinventar

Ohne sie gabe es auf der Messe viel Cha-
os, aber keinen Strom, kein Internet, keine
Tische. Bis ins kleinste Detail wird geplant,
wo welches Kabel verlegt wird, damit so-
wohl jedes Unternehmen im Foyer mit
seinem Ausstellungsstulick als auch unsere
Kaffeemaschinen im hintersten Gang nicht
ohne Strom auskommen mussen. Sind die
Koffer zu schwer? Kein Problem, sie ha-
ben fur jedes Gepackstiick den passenden
fahrbaren Untersatz und die motivierten
Helfer, die daflr sorgen, dass alles da an-
kommt, wo es hingehért und dass dort
auch genuigend Platz ist.

Johannes Buck
Informatik Master 2. Semester

Aalener Industriemesse - AIM for students 2018
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Das AIM Team

Axel Wunderlich

Optical Engineering 3. Semester

0 Informationsstand

Du suchst einen bestimmten Messestand
und kannst diesen nicht finden? An
unserem Infostand helfen dir Linda und
Alexander gerne weiter. Sie sind Uber alle
Bereiche der Messe informiert und kennen
den Standplan in- und auswendig. Neben
der AIM organisiert der UStA - Hochschule
Aalen noch weitere Events. Falls du Fragen
hast, kannst du dich gerne auch hierzu
an die beiden wenden. Die Infostande
befinden sich vor dem Audimax (R133),
sowie in der Neuen Aula im Foyer. Wie
immer gibt es auch dieses Jahr wieder tolle
Give-aways!

Leider ohne Foto:

Alexander Wainowski
Internat. Betriebswirtschaft 3. Semester

Leider ohne Foto:

Anna Hoéfling
Medieninformatik 9. Semester

Fabian Fischer
Informatik 4. Semester

Linda Mazko
Internat. Betriebswirtschaft 3. Semester

| for students
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Das AIM Team

= | Catering

Ab dem Aufbaubeginn am Messetag ste-
hen fur die Firmenvertreter Kaffee, Tee und
alkoholfreie Getranke sowie Butterbrezeln
und belegte Brétchen bereit. Diesen Ser-
vice vorzubereiten und sicherzustellen,
dass zu keiner Zeit in keinem Bereich der
Messe etwas fehlt, ist die Aufgabe des
Cateringteams. Unser Kontaktcafé bietet
den Studierenden und den Unternehmen
eine ideale Médglichkeit, sich in ruhiger
Atmosphére auszutauschen und mit den
Firmenvertretern erste Gesprache Uber
die Beschaftigungsmaoglichkeiten zu fih-
ren. Unser Catering-Team sorgt dafir, dass
auch dort die Bewirtung am Messetag rei-

bungslos ablauft.
Ngoc Thao Phan ¢

Internat. Betriebswirtschaft 2. Semester

Annika Dehm Tanja Klar
Optical Engineering 3. Semester Optical Engineering 3. Semester

Aalener Industriemesse - AIM for students 2018 F | 19
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Das AIM Team

Meike Ahlborn
Maschinenb., Prod. und Mgmt. 7. Sem.

B Koordination tber das Biiro

Wahrend der Anlieferung alle Fragen

zu beantworten und die Unternehmen,
die noch nicht so vertraut mit der Messe
sind, an die richtige Anlieferungsachse
zu schicken gehoéren zu den Aufgaben im
Biiro. Zudem ist es wichtig, jemanden zu
haben, der Giber den kompletten Messe-
tag hinweg die interne Kommunikation
koordiniert.

Julian Schiele
Machine Learn. and Data Analy. 1. Sem.

Matthias Hanselmann

Ingenieurpadagogik 3. Semester

| for students
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Vertretung der UStA Services GmbH

André Gabriel Ruth
Geschaftsfihrer d. UStA Services GmbH

i UStA Services GmbH

Der Alumni André Gabriel Ruth steht uns
als neuer Geschaftsfihrer der UStA-Servi-
ces GmbH in allen Situationen mit Rat und
Tat zur Seite. Mit seiner jahrelangen Erfah-
rung hilft er uns beim Ldsen verschiedener
Probleme. Die Assistentin der Geschafts-
fihrung Michaela Vollmer unterstitzt ihn
bei seinen Aufgaben und hilft uns bei offe-
nen Fragen und Schwierigkeiten.

Michaela Vollmer

Assistenz der Geschaftsfiihrung

Aalener Industriemesse -

AIM for students 2018 !M ‘
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Eure Karriere liegt uns am Herzen

Das Team der Aalener Industriemesse - AIM for students 2018

Du mochtest ein Teil des Teams fur die AIM 2019 werden?

Die sozialen Kompetenzen flr zukinftige
Fach- und Fihrungskrafte sind heutzutage
immer wichtiger. Du méchtest dich enga-
gieren, etwas auf die Beine stellen, um am
Ende sehr stolz darauf zu sein, was du ge-
meinsam mit einem motivierten Team er-
reicht hast? Du mochtest neue Studierende
kennenlernen, deine eigenen Fahigkeiten
vertiefen, etwas Neues lernen und dabei
noch SpalR haben? Dann werde Teil des
AIM Teams 2019.

Wenn du ein Teil des Teams werden und in
der Planung und Organisation der nachs-

ten Messe mitwirken mochtest, sprich uns
einfach direkt an. AulBerdem treffen wir
uns immer montags im Rahmen der UStA-
Sitzung und wuirden uns freuen, wenn
du vorbeikommst. So bekommst du am
schnellsten einen Einblick darin, was der
UStA alles organisiert und wie du selbst mit
machen kannst.

Wann:  Montags in der Vorlesungszeit
um 19:15 Uhr
Wo: Vor dem UStA-Buro (Raum 204)
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GrulBwort der Bundesministerin

Je naher das Ende des Studiums ruckt,
desto dringlicher Studierende
sich Fragen zu ihrer beruflichen Zukunft:
Welcher Beruf passt zu mir? Wie finde ich

eine gute erste Stelle? Bei welchem Arbeit-

stellen

geber kann ich meine Fahigkeiten am bes-
ten entfalten?

Auf der 24. Aalener Industriemesse an der
Hochschule Aalen erhalten Sie Antworten
auf solche Fragen. Hier treffen Studierende
auf Firmen aller Branchen, die qualifizier-
ten Nachwuchs frihzeitig kennenlernen
und foérdern wollen. Ganz gleich, welche
Ziele Sie verfolgen: Hier finden Sie Ge-
sprachspartner, die Einblicke in vielfalti-
ge Berufsfelder und Karrierewege geben
kénnen. Besonders geféllt mir, dass diese
Karrieremesse von Studierenden in Eigen-
regie organisiert wird.

Jeder soll aus den eigenen Talenten das
Beste machen und die Karriere ergreifen
kénnen, die ihm passt. Dazu gehért auch,
dass jeder junge Mensch die bestmadgliche
Ausbildung erhadlt. Die Bundesregierung
tragt viel dazu bei: Mit dem Hochschulpakt
und dem Qualitdtspakt Lehre haben wir
viele zusatzliche Studienplatze geschaffen
bzw. die Qualitat der Lehre nachhaltig ver-
bessert. In dieser Legislaturperiode wol-
len wir das BAf6G weiter ausbauen und
gemeinsam mit den Landern die finanziel-
len Rahmenbedingungen fir eine weitere
Verbesserung der Lehre gestalten.

Wir leben in einem Land, das jedem viel-
faltige Chancen bietet - nutzen Sie diese
far sich! Ich winsche Ihnen spannende
Einblicke auf der Aalener Industriemesse
und einen erfolgreichen Start in Ihre beruf-
liche Zukunft!

Anja Karliczek

Mitglied des Deutschen Bundestages
Bundesministerin fur Bildung und Forschung
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GrulBwort des Oberburgermeisters der Stadt Aalen

Die von Studierenden organisierte Aalener
Industrie Messe (AIM) feiert bald runden
Geburtstags. Ich heiBe Sie herzlich will-
kommen auf dem Campus der Hochschu-
le Aalen. Die AIM ist bei der anstehenden
24. Auflage langst fester Bestandteil des
dynamischen Hochschullebens geworden
und kann 2018 erneut mit Superlativen
aufwarten. Deshalb danke ich dem vielkép-
figen Organisationsteam herzlich fir die
anstrengende Vorbereitung dieser Messe,
die im suddeutschen Raum zu den groR-
ten ihrer Art zahlt. Ihr Engagement bei der
Organisation ist bewundernswert.

Der Kampf um die klugen Képfe nimmt
an Fahrt auf. Der deutlich spurbare Fach-
kraftemangel bremst das wirtschaftliche
Wachstum. Auf der ,AIM for students”
bieten sich fir Studierende beste Méglich-
keiten, innovative Unternehmen kennen-
zulernen. Und die ausstellenden Firmen
haben die Chance, potenzielle neue Mitar-
beiter zu kédern.

Dass die Hochschule Aalen hervorragen-
de Absolventen hervorbringt, ist im Land
langst bekannt. Derzeit werden an der
Rombacher Stral3e zwei neue Forschungs-
einrichtungen gebaut, in wenigen Monaten
sollen auf dem Waldcampus neben einem
neuen Fakultatsgebaude eine Mensa, eine
Kita sowie studentisches Wohnen verwirk-
licht werden. Das steigert die Attraktivitat
der Hochschule weiter.

Die Stadt Aalen moéchte zudem aktiv die
Grunderkultur befeuern und bringt sich
neben ihrem Engagement beim Inno-
vationszentrum INNO-Z nun auch beim

.Beschleuniger von Griinderideen”, dem
AAccelerator im ehemaligen IHK-Bildungs-
zentrum, stark ein.

Knupfen Sie auf der 24. Messe AIM viele
Kontakte und nutzen Sie die Mdglichkei-
ten, die der Hochschulstandort Aalen fir

Sie bietet.

Freundliche Grif3e

Thilo Rentschler

Oberburgermeister Stadt Aalen
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GrulRwort des Landrates des Ostalbkreises

Liebe Besucherinnen und Besucher,
liebe Ausstellerinnen und Aussteller,

weit Uber den Ostalbkreis hinaus bekannt
istinzwischen die Aalener Industriemesse -
AIM for students, die in diesem Jahr
bereits zum 24. Mal stattfindet und mit
mehr als 140 Ausstellern aufwarten kann.
Aus einer kleinen Keimzelle ist seit dem
Jahr 1994 eine der groRten Kontaktmes-
sen im suddeutschen Raum entstanden,
auf der sich regionale und Uberregionale
Unternehmen, Organisationen und Institu-
tionen prasentieren und ein breites Spekt-
rum an Tatigkeitsbereichen abdecken.

Von Studierenden fir Studierende ge-
macht, bietet die Messe alljahrlich fur
die Aussteller einen professionellen
Service und allen interessierten Studie-
renden im besonderen Ambiente des
Hochschulcampus einen riesigen Markt
der Moglichkeiten. Kompetente Ansprech-
partner aus den Fachbereichen der
Unternehmen stehen flr erste Kontakte
und vertiefende persdnliche Gesprache
zur Verfugung. Zentral gesammelt und

an der Jobwand ausgehangt finden sich
interessante Direkteinstiegs- oder Trainee-
stellen sowie Angebote fir Praktika oder
Abschlussarbeiten  der  ausstellenden
Firmen. Furs Netzwerken ideal geeignet
ist das Kontaktcafé, wo sich Aussteller und
Gaste in angenehmer Atmosphare aus-
tauschen kdénnen. Ein Rahmenprogramm
rundet das Messeangebot ab.

Mein Dank gilt allen ehrenamtlich Tatigen
des studentischen Organisationsteams
sowie den studentischen Helferinnen und
Helfer, die parallel zu ihren Vorlesungen die
immensen Vorbereitungen sehr professio-
nell stemmen und am Messetag selbst fir
einen reibungslosen Ablauf sorgen.

Die AIM ist ein wichtiger Baustein, die die
Fachkrafteinitiative Ostwdlrttemberg in
hohem MaRe erginzt und den Ubergang
Studium - Beruf unterstitzt. Sie erleich-
tert es unseren mittelstandischen Unter-
nehmen und den hier ansassigen Global
Playern sowie Einrichtungen aus Wissen-
schaft und Forschung, vor Ort Fachkrafte
zu akquirieren, die an den Hochschulen
fur eine erfolgreiche berufliche Laufbahn
qualifiziert und mit Praxisbezug vorberei-
tet wurden.

Kurz: Die AIM ist ein Spiegel der Starke und
Innovationsfahigkeit unseres Standorts
und fur Erstsemester genauso attraktiv wie
far Absolventen - ein Besuch lohnt in jeden
Fall!

Ich winsche allen Studierenden informa-
tive Gesprache und viele Kontakte, aus
denen sich gute berufliche Perspektiven
entwickeln, den Ausstellungsmachern und
allen Ausstellern wiinsche ich eine erfolg-
reiche Messe!

Ihr

Klaus Pavel
Landrat des Ostalbkreises

Aalener Industriemesse - AIM for students 2018
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Die Messe - Informationen und Tipps

Um eine Plattform zu bieten, bei welcher
sich Studierende Uber Unternehmen infor-
mieren konnen, wurde im Jahr 1994 diese
Messe zum ersten Mal ins Leben gerufen.
Inzwischen hat sie sich, wie auch das ge-
samte Umfeld, von der Hochschule, dem
Studiensystem bis hin zu den Kommuni-
kationsgewohheiten unserer Gesellschaft,
stark verandert. Dennoch ist der
personliche Kontakt eine wichti-
ge Komponente. Um die Messe
effektiv nutzen zu kénnen ist es
wichtig, sich richtig vorzubereiten
und zu wissen was man will.

In diesem Jahr prasentieren sich tUber 150
Aussteller, welche aus den unterschied-
lichsten Bereichen und Regionen an die
Hochschule kommen. Dieses grol3e Ange-
bot an Unternehmen am Messetag selbst
zu Uberblicken ist nicht ganz einfach. Des-

Jobwand

Auch in diesem Jahr bietet die Aalener In-
dustriemesse mit der digitalen Jobwand
eine zentrale Sammlung angebo-
tener Stellen der teilnehmenden
Unternehmen. Hier erhaltst du
einen Uberblick Giber interessan-
te Stellenangebote. Um dir eine
bessere Ubersicht zu bieten, wird
die Jobwand ab diesem Jahr mit
Hilfe von iPads digital umgesetzt.

153

Austeller

halb ist es sehr empfehlenswert, bereits
vorab die fur einen personlich interessan-
ten Unternehmen zu indentifizieren und
sich bereits im Vorfeld daruber zu infor-
mieren. Hierflr bietet dieser Messekatalog
seit der ersten Messe gute Moglichkeiten.
Besonders wenn man die neuen Angebo-
te, wie Bewerbungsmappencheck oder
Bewerbungsfotos annehmen will,
sollte man sich gut darauf vorbe-
reiten. Damit du auch mit Sicher-
heit drankommst, nutze die M6g-
lichkeit und melde dich bereits
vor der AIM an. Zudem solltest du
dir ein bisschen Zeit nehmen, um deine Be-
werbungsmappe auf Vordermann zu brin-
gen. Diese darfst du am Messetag dann
naturlich nicht vergessen. Denn denk im-
mer daran, eine gute Vorbereitung zeugt
von Professionalitat.

Die digitale Jobbdrse findest du im neuen
Messezelt zwischen Hauptgebdude und
Aula. AuBerdem kannst du auch
einfach von zu Hause auf die
Stellenangebote zugreifen, diese
findest du auf unserer Webseite.
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Kontaktcafé

Das Kontaktcafé befindet sich in diesem
Jahr wieder im Raum 256 im Bereich D des
Obergeschosses, sowie im Aula- und Hor-
saalgebaude im Erdgeschoss (Bereich F).
Es dient als Anlaufstelle fur ausstellende
Unternehmen der Aalener Industriemesse.

Warum sollte ich zur AIM?

Die ,Aalener Industriemesse - AIM for stu-
dents” wird zum 24. Mal ehrenamtlich von
Studierenden neben ihren Vorlesungen
organisiert und veranstaltet. Wir bringen
jedes Jahr aufs Neue die interessantesten
Firmen der Umgebung - aber auch aus
der gesamten Region - fir einen Tag in
die Hochschule. Damit bieten wir dir die
Maoglichkeit, mit kompetenten Vertretern
von Unternehmen aus allen Fachbereichen
ins Gesprach zu kommen und dir mal na-

Hier besteht die Mdéglichkeit, in ruhiger At-
mosphdre, Kontakt zu anderen Unterneh-
men und Studierenden zu knupfen. Gleich-
zeitig kdnnen sich hier die Aussteller und
ihre Gaste starken und erfrischen.

her anzuschauen, was diese Unternehmen
Uberhaupt so machen. Der personliche
Kontakt zu den Vertretern der Unterneh-
men ist viel besser als die unpersonliche
Onlinebewerbung. Diese Chance kannst
du direkt nach der Vorlesung in der Hoch-
schule nutzen. Vielleicht wartet dort be-
reits der zukinftige Kollege deines Traum-
jobs? AulRerdem kannst du dich auf der
AIM super auf deine nachste Bewerbung
vorbereiten

Zur AIM gehen - auch schon im Grundstudium?

Du kannst nicht frih genug damit anfang-
en, den Umgang mit Unternehmensvertre-
tern zu trainieren. Mit jedem Gesprach ge-
winnst du an Selbstsicherheit und Ubung.
Zusatzlich dazu lernst du Firmen und Men-
schen kennen, die fur deine berufliche Zu-
kunft von Interesse sein kdnnten. Und du

kannst dich vorab darlber informieren,
welche Studienschwerpunkte besonders
gefragt sind und wie viel Wert auf die so-
genannten ,Soft Skills” gelegt wird. Halte
jetzt schon die Augen offen nach einer
Firma fur dein Praxissemester oder einer
Werkstudenten-Stelle!

Ich gehe zur AIM. Die alte Lieblingsjeans? Oder doch lieber Anzug?

Auf unserer Messe gibt es keine feste Klei-
derordnung. Trotzdem gilt - wie fast Uber-
all: ,Kleider machen Leute”. Es ist meistens
eben doch der erste Eindruck, der bereits
entscheidend sein kdnnte. Kurz gesagt,

dein Kleidungsstil sollte angemessen sein.
Denn du gehst nicht zum FuBballspiel oder
in die Bar. Vor allem wenn du dich daftr
entscheidest, Bewerbungsfotos machen zu
lassen, solltest du entsprechende Kleidung

Aalener Industriemesse - AIM for students 2018 BEM ‘



Eure Karriere liegt uns am Herzen

fit und dich nicht verstellst. Eine Krawatte ist
nicht unbedingt nétig, aber wenn sie dabei ist,
dann sollte sie ordentlich gebunden sein.

wahlen. Achte darauf, dass deine Kleidung
sauber ist und gepflegt aussieht. Wichtig
ist, dass du dich wohl fihlst in deinem Out-
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Arbeiten mit Messekatalog und Firmenprofil

Ein erfolgreicher Messebesuch zeichnet
sich unter anderem dadurch aus, dass du
als Besucher alle relevanten Firmen ent-
deckst. Um dies zu erleichtern wurde von
allen Firmen abgefragt, welche Studien-
gange fir ihr Unternehmen relevant sind.
Diese Informationen findest du in Form
eines Registers auf der linken Seite jedes
Firmenprofils. Dieses Studiengangsregis-
ter soll dir die Mdglichkeit geben, in kurzer
Zeit zu erfassen, nach welchen Studienrich-
tungen die Firmen suchen.

Wenn du eine Firma gefunden hast, die
deine Studienrichtung sucht, und du dich
mit den Vertretern der Firma gerne unter-
halten mochtest, besteht die nachste He-
rausforderung darin, deren Stand in den
Weiten der Messe zu finden. Um dies zu er-
leichtern, wurden die verschiedenen Teile
der Hochschule in Bereiche (A-F) eingeteilt,
welche farblich unterschieden werden. Der
Bereich, in dem sich der Stand befindet, ist
der Standplatznummer vorangestellt. Die
Standplatznummer findest du bei jedem
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Firmenprofil unten auf der Seite in der Mit-
te des grauen Kastens. Die farbige Markie-
rung entspricht der Bereichsfarbe.

Eine Ubersicht tiber die Messebereiche fin-
dest du auf Seite Seite 346. Eine alphabe-
tische tabellarische Gesamtliste der Firmen
istim Anschluss abgebildet. Hier findest du
auch die Standplatznummer sowie die Sei-
tenzahl des Firmenprofils im Katalog.

Detaillierte Standpléne der einzelnen Mes-
sebereiche sind ab Seite Seite 353 abge-
bildet. Auch hier findest du eine tabellari-
sche Aufstellung der Firmen mit Angabe
der Seitenzahl des Firmenprofils im Kata-
log, sortiert nach der Standplatznummer.
Nutze die Moglichkeiten dieses Katalogs,
um dich effektiv auf Entdeckungsreise auf
der Aalener Industriemesse zu machen. Si-
cherlich findest du dann auch einige hoch-
interessante Unternehmen, die dir bis da-
hin unbekannt waren.

Um die wichtigsten Daten einer Firma
schnell erfassen zu kénnen, haben wir die
Eckdaten in der linken Spalte mit Hilfe von
Icons visualisiert.

@ Branche

A Hauptsitz

@ Weitere Niederlassungen
=% Mitarbeiterzahl

& Umsatz

&8 Adresse

@ Homepage

B3 Ansprechpartner

In der rechten Spalte findest Du eine Tabel-
le zu den Einstiegsmoglichkeiten. Mithilfe

dieser konnt ihr auf einem Blick sehen,
welche Tatigkeiten von einer Firma ange-
boten werden.

HEE 5
2 gl e ! o o
ZlS|Z] L5 | o= | 8= g 9]
Kl el k| Eg | So | QKo |$h| £
SC| S| B 82| me || Ec| ®
S|t |a| 26 | s [S5| 8T | =
Inland ° ® |0 | o
Ausland L4

Ist eine Zelle mit dem Symbol @ gekenn-
zeichnet, bietet das Unternehmen die je-
weilige Tatigkeit im In- oder Ausland an.

Bei den Ansprechpersonen lasst sich auf
einen Blick herausfinden, fur welche Ein-
stiegsmaoglichkeiten die jeweilige Person
zustandig ist. Somit wisst ihr direkt, wen
ihr ansprechen musst. Hinter den Symbo-
len stehen folgende Bedeutungen.

I3 Vorpraktikum
@ Ferienjob

@ Praktikum

[M Werkstudent
3 Abschlussarbeit
[ Direkteinstieg
Trainee
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Rahmenprogramm an der Aalener Industriemesse

Um die Aalener Industriemesse  Plattform bieten sich Uber Unternehmens-
‘ noch attraktiver zu gestalten,  kultur zu informieren und Ratschldge, so-
wird der Messetag von einem  wie berufliche Perspektiven zu entdecken.
Rahmenprogramm begleitet.  Den Unternehmen bietet sich die Chance
Mit Vortrdgen und Gesprachsrun-  Uber Ihren Messestand hinaus einem brei-

den wollen wir Studierenden eine  ten Publikum zu prasentieren.

10:00-10:45 Der Mensch in der Maschinenwelt
Dass Maschinen menschliche Arbeitskraft ersetzen, liegt in der Natur der Dinge, doch
noch nie war in der Geschichte der Anteil der wegfallenden Berufe so hoch. Der Wan-
del vollzieht sich schleichend und Analysten gehen davon aus, dass bis zu 60 Prozent
der aktuellen Berufe in den nachsten dreiRig Jahren verschwinden. Wir sprechen mit
Unternehmen, die ohne Roboter nicht mehr auskommen und beleuchten auch die
Chancen, die sich bieten.

11:15-12:00 Perspektive Europa
Ein Auslandssemester bereichert nicht nur den Lebenslauf und das wohl bekannteste
Férderprogramm der EU ist Erasmus. Zu den beliebtesten Landern, die Austausch-
studierende in Europa besuchen, gehért GroRBbritannien. Doch wie geht es nach dem
Brexit im Marz 2019 weiter? Theresa May kindigte an, die Zahl internationaler Studie-
render in GroBbritannien deutlich verringern zu wollen. Welche anderen Studien- und
Praktikumsorte sind eines Blickes wert und bieten ganz eigene Vorteile?

12:30 - 13:156 E-Recruiting
Die menschliche Wahrnehmung ist fehlerhaft und so ist der Einsatz von Kunstlicher
Intelligenz in Vorstellungsgesprachen der logische Schritt. Inzwischen ermdglicht
Sprachanalyse-Software eine Bewerbung nicht nur chancengleich auszuwerten, son-
dern auch im Bewerbungstelefonat eine Person unvoreingenommen kennen zu ler-
nen. Wir stellen solche Software vor und sprechen mit Unternehmen, worauf es im
E-Recruiting ankommt.
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‘ _Arbeitserlaubnis fur auslandische Fachkrafte -
13:30-1400 435 mussen Sie beachten

Das Welcome Center Ostwurttemberg prasentiert im Rahmen des Projekts ,WISO -
Willkommensbiro fur Internationale Studierende in Ostwirttemberg” einen Beitrag
zum Thema Aufenthalts- und Arbeitsrecht fur alle auslandischen Studierenden, die im
Anschluss an ihr Studium in Deutschland arbeiten mdchten, und fur alle Unterneh-
mensvertreter, die im Rahmen der akademischen Fachkraftesicherung daran interes-
siert sind, zu erfahren, was aufenthalts- und arbeitsrechtlich beachtet werden muss,
wenn ein auslandischer Mitarbeiter eingestellt wird.

In diesem Jahr bereiten wir euch einen
noch gréBeren Raum fir Vortrage und
Gesprachsrunden, die diesmal auf der
Bihne im Messezelt zwischen Hauptge-

Messezelt

Neben dem Rahmenprogramm gibt es im
neuen Messezelt zwischen Hauptgebaude
und Aula noch weitere attraktive Angebo-
te, damit ihr euch perfekt auf die nachste
Bewerbung vorbereiten konnt.

Bewerbungsfotos

Zum ersten Mal besteht die

Moglichkeit auf der AIM

kostenlos Bewerbungsfo-

tos machen zu lassen. Dafir

steht Herr Reznicek mit seinem Team
bereit. Wenn du dir fur deine neuen Be-
werbungsfotos einen Termin sichern willst,
gibt es die Mdglichkeit sich bereits vor der
AIM daflr anzumelden. Naturlich darfst du
dann das passende Outfit nicht vergessen.

baude und Aula (neues Hdérsaalgebaude)
stattfinden. Wir laden euch herzlich ein
und freuen uns auf angeregte Gesprache!

Bewerbungsmappencheck

Zudem hast du die Chance, deine
vorbereitete Bewerbungsmappe

am Messetag mitzubringen und

sie zusammen mit Fachkraften

zu Uberarbeiten. Somit stellst du
sicher, dass du fur deine nachste Bewer-
bung ein professionelle Bewerbungsmap-
pe zur Hand hast. Auch hierflr gibt es die
Méglichkeit sich vor der AIM dafir anzu-
melden.

Hier geht's zur Anmeldung.

Aalener Industriemesse - AIM for students 2018 BEMM ‘
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Verzeichnis der Studiengangsabktrzungen

Alle Bachelor- und Masterstudiengange
sowie berufsbegleitende Angebote der
WBA und der GSO sind nach Fakultaten der
Hochschule sortiert und in einem farbigen
Abschnitt zusammengefasst. Hierbei sind

schlieBend die Masterstudiengange gelis-
tet. Es werden die offiziellen Abklrzungen
fur die jeweiligen Studiengdnge verwen-
det. Die flr eine Firma relevanten Studien-
gange sind farbig markiert.

zuerst die Bachelorstudiengange und an-

Fakultat Maschinenbau und Werkstofftechnik

Kunststofftechnik

Allgemeiner Maschinenbau

Maschinenbau / Produktion und Management

Maschinenbau / Wirtschaft und Management

Materialographie / Neue Materialien

Allgemeiner Maschinenbau Plus

Maschinenbau / Entwicklung: Design und Simulation
Maschinenbau / Neue Materialien

Oberflachentechnologie / Neue Materialien

Allgemeiner Maschinenbau (Berufsbegleitendes Studienprogramm der WBA)
Advanced Materials and Manufacturing (Research Master)
Leadership in Industrial Sales and Technology

Leichtbau

Datenmanagement in Produktentwicklung und Produktion
Maschinenbau (Berufsbegleitendes Studienprogramm der WBA)
Angewandte Oberflachen- und Materialwissenschaften
Produktentwicklung und Fertigung

Polymer Technology

Technologiemanagement

Fakultat Mechatronik und Optik

Augenoptik / Optometrie

Elektromobilitat (Berufsbegleitendes Studienprogramm der WBA)
Mechatronik

Mechatronik kompakt durch Anrechnung (MekA)

Technische Redaktion

Ingenieurpadagogik (Fertigungs-, Energie-/Automatisierungstechnik, Physik)
Hérakustik / Audiologie

Optical Engineering

Mechatronik (Berufsbegleitendes Studienprogramm der WBA)
Augenoptik und Psychophysik

Elektromobilitat (Berufsbegleitendes Studienprogramm der WBA)
Ingenieurpadagogik (Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen)
Mechatronik / Systems Engineering

Applied Photonics

Vision Science and Business (Optometry) (berufsbegleitend)
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Fakultat Elektronik und Informatik

Elektrotechnik kompakt durch Anrechnung (EkA)
Elektrotechnik

Informatik

Medieninformatik

IT-Sicherheit

Software Engineering

Internet der Dinge

IT-Sicherheitsmanagement (berufsbegleitend)
Informatik

Machine Learning and Data Analytics

Advanced Systems Design (Systemtechnik) (Research Master)

Fakultat Chemie

@ | Chemie
JA=l@ Analytische und Bioanalytische Chemie

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

User Experience

Betriebswirtschaft fur kleine und mittlere Unternehmen

BWL Studium & Ausbildung Dual (Duales Ausbildungskonzept der WBA)
Digital Health Management

Gesundheitsmanagement

Internationale Betriebswirtschaft

International Sales Management and Technology
Wirtschaftsingenieurwesen

Betriebswirtschaftslehre (Berufsbegleitendes Studienprogramm der WBA)
Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftspsychologie

Wirtschaftsingenierwesen (Berufsbegleitendes Studienprogramm der WBA)
Digital Business Management (Berufsbegleitendes Studienprogramm der GSO)
Data Science und Business Analytics (berufsbegleitend)
Wirtschaftsingenierwesen (Berufsbegleitendes Studienprogramm der GSO)
Industrial Management

Auditing, Finance & Governance

General Management (Berufsbegleitendes Studienprogramm der GSO)
Business Development / Produktmanagement & Start-up-Management
Gesundheitsmanagement

International Marketing and Sales

Mittelstandsmanagement

Personalentwicklung & Bildungsmanagement (Berufsbegleitendes Studienprogramm der GSO)
Taxation (TaxMaster GmbH)

Technikmanagement (Berufsbegleitendes Studienprogramm der GSO)
Wirtschaftsinformatik (berufsbegleitend)

Wirtschaftsinformatik

Aalener Industriemesse - AIM for students 2018

for students
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Ausstellerseiten

Auf den nachfolgenden Seiten bekommt
ihr komprimierte Informationen, welche
die Firmen speziell zu dieser Messe zusam-
mengestellt haben. Damit kdnnt ihr euch
bereits vorab mit den wichtigsten Fakten
Uber ein Unternehmen informieren. Um
noch mehr zu erfahren besucht die Firmen
an ihrem Messestand. Wo sich die-

ser befindet seht ihr

auf der

linken Seite unten in der Mitte. Die farbige
Umrahmung kennzeichnet den Messebe-
reich, welcher auf der AIM gut ausgeschil-
dert ist. Mehr dazu erfahrt ihr in die-

sem Katalog ab Seite 330.
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AGCO GmbH

Maschinen / Anlagenbau

87616 Marktoberdorf

Marktoberdorf, Asbach-
Baumenheim, Hohenm-
Olsen, Feucht, Waldstet-
ten und Wolfenbuttel

4.700
7,4 Mrd. USD
AGCO GmbH

Johann-Georg-Fendt
Strasse 4
87616 Marktoberdorf

AGCO GmbH ZNL

Asbach-Baumenheim
Fendt-Str. 1

86663 Asbach-Baumen-
heim

www.fendt.com
www.talent-zu-fendt.de

AGCO GmbH ZNL
Verena Jahn

+49 906 981 228
verena.jahn@agcocorp.
com

AGCO GmbH
Birgit Huber

+49 8342 77 8388
birgit.huber@
agcocorp.com

Kurzprofil

Der US-Konzern AGCO Corporation gehért mit einem
Jahresumsatz von rund $7.4 Mrd. US-Dollar (Stand
31.12.2016) und knapp 20.000 Mitarbeitenden (Stand
30.11.2017) zu den weltweit grof3ten Herstellern und
Anbietern von Traktoren und Landmaschinen. Zum
Gesamtangebot gehdren Traktoren, Mahdrescher,
Futterernte- und Drillmaschinen, Dungerstreuer sowie
Bodenbearbeitungsgerate. In Deutschland ist AGCO
mit rund 4.700 Mitarbeitenden (Stand 30.11.2017) an
den Standorten Marktoberdorf, Asbach-Baumenheim,
Hohenmélsen, Feucht, Waldstetten und Wolfenblittel
vertreten. Seit 1997 gehort die Marke Fendt zum ame-
rikanischen Global Player. Fendt ist die Premium- und
Technologiemarke von AGCO fur die professionelle
moderne Landwirtschaft mit einem ganzheitlichen Pro-
duktangebot von Traktoren tber Erntetechnik bis hin zur
Pflanzen-schutztechnik.

Produkt/Dienstleistung
Traktoren, Mahdrescher, Futterernte- und Drillmaschi-
nen, Dingerstreuer sowie Bodenbearbeitungsgerate

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Die aktuellen Praktikantenstellen finden Sie auf www.
talent-zu-fendt.de

Bitte lassen Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen ca. ein Semester vor Beginn des Praktikums
zukommen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Die aktuellen Stellen fur Bachelor- und Masterarbeiten
finden Sie ebenfalls auf www.talent-zu-fendt.de

Bitte lassen Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen ca. ein Semester vor Beginn der jeweiligen
Abschlussarbeit zukommen.

Direkteinstieg
Die aktuellen Stellenangebote fiir den Direkteinstieg
finden Sie auf www.talent-zu-fendt.de.

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit, gute Englischkenntnisse, selbststandige
Arbeitsweise, Flexibilitat, Engagement.

=100




Wir suchen Siel

Unsere Standorte in Deutschland

In Deutschland gestalten rund 4.700
der knapp 20.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von AGCO die Zukunft

I H der Landtechnik. Werden SERER]
G eSta Ite n S I e m It u n s u?\;e:‘r starken Mannschaft.

die Zukunft!

Sie haben Lust auf Neues und
mochten sich weiter entwickeln?
Dann bringen Sie lhre Erfahrung
bei uns ein und gestalten Sie

mit uns die Zukunft von Fendt.

Wir bieten:

. Direkteinstieg fiir Berufsein-
steiger und Berufserfahrene

- Ausbildung

- Duales Studium

- Praktika, Absch|ussarbeiteq
und Werkstudententatigkeit

MGochten Sie zusammen mit uns
den Erfolgskurs der Premium-
Marke Fendt fortsetzen? Dann
bieten wir Ihnen bei der interna-
tionalen Hightechmarke Fendt
zahlreiche Karriereperspektiven
im Zukunftsmarkt Agrartechnik.

Wir freuen uns auf Person-
lichkeiten, die sich und Fendt
weiterentwickeln.
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Hochschule Aalen Akademisches Auslandsamt

Studienberatung
73430 Aalen

10
Beethovenstr. 1
73430 Aalen
Deutschland

www.hs-aalen.de

Beratung Auslandspraxis
— Outgoings:

Karin Kadow

07361 576-1702
karin.kadow@
hs-aalen.de

Leiter Akademisches
Auslandsamt:

Pascal Cromm
07361 576-1700

pascal.cromm@
hs-aalen.de

Kurzprofil

Das Akademische Auslandsamt (AAA) informiert und
berét Sie im Bereich ,,Outgoings” zu Fragen Auslands-
semester, sowie Auslandspraktikum. Praktische Fragen
wie die Gestaltung von Auslandsbewerbungen, Visa-,
Stipendien- und Forderantrage und Auslandsversiche-
rungen kdnnen im AAA geklart werden.

Produkt/Dienstleistung
Auslandspraxis — Karrierebaustein ohne Alternative

« Sie lernen andere Kulturen und Arbeitsweisen kennen

* Es werden lhnen andere Herangehensweisen und
Lésungsansatze vermittelt

« Sie bekommen Internationale Erfahrung im fachlichen
wie im lebenspraktischen Umfeld

» Der ,Blick Uber den eigenen Tellerrand” hilft Ihnen
auch dabei, Ihr Selbstbewusstsein zu steigern

« Durch Auslandspraxis erwerben Sie eine Vorausset-
zung fur den internationalen Berufseinstieg

Beratung und Informationen im Akademischen Aus-
landsamt der Hochschule Aalen

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Wenn Sie lhr Praxissemester im Ausland machen
mochten, kommen Sie spéatestens im 3. Semester zu
einem Beratungsgesprach ins Akademische Auslands-
amt, Gartenstralle 135. Sprechen Sie uns auch auf
mogliche Forderungen an.

Bachelor- und Masterarbeiten

Die Hochschule Aalen unterstitzt Sie auch, wenn Sie
lhre Abschlussarbeit im Ausland schreiben méchten.
Vereinbaren Sie bitte rechtzeitig einen Termin mit uns.
Wir beraten Sie auch hier Gber mogliche Férderungen.




WELCOME CENTER OSTWURTTEMBERG

-Willkommensbiiro fiir Internationale Studierende in Ostwirttemberg-

Als innovativer Wirtschafts- und Produktionsstandort ist Ostwiirttemberg auf gut ausgebildete Arbeitskrafte
angewiesen. Die Gewinnung von akademischen Fach- und Fihrungskraften aus dem Ausland ist deshalb auch in
Ostwirttemberg ein wichtiges Thema. Um ausldndische High Potentials und regionale Unternehmen
zusammenzubringen hat es sich das Welcome Center Ost-Wirttemberg im Rahmen des Projekts
,WISO — Willkommensbiro fir Internationale Studierende in Ostwirttemberg” zur Aufgabe gemacht,
Unternehmen und weitere Einrichtungen bei der Rekrutierung von den durch das TIE — Talents International
East Wuerttemberg Konsortium der vier staatlichen Hochschulen der Region (HS Aalen, DHBW Heidenheim, HfG
Gmiind, PH Gmiind) ausgebildeten ausldandischen Studierenden und Absolventen zu unterstitzen. Hierunter fallt
die Vermittlung von Werkstudententatigkeiten,  Praktika, = Abschlussarbeiten, sowie Jobs zum
Berufseinstieg. Internationale Studierende und Absolventen werden durch ein breites Spektrum an
MaRnahmen auf ihre zukiinftige Tatigkeit im regionalen Arbeitsmarkt vorbereitet. Die MaRnahmen werden
in deutscher und in englischer Sprache angeboten.

- Individuelle Beratung / Vermittlung an Unternehmen
- Bewerbertrainings
- Deutschkurse (C1 Niveau)
- Interkulturelle Trainings
- Firmenexkursionen
- Vernetzungsveranstaltungen
- Informationsveranstaltungen (iber den Arbeitsmarkt der Region und seine Moglichkeiten
- Informationsveranstaltungen tGber Aufenthalts- und Arbeitsrecht
Gerne beraten wir Sie auch personlich.

Mehr Informationen finden Sie unter www.welcome-center-ostwuerttemberg.de

www.ostwuerttemberg.de www.tie-talents.de Das Willkommensbiiro fir Internationale Studierende in
Ostwirttemberg (WISO) wird durch das Ministerium fiir
Wirtschaft Baden-Wiirttemberg gefordert.
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AKKA Deutschland

Automobil / Automobil-
zulieferer, Beratung /
Consulting, Dienstleis-
tung, Industrie

71065 Sindelfingen

Berlin, Braunschweig,
Bremen, Hamburg, In-
golstadt, KéIn, Kdsching,
Mannheim, Miinchen,
Neutraubling, Ulm, Pa-
penburg, Rastatt, Rus-
selsheim, Sindelfingen,
Stuttgart, Wolfsburg

16.300 weltweit
4,700 Deutschland

1,3 Mrd. EUR
(weltweit , 2017)
486,2 Mio. EUR
(Deutschland, 2017)

Posener Str. 1
71065 Sindelfingen
Deutschland

akka-technologies.com

Kurzprofil

AKKA steht an der Spitze der digitalen und vernetz-
ten Welt, in der die digitale Transformation Produkte,
Technologien und Dienstleistungen radikal veréndert.
In dieser rasanten Entwicklung unterstitzen wir unsere
Kunden mit unserer einzigartigen Expertise gesamt-
heitlich. Seit der Griindung 1984 in Frankreich ist die
AKKA Gruppe zu dem europdischen Marktfuhrer fir
technische Beratung und F&E-Dienstleistungen im Mo-
bilitatssektor gewachsen und hat sich als international
ausgerichtetes Unternehmen etabliert. Mit Gber 16.300
Mitarbeitern in mehr als 20 Landern, erzielte der Kon-
zern in 2017 einen Umsatz von 1,3 Milliarden Euro. In
Europa, Asien und Amerika tbernimmt AKKA die Rolle
eines wichtigen Innovationspartners fur alle namhaften
Industriekonzerne. Auf dem deutschen Markt richtet
sich das Unternehmen nach den Schwerpunkten Auto-
motive, Aerospace, Digital und Consulting aus.

Produkt/Dienstleistung
Ingenieur- und Beratungsdienstleistungen

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Wir bieten Praktika in all unseren Fachbereichen an.

Bachelor- und Masterarbeiten
Wir bieten Abschlussarbeiten in all unseren Fachbe-
reichen an.

Direkteinstieg
Wir bieten Stellen fur Direkteinsteiger in all unseren
Fachbereichen an.

Zusatzqualifikation

Verantwortungsbewusstsein, unternehmerisches Den-
ken, Teamféhigkeit, Mobilitat, souveranes Auftreten,
Kommunikationsfahigkeit, analytisch-konzeptionelle

Fahigkeiten, Selbststandigkeit, Kunden- und Ergebni-
sorientierung, gute Deutsch- und Englischkenntnisse
in Wort und Schrift.




SPANNEND WIRD’S BEI UNS FUR TECHNOLOGIE-

BEGEISTERTE (M/W) DER FACHRICHTUNGEN:

= |ngenieurwissenschaften = Naturwissenschaften
= Informatik = Wirtschaftswissenschaften

und einer Leidenschaft fir die Bereiche Automotive, Aerospace, Consulting
und Digital.

Als Engineering-Dienstleister und Technologieberater mit Prdsenz in Europa, Asien und
Amerika, unterstitzt AKKA seine Kunden dabei, den wachsenden Herausforderungen
gerecht zu werden und deren GroBprojekte umzusetzen - Giber den gesamten
Produktentwicklungsprozess hinweg. Mit mehr als 16.300 qualifizierten Mitarbeitern
z&dhlt die Gruppe zu den flihrenden europdischen Entwicklungspartnern und

nimmt auf dem Weltmarkt eine Schllsselrolle im systemtechnischen Prozess- und
Projektmanagement ein. Angetrieben von Innovationsfreude und Leidenschaft fur
Technologien, kombiniert die AKKA Group Unternehmergeist mit visiondrer Stérke.

Nutzen Sie |hre Karrierechancen: karriere.akka.eu.

'ro INGENIEURE
DEUTSCHLAND
2018
SPovEE o J

EMPLOYER
PASSION FOR
TECHNOLOGIES




MBW

[PI=

WM

IN Ml INITS|

EM
EKA

MG

VMM

AMM

MDP

PEF

MBP
MP
\A%

MSV

PTC

FMK

GBA HA

WF

GMA

VSB

ISM

W

WIP

DSB

MAG

MH

MPB

wIB

AOP

MRM

@

wB

Www

GMW

MBA

MI

TAX

WIC

@

D Kk

aku.automation GmbH

Dienstleistung, For-
schung / Entwicklung /
Wissenschatft, Industrie,
Maschinen / Anlagenbau

73431 Aalen

Aalen Hauptsitz /
Niederlassung Linden /
Niederlassung Weiden /
Vertriebsbiro Miinchen /
Salzburg

50

8 Mio.
Robert-Bosch-Straf3e 80
73431 Aalen
Deutschland
www.aku.eu

Silke Abt

07361-89088-13
jobs@aku.eu

Kurzprofil

Die aku.automation GmbH ist ein fihrender Anbieter
von optischen Prifsystemen im Bereich der Industri-
ellen Bildverarbeitung. Unsere Stérken liegen in der
Konzeption, Fertigung und dem Vertrieb hochwertiger
Kamerasysteme zur Qualitatssicherung und Prozess-
steuerung fur die verschiedensten Industriezweige. Vie-
le international agierende Hersteller aus der Automobil-,
Lebensmittel- und Konsumguterbranche zahlen wir zu
unseren Kunden.

Produkt/Dienstleistung

Wir projektieren, programmieren und installieren Bild-
verarbeitungssysteme auf unterschiedlichsten Hard-
und Softwareplattformen. Dabei kooperieren wir eng
mit Maschinen- und Anlagenbauern sowie den Anlagen-
betreibern in der Industrie. Als ganzheitlich orientiertes
Unternehmen bieten wir unseren Kunden zusétzlich
samtliche relevanten Service- und Consultingdienst-
leistungen in héchster Qualitat.

Einstiegsmaglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

® | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Wir bieten verschiedene studienbegleitende Arbeits-
stellen an. Stundenweise, flexibel dem Vorlesungsplan
anpassbar und/oder im Block als Praktikum, wechseln-
de Themen aus allen Bereichen, technisch bis kauf-
mannisch.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir pflegen einen engen Kontakt zur Hochschule und
bieten entsprechende Arbeiten rund um die Bildverar-
beitung an. Hierbei ergeben sich wechselnde Themen
(auf Anfrage), von klassischer Bildverarbeitung/Opto-
elektronik tiber Informatik bis hin zu Maschinenbau und
Automatisierungstechnik.

Direkteinstieg

Viele unserer Mitarbeiter sind Absolventen der Hoch-
schule Aalen und unmittelbar nach dem Studium zu
uns gekommen. Vorkenntnisse in Bildverarbeitung sind
nicht zwingend erforderlich.

Zusatzqualifikation

Soziale Kompetenz im Umgang mit Kunden und Kol-
legen, selbststéndige Arbeitsweise, Reisebereitschaft,
eine vorangegangene Berufsausbildung und gute Eng-
lischkenntnisse sind von Vorteil.

BIVAS




Werden auch Sie zum

RKU.DURCHSTRRTER

Egal ob Praktikum, Werkstudent, Bachelorarbeit, Masterarbeit
oder Berufseinstieg:
Wir haben das Richtige fiir Sie!

Sie studieren Optical Engineering / Photonics / Mechatronik / Informatik /
Elektrotechnik / technische Redaktion oder Ahnliches?

Sie sind an industrieller Bildverarbeitung und Kamerasystemen zur Qualitats-
und Prozesssicherung interessiert?

Sie mochten mit Weltkonzernen wie VW, PAULANER, HOCHLAND, KNORR, MILKA,
VARTA, ZEISS und anderen GrofSunternehmen aus den unterschiedlichsten
Branchen zusammenarbeiten?

Dann bewerben Sie sich! www.aku.eu
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Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH

Automobil / Automo-
bilzulieferer, Industrie,
Maschinen / Anlagenbau

73433 Aalen

Aalen-Wasseralfingen,
Shanghai

1.150

ca. 197 Mio. EUR
(GJ 2017)

Auguste-Kessler-Str. 20
73433 Aalen
Deutschland
mafade.alfing.de

Nadja May

07361 501 4312
jobs@mafa.alfing.de
Stefan Linsenmaier

07361 501 1339
jobs@mafa.alfing.de

Kurzprofil

Die Maschinenfabrik ALFING Kessler steht fiir hbchste
Kompetenz in Kurbelwellen und Induktionshéartetechnik.
In tUber 100 Jahren wurden weit mehr als 10 Millionen
Kurbelwellen hergestellt. Mit einer Produktionsflache
von tber 114.000 m?, mit modernsten Fertigungseinrich-
tungen und exzellentem Technologiewissen hat sich die
Maschinenfabrik ALFING Kessler global ausgerichtet
und sich auf den Weltmaérkten eine herausragende Po-
sition erarbeitet.

Die starke Marktstellung der Maschinenfabrik ALFING
Kessler beruht nicht zuletzt auch auf der Zuverlassigkeit
der erfahrenen und qualifizierten Mitarbeiter, ihrer Ver-
bundenheit mit dem Unternehmen und ihrer systema-
tischen Aus- und Weiterbildung. Jedes Jahr bietet die
Maschinenfabrik ALFING Kessler Ausbildungsplatze in
zahlreichen technischen und kaufméannischen Berufen,
diverse Praktika sowie Studienplatze in Kooperation mit
der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg an.

Produkt/Dienstleistung

Im Geschéftsbereich ,GroRBkurbelwellen“ von 1,5m bis
8,0m Lange ist das Unternehmen einer der weltgro3ten,
unabhangigen Anbieter. Diese Kurbelwellen werden
hauptsachlich in Motoren fur Generatoren, Pumpstati-
onen, Schienenfahrzeuge, gro3e Baumaschinen sowie
Schiffe aller Art eingesetzt.

Der Geschaftsbereich ,Automotive” ist spezialisiert auf
die Herstellung von Kurbelwellen bis circa 1m Lénge.
Das Hauptbetatigungsfeld umfasst alle Kurbelwellenty-
pen fur Pkw-Motoren und deckt aul3erdem den Bereich
Hochleistungs- und Rennsportmotoren ab.

Der Geschéaftsbereich ,Hartemaschinen* entwickelt und
produziert Harteanlagen, die weltweit vertrieben und
auch in der eigenen Kurbelwellenfertigung eingesetzt
werden.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Starten Sie lhre Karriere mit uns!
Wir suchen Studenten und Absolventen (m/w) der technischen
und kaufmannisch-technischen Studiengange.

Foto: Friedrun Reinhold




ALFING KESSLER SONDERMASCHINEN
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Maschinen / Anlagenbau

73433 Aalen

Plymouth,

USA / Taicang,

China

260

50 Mio. EUR
Auguste-Kessler-Str. 20
73433 Aalen
Deutschland
aks-amt.alfing.de

Ingrid Kubler

+49 7361 501 6003
ikuebler@aks.alfing.de

Kurzprofil

AKS — Weltmarktfuhrer in der Pleuelfertigung

Das Produktspektrum der AKS umfasst Sondermaschi-
nen und Bearbeitungszentren fir die Pleuelbearbeitung
sowie Montage- und Bruchtrennmaschinen. Verwen-
dung finden diese vor allem in den Fertigungsprozessen
nahezu jedes grof3en Automobilherstellers und -zulie-
ferers.

Insbesondere im Bereich der Pleuelfertigung ist AKS der
technologisch weltweit fihrende Anbieter; eine Position,
die auf die Kompetenz, die Innovationsbereitschaft und
die Patente von Uber 75 Jahren Maschinenbau griindet.
Die neueste Generation der AX-, AT- und AF-Pleuel-
bearbeitungsmaschinen ist die logische Konsequenz
dieses intensiven Strebens nach kompromisslos zuver-
lassigen, prazisen und schnellen Hightech-Maschinen.

Produkt/Dienstleistung
Sondermaschinenbau
TransferstralRen
Rundtaktmaschinen
Bruchtrennsysteme
Bearbeitungszentren

Einstiegsmaglichkeiten
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Bewerbung ca. 4 Monate vor Beginn
Betreuung durch einen AKS-Mitarbeiter
Anspruchsvolle, interessante Tatigkeiten

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor- und Masterarbeiten im Bereich Konstruktion
Elektronik und Mechanik

Betreuung durch einen Mentor

Direkteinstieg

Einstiegsmoglichkeiten fir Absolventen mit abgeschlos-
senem Studium in den Bereichen Elektronik und Ma-
schinenbau

Aufstiegsmoglichkeit zum Gruppenleiter

CAD- und Elektronikfortbildungen

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit, Fremdsprachenkenntnisse, selbststan-
dige Arbeitsweise, Reisebereitschaft

A3




ZWEI MARKTFUHRER - EIN ZIEL

Kompetenzen in Fertigung, Montage und Automation

WIR SUCHEN STANDIG
NEUE SPITZENKRAFTE
UND BIETEN IHNEN
EINEN INTERESSANTEN
UND ANSPRUCHSVOLLEN
ARBEITSPLATZ

ALFING

ALFING KESSLER SONDERMASCHINEN

Weltmarktfiihrer in der Pleuelfertigung

Das Produktspektrum der AKS umfasst Sondermaschinen
und Bearbeitungszentren fiir die Pleuelbearbeitung sowie
Montage- und Bruchtrennmaschinen. Verwendung finden
diese vor allem in den Fertigungsprozessen nahezu jedes gro-
Ben Automobilherstellers und -zulieferers. Insbesondere im
Bereich der Pleuelfertigung ist AKS der technologisch weltweit
fiihrende Anbieter; eine Position, die auf die Kompetenz, die
Innovationsbereitschaft und die Patente von lber 75 Jahren
Maschinenbau griindet. Die neueste Generation der AX-, AT-
und AF-Pleuelbearbeitungsmaschinen ist die logische Kon-
sequenz dieses intensiven Strebens nach kompromisslos
zuverlassigen, prazisen und schnellen Hightech-Maschinen.

www.aks-amt.alfing.de

AMT

ALFING MONTAGETECHNIK

Flihrender Spezialist fiir Schraubtechnik,
Montageanlagen und Automation

Die kontinuierliche Entwicklung immer praziserer, intelligen-
terer und energieeffizienterer Schraubsysteme fiir sicher-
heits- und qualitatskritische Verschraubungen bildet dabei
das Fundament fir die internationale Spitzenposition des
Unternehmens. Langjahrige Expertise bei der Konzeption
und Konstruktion manueller, teilautomatisierter sowie voll-
automatischer Montageanlagen macht AMT zu einem weltweit
gefragten Partner der Automobilindustrie und deren Zulieferer.
Im Bereich Automation entwickelt AMT komplexe Losungen
fir die automatische Be- und Entladung von Maschinen sowie
deren Verkettung.

ALFING Kessler Sondermaschinen GmbH
Auguste-Kessler-StraBe 20 | 73433 Aalen

ALFING Montagetechnik GmbH
Auguste-Kessler-StraBe 20 | 73433 Aalen

Telefon +49 (0) 7361 501-6003

E-Mail  bewerbung@aks.alfing.de



AMT Alfing Montagetechnik GmbH

ALFING MONTAGETECHNIK
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Maschinen / Anlagenbau
73433 Aalen

Plymouth,

USA / Taicang,

China

210

60 Mio. EUR
Auguste-Kessler-Str. 20
73433 Aalen
Deutschland
www.aks-amt.alfing.de

Ingrid Kubler

+49 7361 501 6003
ikuebler@aks.alfing.de

Kurzprofil

AMT — fuhrender Spezialist fir Schraubtechnik, Monta-
geanlagen und Automation

AMT liefert weltweit an Kunden aus der Automobilindu-
strie und deren Zulieferer. Als Anbieter von elektrischen
Hand- und Einbauschraubern gehért das Unternehmen
zu den Fuhrenden am Weltmarkt.

Langjahrige Expertise bei der Konzeption und Konst-
ruktion manueller, teilautomatisierter sowie vollautoma-
tischer Montageanlagen macht AMT zu einem gefragten
Partner. Im Bereich Automation entwickelt AMT komple-
xe Lésungen fur die automatische Be- und Entladung
von Maschinen sowie deren Verkettung.

Produkt/Dienstleistung

Montagemaschinen

Automation

Schraubtechnik — Hand- und Einbauschrauber
Dichtprufsysteme

Entwicklung von Embedded Systemen

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Bewerbung ca. 4 Monate vor Beginn
Betreuung durch einen AMT-Mitarbeiter
Anspruchsvolle, interessante Tatigkeiten

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor- und Masterarbeiten im Bereich Konstruktion
Elektronik und Mechanik, Informatik und Softwareen-
gineering

Betreuung durch einen Mentor

Direkteinstieg

Einstiegsmoglichkeiten fir Absolventen mit abgeschlos-
senem Studium in den Bereichen Elektronik, Maschi-
nenbau und Entwicklung, Softwareentwicklung
Aufstiegsmoglichkeit zum Gruppenleiter

CAD- und Elektronikfortbildungen

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit, Fremdsprachenkenntnisse, selbststan-
dige Arbeitsweise, Reisebereitschaft

A3




ZWEI MARKTFUHRER - EIN ZIEL

Kompetenzen in Fertigung, Montage und Automation

WIR SUCHEN STANDIG
NEUE SPITZENKRAFTE
UND BIETEN IHNEN
EINEN INTERESSANTEN
UND ANSPRUCHSVOLLEN
ARBEITSPLATZ

ALFING

ALFING KESSLER SONDERMASCHINEN

Weltmarktfiuhrer in der Pleuelfertigung

Das Produktspektrum der AKS umfasst Sondermaschinen
und Bearbeitungszentren fiir die Pleuelbearbeitung sowie
Montage- und Bruchtrennmaschinen. Verwendung finden
diese vor allem in den Fertigungsprozessen nahezu jedes gro-
Ben Automobilherstellers und -zulieferers. Insbesondere im
Bereich der Pleuelfertigung ist AKS der technologisch weltweit
flihrende Anbieter; eine Position, die auf die Kompetenz, die
Innovationsbereitschaft und die Patente von Uber 75 Jahren
Maschinenbau griindet. Die neueste Generation der AX-, AT-
und AF-Pleuelbearbeitungsmaschinen ist die logische Kon-
sequenz dieses intensiven Strebens nach kompromisslos
zuverldssigen, prazisen und schnellen Hightech-Maschinen.

www.aks-amt.alfing.de

AMT

ALFING MONTAGETECHNIK

Fihrender Spezialist fiir Schraubtechnik,
Montageanlagen und Automation

Die kontinuierliche Entwicklung immer praziserer, intelligen-
terer und energieeffizienterer Schraubsysteme fiir sicher-
heits- und qualitatskritische Verschraubungen bildet dabei
das Fundament fiir die internationale Spitzenposition des
Unternehmens. Langjahrige Expertise bei der Konzeption
und Konstruktion manueller, teilautomatisierter sowie voll-
automatischer Montageanlagen macht AMT zu einem weltweit
gefragten Partner der Automobilindustrie und deren Zulieferer.
Im Bereich Automation entwickelt AMT komplexe Ldsungen
flir die automatische Be- und Entladung von Maschinen sowie
deren Verkettung.

ALFING Kessler Sondermaschinen GmbH
Auguste-Kessler-StraBe 20 | 73433 Aalen

ALFING Montagetechnik GmbH
Auguste-Kessler-StraBe 20 | 73433 Aalen

Telefon +49 (0) 7361 501-6003
E-Mail  bewerbung@aks.alfing.de




Apex Tool Group GmbH

73463 Westhausen

IndustriestraBe 1
73463 Westhausen
Deutschland

www.apexpowertools.eu
Marcus Neuper

07363-81 275
marcus.neuper@
apextoolgroup.com

Stefanie Heckmann

07363-81 298
stefanie.heckmann@
apextoolgroup.com

Kurzprofil

Die Apex Tool Group GmbH in Westhausen ist die
deutsche Tochtergesellschaft eines amerikanischen
Konzerns, der weltweit mit rund 8.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ca. 1,5 Milliarden US-Dollar Umsatz
erzielt. In Westhausen werden Schraubsysteme sowie
Druckluft- und Elektrowerkzeuge fur die internationale
Automobilindustrie sowie andere bedeutende Industrie-
zweige entwickelt, gefertigt und vertrieben.

Produkt/Dienstleistung
Entwicklung und Herstellung von Elektro- und Druck-
luftwerkzeuge

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Praktika werden im Bereich Lean Management, Ver-
trieb, Maschinenbau, Mechatronik, Qualitatswesen,
Konstruktion, Entwicklung, Informationstechnik, Marke-
ting, Finanzen und Personal angeboten. Bewerbungen
fur Auslandspraktika erfolgen direkt Gber die jeweiligen
Auslandsstandorte.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten werden auf Anfrage im Bereich Fi-
nanzen, Konstruktion, Entwicklung, Lean Management
angeboten. Bitte nennen Sie Themenvorschlage in Ihrer
Bewerbung.

Direkteinstieg

Es besteht aktuell ein Bedarf an mehreren Fachkréften
in Westhausen. Ein Direkteinstieg ist jederzeit moglich.
Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen inkl. dem frilhestméglichen Eintrittstermin
sowie lhren Einkommensvorstellungen zu.

Zusatzqualifikation
Hohes Engagement, Motivation, Flexibilitat, Teamfahig-
keit, kommunikatives Geschick, gute Englischkenntnis-

se.




Production Tools

INNOVATION IN ASSEMBLY PRODUCTION

Cordless Tools

Apex Tool Group GmbH
Ingﬁsxtrieos?r_ ! roup Gm Tel.: 07363-81 0 BestTalentEMEA@apextoolgroup.com

73463 Westhausen www.apextoolgroup.com/careers
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Automobil / Automobilzu-
lieferer, Dienstleistung

85080 Gaimersheim

Stuttgart, Weissach,
Ingolstadt, Miinchen,
Neckarsulm, Wolfsburg,
Kassel, Hannover, Os-
nabrick, Russelsheim,
Béblingen

1.125 Mitarbeiter
deutschlandweit

84 Mio. € (2017)
Sachsstr. 1A

85080 Gaimersheim
Deutschland

www.asap.de

Kurzprofil

Mit Leidenschaft fir das Automobil, Engagement und
Enthusiasmus bietet die ASAP Gruppe als Partner der
Automobilindustrie Entwicklungsleistungen an, die den
gesamten automobilen Produktlebenszyklus umfassen.
Dabei fokussiert sich das Unternehmen auf die techno-
logischen Herausforderungen der Zukunft wie autono-
mes Fahren, E-Mobilitdt und Connected Car.

Produkt/Dienstleistung
Entwicklungsdienstleistungen | Automotive

Einstiegsmaglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

® | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Wir bieten eine Vielzahl von technischen Praktika an
unseren deutschen Standorten an. Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung 3-4 Monate vor Ihrem gewiinschten
Eintrittstermin.

Bachelor- und Masterarbeiten

Auf unserer Website finden Sie verschiedene Angebo-
te fur lhre Abschlussarbeit bei ASAP. Gerne prifen wir
auch Ihre Vorschlage, wenn Sie sich initiativ bewerben
mochten!

Direkteinstieg

Leidenschaft fur das Automobil und ein technisches
Studium - bei ASAP sind Sie herzlich willkommen! Auf
unsere Stellenangebote kénnen Sie sich direkt tiber un-
sere Karriereseite bewerben oder Sie schicken uns Ihre
Initiativbewerbung zu.

Zusatzqualifikation

Die Leidenschaft fur technologische Innovation ist unser
gemeinsamer Antrieb. Deshalb suchen wir Teamplayer
mit Innovationsgeist und individuellen Fahigkeiten.




RASAP

BE READY.

GESTALTEN SIE MIT UNS
DIE AUTOMOBILE ZUKUNFT.

So unterschiedlich wir auch sind, bei ASAP ver-
bindet uns die Leidenschaft fur das Automonbil.
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkt-
einstieg: Teilen Sie mit uns die Begeisterung fur
die Mobilitat der Zukunft.

Leidenschaft fir das Automobil | Die Unternehmen der ASAP Gruppe

top1oo.de

Top-Innovator
2018

www.asap.de
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Assystem Germany GmbH

80807 Miinchen

Berlin, Braunschweig,
Bremen, Donauwdrth,
Hamburg, Ingolstadt,
KolIn, Miinchen,
Nirnberg, Oberursel,
Regensburg, Rostock,
Stade, Stuttgart, Wolfs-
burg

ca 1.100

Erwin-von-Kreibig-StraRe
3

80807 Minchen
Deutschland

www.assystem-germany.
com

Marcel Guldenpfennig

+49 89 608090-479
mgueldenpfennig@
assystem.com

Kurzprofil

Die Assystem Germany GmbH bietet mit 1 100 Mitar-
beitern an 15 Standorten in Deutschland fortschrittliche
Engineering- und Produktldsungen fir die Branchen
Automotive, Aerospace, Industry und Transportation.

Die Assystem Germany GmbH ist Teil der Assystem
Gruppe. In Deutschland ist die Assystem Gruppe mit
zwei weiteren Schwestern vertreten: der SILVER ATE-
NA im Bereich sicherheitsrelevante Elektronik sowie
Leistungselektronik und der Automotive Solutions Ger-
many (ASG) fur den Bereich innovative Lichtldsungen
fur die Automobilindustrie.

Produkt/Dienstleistung

Das Portfolio umfasst Dienstleistungen und Produkte in
den Bereichen Systems Engineering, Entwicklung und
Test leistungsfahiger elektronischer und mechanischer
Systeme.

Einstiegsmaglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

® | Praktika
® | Trainee

Inland

Ausland

Praktika

Du studierst Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik,
Maschinenbau, Systems Engineering, Fahrzeugtechnik
oder eine vergleichbare Fachrichtung? Ob Praktikan-
ten- oder Werkstudentenstellen, hier findest du unser
Angebot: https://karriere.assystem-germany.com/as-
systemgermany

Bachelor- und Masterarbeiten

Bei uns findest du ein breites Angebot an Themen fiir
deine Diplom-/Bachelor-/Masterarbeit. Details:
https://karriere.assystem-germany.com/assystemger-
many

Sollte das Passende nicht dabei sein, sende uns deine
Initiativbewerbung, wir finden gemeinsam einen Weg.
Fir einen anschlieBenden Direkteinstieg bieten wir dir
vielseitige Moglichkeiten.

Direkteinstieg

Absolventen (m/w) sowie Ingenieuren (m/w) mit erster
Berufserfahrung bieten wir vielseitige Mdglichkeiten fur
den Direkteinstieg. Es ist die Vielfalt an Erfahrung die
ein Team erfolgreich macht. Daher legen wir gro3en
Wert darauf, in unseren Entwicklerteams 'alte Hasen'
und ‘Neustarter' zusammen zu bringen.

C 65




Bewirb Dich jetzt!
Alle Details und Stellen auf:



Atotech Deutschland GmbH

) Kurzprofil
B & Chemie Atotelzh ist einer der weltweit fllhrenden Anbieter von
e YR . Spezialchemikalien und Anlagen fur die Leiterplatten-,
A 10553 Berlin Chiptrager- und Halbleiter-Industrie sowie die dekora-
tive und funktionelle Oberflachenveredelung. Atotech
PE VM @ Deutschlandweit: Berlin | setzt im Jahr 1,2 Milliarden US-Dollar (2017) um und
(Hauptsitz), Trebur bei legt seinen Fokus auf Nachhaltigkeit: Wir entwickeln
WM AMM IST Frankfurt, Neuruppin, Technologien, die Abfallprodukte nachweislich redu-
Feucht bei Nirnberg zieren und die Umwelt schonen. Atotech hat seinen
LBM MDP MSV und weltweit in tiber 40 Hauptsitz in Berlin und beschéftigt weltweit zirka 4.000
Landern Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Uber 40 Landern.
PEF PTC Rund ein Viertel der Belegschaft arbeitet an den vier
20 ca.4.000 weltweit Standorten in Deutschland: Berlin, Feucht, Neuruppin

TME und Trebur.

& 1,2Mrd. USD
AO F FMK
g4 Erasmusstr. 20
FTK GBA HA 10553 Berlin
Deutschland

Produkt/Dienstleistung

Atotech ist ein weltweit fiihrender Anbieter von Spe-
zialchemikalien und Anlagen. Wir sind im Bereich
Leiterplatten, Chiptrager und in der dekorativen und
funktionellen Oberflachenveredlung tatig. Nachhaltige
® www.atotech.com Forschung und Entwicklung ist uns wichtig.

OE WF AOP

EM GMA MRM
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Wir unterstiitzen Sie gerne wahrend ihres Studiums bei

Il WD ihrem Pflichtpraktikum.
Bachelor- und Masterarbeiten
Gerne unterstitzen wir Sie bei lhrer Bachelor-oder Mas-
Ui ER N ED terarbeit. Dazu kann auch gerne gemeinsam ein Thema
erarbeitet werden. Bewerben Sie sich dazu auch gerne
- initiativ bei uns.

Direkteinstieg

Nach erfolgreich bestandenem Studium haben Sie die
Maglichkeit bei uns direkt nach ihrem erfolgreichen Ab-
schluss eine Position im entsprechendem Studienfach
anzunehmen, vorausgesetzt wir haben gerade eine

Vi w wB

Wl WIP WW

DBM DSB GMW entsprechende Vakanz zu besetzen.
IDM  MAG MBA Zusatzqualifikation
Wichtig, neben guten Leistungen, sind in einem inter-
MBD MH M ationalen Unternehmen wie der Atotech Deutschland
GmbH, vor allem gute Englischkenntnisse, Interesse
MM MPB TAX an Innovation, Nachhaltigkeit und interkultureller Zu-
sammenarbeit.

™ WIB WIC

A4




Patrick Brooks | Manager

»Ich kombiniere Neues bis zur Vollendung.
Das ist auch im Job mein Erfolgsrezept.*

Experimentieren, unterschiedliche Ansatze probieren. Und allein den Erfolg ent-
scheiden lassen: Diese Freiheit ist bei Atotech an der Tagesordnung. Wir forschen
an innovativen Produkten und Verfahren fir eine nachhaltigere Galvanotechnik —
in Asien, Nord- und Siidamerika sowie Europa. Seit Jahrzehnten gestalten wir die
Zukunft unserer Branche sowie unserer weltweiten Partner.

Offen sein, Erfolge haben

Today’s People for Tomorrow’s Solutions

Atotech bietet Méglichkeiten fiir

Hochschulabsolventen (m/w)

als Nachwuchskrafte sowie

Studenten (m/w)

flir Praktika und Abschlussarbeiten aus den Bereichen

B Chemie B Chemietechnik
B Werkstoffwissenschaften B Oberflachentechnik
B PMO (Project B Controlling

Management Office

Wir bieten lhnen:

|

|

M eine angenehme Arbeitsatmosphére in einem motivierten Team
O

Webseite: www.atotech.de

Atotech Deutschland GmbH

www.atotech.de
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Audia Plastics sro

Automobil / Automo-
bilzulieferer, Chemie,
Industrie

91942 Voderady

Bratislava (Voderady)-
Slowakei, Clermont-
Frankreich

Uber 1000 weltweit

Voderady 426
91942 Voderady
Slowakei

www.uniformcolor.com
www.washpenn.com

Zuzana - HR Generalist
Zhorelova

+421 33 323 8026
zuzana.zhorelova@
washpenn.com

Kurzprofil

Die Audia-Unternehmensgruppe ist international tatig
und beliefert Méarkte weltweit. Wir sind ein bewahrter
Partner der kunststoffverarbeitenden Industrie und ha-
ben uns durch Qualitdt und aufgrund unseres fokus-
sierten Engagement fir jeden einzelnen Kunden eine
wachsende globale Prasenz aufgebaut. Die Unterneh-
men der Audia Familie liefern Produkte in verschiede-
nen Branchen, darunter Konsumgtiter-, Automobil- und
Verpackungsindustrie sowie Haushaltsgerate und das
Bauwesen.

Eine Karriere innerhalb der Audia-Unternehmensgruppe
bedeutet fiir dich spannende und abwechlungsreiche
Aufgaben mit globalen Einsatzmdglichkeiten in einem
multikulturellen Team.

Produkt/Dienstleistung

Farb- und Additiv-Masterbatches, Polypropylen-, Poly-
ethylen- und thermoplastischen Elastomer-Compounds
individuell gefertigt nach Kundenwinschen fur die
Kunststoffverarbeitende Industrie (Méarkte: Bauwesen,
Verpackungsindustrie, Haushaltsgerate, Automobil)

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika
auf Anfrage

Bachelor- und Masterarbeiten
auf Anfrage

Direkteinstieg

Direkteinstieg méglich als Commercial & Technical
Team: Account Manager, Technical Service Engineer,
(Junior) Market Development Engineer, (Junior) Mar-
ket Segment Manager Uber unser Rotational Sales &
Engineering Program.

Temporére Einsatze / Aufenthalte und Arbeitserfahrung
in den USA und im europaischen

Headquarter in der Slowakei sind vorgesehen. Teile des
Programs werden in Deutschland durchgefiihrt.

Zusatzqualifikation

Flexibilitat, unternehmerische und selbstbestimmte
Denkweise, Team- und Kommunikationsféhigkeit, gute
Englischkenntnisse, bereits vorhandene Erfahrung in
den Zielmarkten des Unternehmens (erwiinscht, aber
kein Muss).

C /0




The Audia family of companies serves thermoplastics markets worldwide. We are a proven partner in the plastics
processing industry, building a global presence from quality products and a focused commitment to each and every
customer. Our member companies deliver products in various industries, including consumer, automotive, construction,
packaging, and appliances.

A career within the Audia family of companies means you can enjoy flexible, global opportunities and advance through
any of our member companies, all of which are leaders in the plastics industry.

The European divisions of Washington Penn Plastic (WPP) and Uniform Color Company (UCC), based in Slovakia,
are looking for recent or soon-to-be graduates for our Rotational Sales & Engineering Program

Rotational Sales & Engineering Program

This is a special program designed to help you kick start your career, foster your
technical/professional skills and gain more in-depth industry experience in a family-
driven company environment. You’ll embark on a comprehensive program that
exposes you to all areas of the organization in different training blocks including:
Operations, Technology/R&D, and Commercial. Parts of the training will be held at
international locations e.g. USA, Slovakia.

If you are entrepreneurial, self-driven and open-minded, the Audia family of
companies might be what you’re looking for!

Please apply via email or visit us at our booth.

Contact:

Zuzana Zhorelova | HR Generalist

Phone: +421 33 323 8026

Email: zuzana.zhorelova@washpenn.com

w Warshington

G www.uniformcolor.com www.washingtonpenn.com qp Penn Plastic

UNIFORM COLOR C
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Bausch + Strobel Maschinenfabrik lishofen
GmbH & Co. KG

Maschinen / Anlagenbau
74532 llshofen

1.400 (Deutschland)
1.700 (weltweit)

ParkstraBe 1
74532 llshofen
Deutschland

www.bausch-stroebel.
com

Kathrin Pusch

07904-701-0
personal@
bausch-stroebel.de

Human Resources
07904-701-0

personal@
bausch-stroebel.de

Kurzprofil

Bausch und Strobel gehort zu den weltweit fihrenden
Unternehmen im Sondermaschinenbau fur die pharma-
zeutische Industrie.

Seit Uber 50 Jahren produzieren wir Verpackungs- und
Produktionssysteme fiur die Pharmaindustrie. Mit ei-
ner Produktpalette von Uber hundert Maschinentypen
bieten wir unseren Kunden pharmagerechte Systeme
zur Verarbeitung von flissigen und pulverférmigen Arz-
neimitteln. Engagierte und motivierte Mitarbeiter sind
hierbei der Schlussel fur unseren Erfolg.

Werden auch Sie Mitglied im Team eines Weltmarkt-
fuhrers und geben Sie Ihrer Begeisterung eine Chance!

Produkt/Dienstleistung

Abfill- und Verpackungsprozesse sind das Spezialge-
biet von Bausch+Strdbel. Das Unternehmen ist hier ein
erfahrener und kompetenter Partner furr die pharmazeu-
tische Industrie.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Ein Praktikum bei Bausch + Strébel bietet die Moglich-
keit wertvolle Praxiserfahrung zu sammeln. Ein Praxis-
semester bei Bausch + Strobel ist in diesen Bereichen
moglich:

Konstruktion, Automatisierung und Elektrotechnik,
Technisches Produktmanagement, Forschung und
Technologie, Anlagenqualifizierung, Vertrieb/Projekt-
management.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bausch + Strébel bietet Abschlussarbeiten in verschie-
denen Fachbereichen an, die auf aktuelle Projekte ab-
gestimmt sind.

Direkteinstieg
Bei Bausch + Strobel gibt es anspruchsvolle und span-
nende Aufgaben in verschiedenen Fachbereichen.

Zusatzqualifikation

gute Studienleistungen, Englischkenntnisse, selbst-
standige Arbeitsweise, Teamfahigkeit, Engagement
und Flexibilitat

A 19




A

BAUSCH+STROBEL °®

7

e\

FASZINIEREND: UNSER TEAM. DEINE TALENTE!

Werden auch Sie Teil unseres starken Teams und bereichern Sie uns ab sofort als

» Hochschulabsolvent (m/w)

bzw.
» Student (m/w)

fir Praktika und Abschlussarbeiten.

Wir bieten Ihnen

 einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit herausfordernden Aufgaben
* Moglichkeiten zur Weiterentwicklung

* eine angenehme Arbeitsatmosphére

* sowie eine attraktive Vergiitung und Sozialleistungen

Interessiert?
Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen und freuen uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung iiber unsere Karriereseite unter www.karriere.bausch-stroebel.com.

BAUSCH + STROBEL Maschinenfabrik lishofen GmbH+Co. KG
Personalabteilung (Tel. 07904 701-0)

ParkstraBe 1 - 74532 lishofen - personal@bausch-stroebel.de
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Benecke Hornschuch Surface Group

Automobil / Automobilzu-
lieferer, Industrie

74679 WeilRbach

14 Standorte in Deutsch-
land (u. a. Hannover
und Weil3bach), China,
Mexiko, Polen, Spanien
und den USA

5.400

1.156 Mio. EUR
Salinenstr. 1
74679 WeilRbach

Deutschland

www.continental-
corporation.com

Kurzprofil

Die Benecke-Hornschuch Surface Group ist Teil des
Technologiekonzerns Continental und beschéftigt der-
zeit Uber 5.400 Mitarbeiter. Das Unternehmen ist der
Spezialist fiir Oberflachenmaterialien und die entspre-
chenden Fertigungstechnologien der Mdbel-, Bau- und
Automobilindustrie sowie fur die Do-it-Yourself-Bran-
che. Die Produkte gehen in mehr als 80 Lander. Die
Benecke-Hornschuch Surface Group ist in Wettbewer-
ben erfolgreich und gewinnt regelméRig renommierte
Awards.

Produkt/Dienstleistung
Kunststoffverarbeitende Industrie

Einstiegsmaoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Praktika sind in allen Unternehmensbereichen mdglich,
wir kbnnen individuell auf die Winsche der Studen-
ten eingehen. Jedem Praktikant wird ein qualifizierter
Betreuer zur Seite gestellt. Ziel ist es, dass auch im
Praktikum ein kleines Projekt selbststandig bearbeitet
wird. Die Bewerbung sollte wenn mdglich 4-6 Monate
im Voraus erfolgen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten sind ebenfalls in allen Unterneh-
mensbereichen maglich, allerdings schwer-punktmafig
innerhalb der Verfahrenstechnik, Forschung und Ent-
wicklung und Qualitaitsmanagement. Auch hier sollte die
Bewerbung 4-6 Monate im Voraus erfolgen

Direkteinstieg

Ein Einstieg direkt nach dem Studium ist selbst-ver-
standlich méglich. Neben guten Leistungen im Studium
ist es von Vorteil, wenn Praxissemester oder Abschluss-
arbeit in einem Industrieunter-nehmen absolviert wur-
den

Zusatzqualifikation

Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Teamfahigkeit, Eigeninitiative, systematische und zu-
verlassige Arbeitsweise
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BEX Components AG

EDV/IT

73430 Aalen
Aalen

25
Gartenstralle 97
73430 Aalen
Deutschland
www.bex.ag

Achim Ritz

07361 997 3914
achim.ritz@bex.ag

Dominik Wild

07361 997 3912
dominik.wild@bex.ag

Kurzprofil

Gegrundet 2006 ist die BEX Components AG heute
Software-Spezialist fur Export- und Zollmanagement-
systeme mit mehr als 2.500 Kunden in Deutschland,
Osterreich, Schweiz und weltweit. Unsere Softwarekom-
ponenten werden in die taglichen Geschaftsprozesse
der Exportabwicklung integriert und vereinfachen, be-
schleunigen und automatisieren die auBenwirtschaft-
lichen Prozesse in Unternehmen. Die Grundlage fur
unseren Erfolg ist neben der Software die enge Zusam-
menarbeit in unserem Partnernetzwerk aus fuhrenden
ERP-Systemherstellern und AuRenwirtschaftsspezia-
listen. Durch diese Kooperationen ist eine Anbindung
an Vorsysteme mittels Standardschnittstellen in weiten
Bereichen einfach und schnell realisierbar.

Produkt/Dienstleistung

Die BEX Components AG hat sich auf Softwarekompo-
nenten im Aufenwirtschaftsbereich fokussiert. Hierzu
zéhlen Exportkontrolle, Sanktionslistenprifung, ATLAS
Ausfuhr, Warenursprung und Préferenzkalkulation.

Einstiegsmaglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

® | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Studenten im Bereich Informatik- und Wirtschaftsinfor-
matik sind gern gesehene Praktikanten fur eine Dauer
von mindestens 4 Monaten.

Bachelor- und Masterarbeiten

Nach Absprache bieten wir gerne Abschlussarbeiten in
der Softwareentwicklung an. Interessante Themenbe-
reiche fUr Forschungsprojekte sind Web-Anwendungen
mit Angular und/oder VAADIN, Spring Boot. Gerne kén-
nen Sie uns Themen in lhrer Bewerbung vorschlagen.

Direkteinstieg

Wir sind dauerhaft auf der Suche nach Informatikern,
die uns in der Neu- und Weiterentwicklung unserer Soft-
ware unterstitzen. Richten Sie lhre Initiativbewerbung
an: personal@bex.ag

Zusatzqualifikation

Wir méchten weiter wachsen und suchen hierfur Team-
player mit Innovationsgeist, Eigeninitiative, kreativen
Kopfen und Lust auf Abwechslung.

Sehr gute Deutschkenntnisse setzen wir voraus.

B 58




Software-Entwickler (m/w)

Ihr Profil: Aufgabeninhalt:
> Abgeschlossenes Studium der Informatik » Gestaltung neu entstehender Web-
und/oder Wirtschaftsinformatik anwendungen sowie Weiterentwicklung
> Grundkenntnisse zu Design Patterns der bestehenden Komponenten
» Anwendungssichere Kenntnisse in Java, » Konzeption von Neuentwicklungen
Abap oder C# wehbasierter Oberflachen
> Kenntnisse in Spring, SpringBoot, > Customizing und Weiterentwicklung der
Cloud Foundry, Vaadin, Angular, bestehenden Oberflachen
Microservices von Vorteil > Bereitstellung von GUI-Services und APIs
» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort ~ » Technische und eventuell fachliche
und Schrift Unterstiitzung unserer Kunden

» Eigenverantwortliches Arbeiten und
Ihre Begeisterung fiir Webtechnologien
runden Ihr Profil ab

©2018 BEX Components AG
Gartenstr. 97, 73430 Aalen, Tel: 07361 997 3910, Mail: info@bex.ag
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Robert Bosch Automotive Steering GmbH

73527 Schwabisch

Gmiind

Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwabisch

Gmund
Deutschland

www.bosch.com
Svenja Maier
07171 31 4239

svenja.maier@
bosch.com

Kurzprofil

Die Robert Bosch Automotive Steering GmbH ist ein
eigensténdiger Geschaftsbereich der Bosch-Gruppe.
Unser Hauptsitz ist in Schwabisch Gmuind, etwa 50 km
Ostlich von Stuttgart. Hier arbeiten tber 5.500 Mitar-
beiter.

In allem, was wir tun, wollen wir zu den Besten gehdren.
Uberzeugen Sie sich selbst und starten Sie mit uns in
eine bewegende Zukunft!

Produkt/Dienstleistung

Wir entwickeln, produzieren und vertreiben innovative
Lenksysteme, Lenksaulen und Lenkungspumpen fur
Personenkraftfahrzeuge und Nutzfahrzeuge.

Kurven, Serpentinen, Parkliicken, Bodenwellen, rutschi-
ger Fahrbahnbelag, pl6tzliche Ausweichmandver — das
ist unsere Welt: wir nennen es Faszination Lenken.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Praktikanten erwarten anspruchsvolle Projekte in tech-
nischen und kaufménnischen Bereichen an allen in- und
ausléndischen Standorten. Zudem erhalten sie eine
umfassende, fachliche Betreuung durch einen Mentor.
Bewerbungen sind online Gber unser Bewerberportal
moglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
In technischen und kaufmannischen Bereichen an allen
inlandischen Standorten mdglich.

Direkteinstieg

Ein Direkteinstieg ist in ausgewahlten technischen und
kaufméannischen Bereichen mdglich. Darliber hinaus
bieten wir die Mdglichkeit zur Teilnahme am konzern-
weiten Junior Managers Program der Bosch-Gruppe.
Wir garantieren nach Abschluss des Programms eine
unbefristete Ubernahme.

Zusatzqualifikation

Gute englische Sprachkenntnisse, gerne weitere
Fremdsprachen; eine selbstandige Arbeitsweise; Be-
reitschaft zur Problemldsung im Team sowie ein hohes
MaR an Eigeninitiative und Motivation.

Al3




BOSCH

Technik furs Leben

Unsere Lenkungstechnik
konnen Sie zwar nicht sehen,
aber fuhlen.

Kurvenzdhlerin

Wir sorgen dafiir, dass Sie beim Autofahren
eins mit der StraBe werden — Kilometer fiir
Kilometer, Fahrt fur Fahrt, Kurve fiir Kurve.




Robert Bosch GmbH Werk Waiblingen - Ver-
bindungstechnik

A 71332 Waiblingen

g4 Alte BundesstralRe 50
71332 Waiblingen
Deutschland

WAV @  www.bosch.de
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Kurzprofil

Bosch ist ein fiihrendes Technologie und Dienstleis-
tungsunternehmen — und treibt die globale Vernetzung
maf3geblich mit an. Ob Sie noch studieren oder bereits
lhren Abschluss gemacht haben: Wir bieten Ihnen viele
Mdglichkeiten, lhren Einstieg und lhre Entwicklung er-
folgreich zu gestalten. Werden Sie Teil eines globalen
Netzwerks aus Vordenkern und Wegbereitern, in dem
Sie Bemerkenswertes schaffen kénnen: Technik firs
Leben.

Produkt/Dienstleistung

Der Geschéftsbereich Powertrain Solutions entwickelt
und fertigt innovative Technologien fir den gesamten
Antriebsstrang in den Marktsegmenten Electrification,
Passenger Cars, Commercial Vehicles und Off-High-
way. Mit unseren zukunftsweisenden Mobilitatskonzep-
ten sind wir weltweit praferierter Partner flr innovative
Lésungen und gestalten aktiv den Wandel der Mobilitat
mit. Damit helfen wir unseren Kunden dabei, wesentlich
zur Senkung von Kraftstoffverbrauch und CO2-Emis-
sionen beizutragen. Unsere High-Tech-Produkte sind
weltweit bei allen fuhrenden Automobilherstellern im
Einsatz. In Waiblingen fertigen wir Steckverbindungen
aus technischen Kunststoffen fiir Benzin- und Diesel-
systeme.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Ein Praktikum bei uns lohnt sich. Und das in erster Linie
fur Sie. Denn wir investieren in Ihre Ausbildung — in
Deutschland oder weltweit. Was |hre Studienordnung
auch vorsieht: Bei uns sind alle Praktika méglich — vom
Vor- und Grundpraktikum Uber verschiedene Pflicht-
praktika bis zum ganzen Praxissemester.

Bachelor- und Masterarbeiten
In technischen und kaufmannischen Bereichen mdglich.

Direkteinstieg

Steigen Sie direkt nach dem Studium bei uns ein oder
bereiten Sie sich gezielt auf eine Karriere als Fach- oder
Fihrungskraft vor — mit unseren speziellen Program-
men flir Absolventen.

Al3
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BOSCH

Technik furs Leben

Lieber kreativ statt eingeschrankt?
Lassen Sie lhre Ideen in einem inspirie-
renden Arbeitsumfeld wachsen.

www.start-a-remarkable-career.de

Willkommen bei Bosch. Hier bewegen Sie GroBles. Ob flexible Arbeitszeitmodelle oder
eine moderne Arbeitsumgebung: Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
jede Menge Raum, um ihrer Kreativitat freien Lauf zu lassen. Weil wir der Meinung sind:
Nur so kdnnen sie mit neuen Ideen sinnstiftende Produkte entwickeln, die das Leben
der Menschen verbessern. Starten auch Sie etwas GroBes.

Let’s be remarkable.
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Bosch Rexroth AG

Maschinen / Anlagenbau
97816 Lohr am Main

50 Fertigungsstandorte
und Customizing-
Standorte in 20 Landern,
unter anderem in 89275
Elchingen (DE)

30.500

5,5 Mrd. EUR
Glockeraustral3e 2
89275 Elchingen

Deutschland

www.boschrexroth.de

Maria Knaier

+49 7308 82 2460

Nina Schweicher

+49 7308 82 3867

Kurzprofil

Unsere Antriebs- und Steuerungstechnologien bewe-
gen Maschinen und Projekte jeder Grofienordnung
rund um die Welt. Wir begeistern unsere Kunden mit
intelligenten Komponenten, mal3geschneiderten Sys-
temlésungen und Dienstleistungen fir vollstandig ver-
netzbare Anwendungen bis hin zur Fabrik der Zukunft.

Wollen auch Sie mehr bewegen? Willkommen bei
Bosch Rexroth.

Produkt/Dienstleistung
Hydraulik, Elektrische Antriebe und Steuerungen, Ge-
triebetechnik und Linear- und Montagetechnik

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Vielseitige und anspruchsvolle Praktika sind in verschie-
denen kaufménnischen und technischen Bereichen
moglich.

Stellenangebote finden Sie unter www.boschrexroth.
de/karriere

Bachelor- und Masterarbeiten
Bachelor- und Masterarbeiten sind in verschiedenen
kaufmannischen und technischen Bereichen maglich.

Stellenangebote finden Sie unter www.boschrexroth.
de/karriere

Direkteinstieg
Direkteinstieg, PreMaster Programm, Junior Managers
Program, Graduate Specialist Program, Promotion

Zusatzqualifikation

Praxiserfahrung (Ausbildung, Praktika etc.), soziale
Kompetenz, Teamfahigkeit, Eigeninitiative, selbststan-
dige Arbeitsweise




Hier kann ich was bewegen.
Von Anfang an.

Willkommen bei Bosch Rexroth.

Frische Ideen stehen bei uns hoch im Kurs. Bereits im Studium sammeln Sie bei uns wertvolle
Praxiserfahrung. Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Innovationen von morgen und
begeistern Sie uns durch Ihre smarten Lésungen. Ob in einem internationalen Umfeld oder
schnittstellenlbergreifenden Projekten: Bei uns gehdren Sie zum Team — vom ersten Tag an.

Bosch Rexroth ist einer der weltweit fihrenden Spezialisten von Antriebs- und
Steuerungstechnologien. In tiber 80 Landern entwickeln, produzieren und vertreiben
wir Komponenten und technische Systeme. Wollen auch Sie mehr bewegen?

Bosch Rexroth AG The Drive & Control Company Rex rOt h

www.boschrexroth.de/karriere Bosch Group
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reference systems
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Elektro / Elektronik

73614
Schorndorf-Miedelsbach

Schorndorf-Miedelsbach
20

IndustriestraRe 30
73614 Schorndorf-Mie-
delsbach

Deutschland

www.bps-tec.de

Katharina Fritz

07181 990278-58
fritz@bps-tec.de

Kurzprofil

BPS...tec ist ein erfolgreiches und expandierendes Un-
ternehmen im Bereich Entwicklung von Hardware und
Software fur Embedded Systeme. In Schorndorf-Mie-
delsbach, im Herzen des Erfinderlandes Baden-Wdrt-
temberg, entwickeln wir zukunftsorientierte Technologi-
en fUr unsere Kunden auf hochstem technischem und
qualitativem Niveau. Dabei arbeiten wir als zuverlassi-
ger Partner fur namhafte mittelstandische Unternehmen
in verschiedenen Industriebereichen. In der Vergangen-
heit wurden wir von der Firma Stihl als Lieferant des
Jahres ausgezeichnet.Bei uns wird noch richtig entwi-
ckelt! Die Kundenprojekte werden von uns tberwiegend
in unseren eigenen Raumlichkeiten und Labors umge-
setzt. Fir ein effizientes und erfolgreiches Arbeiten hat
jeder von unseren Mitarbeitern einen gerdumigen und
schonen Arbeitsplatz mit den zu dem Projekt notwendi-
gen eigenen Messgeraten. Ein angenehmes und kolle-
giales Umfeld sowie entsprechende soziale Leistungen
runden das Portrait von BPS...tec ab.

Produkt/Dienstleistung
« Software, Hardware, Produktentwicklung, Testauto-
matisierung, CoP (Concept of Proof)

« Erweiterung des Bereiches Embedded Systeme fiir
neue Technologien (u.a. Connectivity, Industrie 4.0,
E-Mobilitét, KI, Robotik...)

* Modellbasierte Software-Entwicklung im Embedded-
Bereich. Mit MATLAB Simulink und dSpace Target-
Link ist eine zielgerichtete, grafische Programmie-
rung auf hohem Level mdglich.

« Ubernahme von Kundenprojekten auf der Grundlage
von Lastenheften/Spezifikation und deren eigenver-
antwortlichen Umsetzung

¢ Kundenspezifische Erstellung von HIL/SIL Prifstan-
den und der Testdurchfiihrung

Einstiegsmaoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland




BPS...tec

reference systems Experts for Embedded Systems

BPS...tec GmbH

Industriestralie 30
73614 Schorndorf-Miedelsbach

Telefon: +49 (0)7181 9902 78-0

Email: info@bps-tec.de
www.bps-tec.de




Brunel Brunel GmbH

@ Ingenieurdienstleistung
89077 Ulm
Uber 40 in Deutschland

3.000 Spezialisten in
der DACH-Region und
Tschechien, 12.000
Spezialisten weltweit

219 Mio. EUR
(Deutschland)
790 Mio. EUR
(weltweit) in 2017

Einsteinstrale 55
89077 Ulm
Deutschland
www.brunel.de

Philip Rindle

+49 731 140 19-0

EKA IN
ulm.de@brunel.net
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Kurzprofil

Brunel ist einer der fihrenden Ingenieurdienstleister in-
nerhalb der DACH-Region und Tschechiens. Wir stehen
seit Uber 20 Jahren fir vielféltige Projekte sowie aul3er-
gewohnliche Karrierechancen in der ganzen Bandbrei-
te modernen Engineerings. Unsere 3.000 Ingenieure,
Informatiker, Techniker und Manager unterstitzen Un-
ternehmen mit Projektldsungen in unterschiedlichsten
technischen Branchen und Aufgabenbereichen. Vielfalt
bei Brunel bedeutet attraktive Arbeitsaufgaben: von mit-
telstandischen Unternehmen tber Hidden Champions
bis hin zu DAX-Konzernen; ob Stral3e, Wasser, Schie-
ne, Luft oder Weltraum; traditionell oder innovativ; von
der Entwicklung bis zum fertigen Produkt; national oder
international; vom Berufseinsteiger bis zum erfahrenen
Professional. Es gibt demnach unzahlige Moglichkeiten,
den technologischen Fortschritt mitzugestalten, und all
das bei einem einzigen Arbeitgeber. Allein in Deutsch-
land verflgen wir uber 40 Niederlassungen, zwei Ent-
wicklungszentren und weltweit 106 Standorte mit mehr
als 12.000 Mitarbeitern.

Produkt/Dienstleistung

Unsere hochqualifizierten Ingenieure, Informatiker,
Techniker und Manager realisieren bei unseren Kun-
den direkt vor Ort anspruchsvolle Projekte entlang der
gesamten Prozesskette. Unsere Spezialisten unterstit-
zen sowohl bei Kapazitatsengpassen, beispielsweise
wahrend Auftragsspitzen, aber auch bei langfristigen
Entwicklungsprojekten. Angepasst an die kundenspe-
zifischen Projektanforderungen stellt unsere Vertriebs-
mannschaft durch eine schnelle und gezielte Recherche
die passenden Experten aus unserem umfangreichen
Brunel Netzwerk zur Verfugung.

Einstiegsmoglichkeiten
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Direkteinstieg
Direkteinstieg als Projekt- oder Vertriebsmitarbeiter




grunel

Erleben Sie mit Brunel
die Vielfalt des Engineerings

Brunel ist einer der fuhrenden Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-Region und Tschechiens.
Wir stehen seit Uber 20 Jahren fur vielfaltige Projekte sowie aulzergewohnliche Karrierechancen

in der ganzen Bandbreite modernen Engineerings. Unsere 3.000 Ingenieure, Informatiker, Techniker
und Manager unterstitzen Unternehmen mit Projektldsungen in unterschiedlichsten technischen
Branchen und Aufgabenbereichen. Vielfalt bei Brunel bedeutet attraktive Arbeitsaufgaben: von
mittelstdndischen Unternehmen Uber Hidden Champions bis hin zu DAX-Konzernen; ob StraBe, Wasser,
Schiene, Luft- oder Weltraum; traditionell oder innovativ; von der Entwicklung bis zum fertigen
Produkt; national oder international; vom Berufseinsteiger bis zum erfahrenen Professional.

Es gibt demnach unzahlige Moglichkeiten, den technologischen Fortschritt mitzugestalten - und all
das bei einem einzigen Arbeitgeber. Allein in Deutschland verfiigen wir Uber 40 Niederlassungen
und Entwicklungszentren mit akkreditiertem Priflabor und weltweit 106 Standorte mit mehr als
12.000 Mitarbeitern.

Erleben Sie berufliche Abwechslung und spannende Aufgabengebiete, die wirklich zu Ihnen passen.

Starten Sie Ihre Karriere bei einem der erfolgreichsten Ingenieurdienstleister der DACH-Region
und Tschechiens!

Brunel GmbH | brunel.de/jobs | ¥ f % in W @



Bruno Weisser GmbH & Co. KG

Automobil / Automobilzu-| Kurzprofil
A VEP I J lieferer Bruno Weisser GmbH & Co. KG ist ein Familien-betrieb,

vew I nach DIN ISO 9001 zertifiziert. Seit 1946 entwickeln
wir und fertigen mit ca. 85 Mitarbeitern Formteile aus

fr 73450 Neresheim Thermoplasten fur die Fahrzeugindustrie
PE VMM VWV

% 85 Produkt/Dienstleistung
- AN s ) ) Kundenberatung,
& Heidenheimer StraBe 30 | werkzeug- und Prototypenbau,
LBM MDP MSV 73450 Neresheim Serienfertigung: Vacuumverformung, 5-Achs-Frasma-
Deutschland schine, Montage mit und ohne Roboter,
OMM PEF PTC Lieferung just-in-time bzw. in-sequence direkt am Band
@ www.bruno-weisser.de
TME Einstiegsmaoglichkeiten
o S| 8¢ TERPRE
A F FMK E T |vo|2=|8z|x2
Al @ R mand| © | @ | @ [ @ | @ | @ [ @ | @
Ausland
OE WF AOP
Praktika
EM GMA MRM Produktionsplanung, Projektbearbeitung, Qualitatssi-

cherung, Prozessoptimierung, Logistik, Werkzeugbau
PH VSB
Bachelor- und Masterarbeiten

EKA ET N Prozessoptimierung (Vacuumformen, 5 Achsen-Frésen,
6 Achsen-Roboter)

N [0S SR Logistik, Produktionsplanung, Qualitatssicherung,
Direkteinstieg

1OT1SM N Projekt Engineering, Produktionssteuerung, Logistik

MR MSD Zusatzqualifikation
Qualitatssicherung
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Seit 70 Jahren kompetenter Partner der Fahrzeugindustrie
www.bruno-weisser.de

Wir bilden mit Erfolg aus.
Vorpraktika, Praktika, Duales Studium, Abschlussarbeiten fur die Studiengénge

Maschinenbau Fachrichtung Produktion
Projekt Engineering

Kunststofftechnik
Wirtschaftsingenieurwesen
Betriebswirtschaftslehre

sind bei uns mdglich.

Heidenheimer Str. 30 73450 Neresheim info@bruno-weisser.de



B/S/H/ BSH Hausgerate GmbH
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Industrie
89537 Giengen

43 Fertigungsstatten
weltweit

61.800

13,8 Mrd.

Robert Bosch Stral3e
100

89537 Giengen

Deutschland

www.bsh-group.de

Kurzprofil

Die BSH Hausgerate GmbH ist der grof3te Hausgerate-
hersteller in Europa und gehdrt zu den weltweit fuhren-
den Unternehmen der Branche.

Produkt/Dienstleistung

Am Standort Giengen an der Brenz werden seit Uber
70 Jahren hochwertige Kaltegerate entwickelt und pro-
duziert. Mit rund 2.900 Mitarbeitern in der Fabrik, den
zentralen Entwicklungszentren und dem angegliederten
Logistikbereich ist die BSH in Giengen einer der grof3ten
Arbeitgeber der Region. Jahrlich werden hier rund 1,7
Millionen Kuhlschranke und Gefriergeréate produziert.

Einstiegsmaglichkeiten
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Ob fiir ein Pflichtpraktikum geman der Studienordnung
oder fiir ein Praktikum aus Eigeninitiative, bei der BSH
gibt es eine Vielzahl von interessanten Bereichen, in de-
nen Sie sich weiterentwickeln und orientieren kénnen.
Bei einem freiwilligen Praktikum haben wir die Méglich-
keit, Sie entsprechend der gesetzlichen Vorgaben fir
maximal drei Monate zu beschéftigen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Ob Bachelor-, Master- oder Diplomarbeit: Schreiben Sie
bei der BSH lhre Abschlussarbeit unter praxisnahen Be-
dingungen. Wir unterstiitzen Sie gerne dabei und bieten
Ihnen dazu vielseitige Projekte, in fast allen Bereichen.
Neben der wissenschaftlichen Arbeit erhalten Sie die
Chance auf einen Karrierestart bei uns.

Direkteinstieg

Sie haben einen guten Hochschulabschluss, die erfor-
derlichen Qualifikationen und wollen lhre Karriere bei
den Besten starten? Dann bietet lhnen die BSH auch
als Direkteinsteiger hervorragende Mdoglichkeiten, lhr
Erlerntes unter Beweis zu stellen und in konkreten Pro-
jekten Verantwortung zu Gbernehmen.

Zusatzqualifikation
Englisch, Mobilitatsbereitschaft, Interkulturelles Inter-
esse

A 29




BSH Hausgerédte Gruppe B/S/H/

LVielleicht wird es morgen meine
Aufgabe sein, die Hausgerate

der Zukunft mitzugestalten.®

Florian
Einstiegsprogramm

Tomorrow is our home.

Als fiihrender Hersteller von Hausgerdten mit herausragenden Marken, innovativen Produkten und erst-
klassigen Losungen bilden wir unseren Nachwuchs in zukunftsstarken Berufen aus. So sichern wir die
einzigartige Qualitdt unserer Produkte von morgen. Mit einem Einstiegsprogramm bei der BSH Hausgerdte
Gruppe erlangen Sie wertvolles Know-how durch die Mitarbeit in spannenden Projekten und den Austausch
mit erfahrenen Experten.

Haben Sie eigene Ideen? Dann bringen Sie diese ein, um sie gemeinsam im Team umzusetzen.

So legen Sie den Grundstein fiir ein erfolgreiches Berufsleben und geben |hrer Karriere ein Zuhause.
karriere.bsh-group.de

Hausgerdte unter den Marken

) BOSCH SIEMENS GAGGENAU
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Burkert Fluid Control Systems
Christian Burkert GmbH & Co. KG

Elektro / Elektronik,

Forschung / Entwicklung
| Wissenschaft, Industrie,
Maschinen / Anlagenbau

74653 Ingelfingen

Zentrale in Ingelfingen,

4 Entwicklungsstandorte
und 8 Vertriebsniederlas-
sungen in Deutschland;
weltweit 36 Niederlas-
sungen

ca. 2.500 weltweit
ca. 1.600 Deutschland

489,9 Mio. EUR (2017)
Christian-Burkert-Str.
13-17

74653 Ingelfingen
Deutschland
www.buerkert.de

Laura Konig

07940/1096 175
students@
buerkert.de

Lisa Grater

07940/1091 817
jobs@burkert.com

Kurzprofil

Burkert ist ein Familienunternehmen, in dem sich seit
1946 alles um préazises Messen, Steuern und Regeln
von Flussigkeiten und Gasen dreht. ,We make ideas
flow" bringt unsere Identitat daher exakt auf den Punkt.

Was Burkert so besonders macht? Es ist vor allem un-
sere Unternehmenskultur. Diese ist stark vom partner-
schaftlichen Gedanken gepragt. Wir vergeuden keine
Energie mit Giberfllissigen Hierarchie-Ebenen, sondern
unsere Zusammenarbeit zeichnet sich vor allem durch
ein Arbeiten und Begegnen auf Augenhdhe aus.

Produkt/Dienstleistung

Wir entwickeln, produzieren und vertreiben Komponen-
ten sowie Systeme der Mess-, Steuer- und Regeltech-
nik fir industrielle Anwendungen.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Von Anfang an sind Sie Teil des Teams und arbeiten
schnell an ,echten* Aufgaben mit, z.B. einen For-
schungs- oder Kundenauftrag.

Vorzugsweise zwischen 4-6 Monaten. Bei einem frei-
willigen Praktikum sind nur 3 Monate maglich.
Bewerbungsstart zu Beginn des Vorsemesters

Bachelor- und Masterarbeiten

Von Anfang an sind Sie Teil des Teams und arbeiten
schnell an ,echten“ Aufgaben mit, z.B. einen For-
schungs- oder Kundenauftrag.

Vorzugsweise zwischen 4-6 Monaten.

Direkteinstieg

Mit lhrem Direkteinstieg werden Sie sofort zum unver-
zichtbaren Mitglied eines unserer interdisziplindren
Teams. Hier profitieren Sie von der gesunden Mischung
aus erfahrenen Fach- und Fuhrungskraften sowie jun-
gen Nachwuchstalenten. Ubrigens, den Sprung ins
kalte Wasser mussen Sie bei uns nicht beflirchten.
Einfuhrungsprogramme, begleitende Weiterbildungs-
maflnahmen und die Unterstiitzung vieler netter Kol-
legen erleichtern lhnen den Einstieg. Dabei gilt: Wir
unterstitzen Sie gezielt und individuell.

Zusatzqualifikation
Proaktivitat, Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat, Ver-
antwortungsbereitschaft und Teamfahigigkeit

=103




Intelligentes
Prozessventil
sucht
aufgeschlossene

Partner,

die Freiraume
mit Verantwortung
verknupfen.

HOCHSCHUL

company
2018 I karrierede

Besonders bemerkenswert bei Blrkert ist
das Vertrauen, das man als Mitarbeiter von
Anfang an bekommt. Flr jeden Einzelnen
bedeutet das die Chance, sich entlang seiner
Fahigkeiten und Starken zu entfalten, sich
bietende Freirdume zu nutzen, um selbst
Verantwortung zu Ubernehmen. Als echter
Partner in einem erfolgreichen Team.

Ware das etwas flr Sie?

Wir bieten flr Studierende Praktika, Werk-
studententatigkeiten und Abschlussarbeiten.

Mutige gesucht.
www.buerkert.de

nsonn
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ConmatiX Engineering Solutions GmbH

20097 Hamburg
Hammerbrookstr. 74
20097 Hamburg
Deutschland
conmatix.de

Roman Seidler

+49 40 1804 666 40
seidler@conmatix.de

Kurzprofil

Die ConmatiX ist der erfolgreichste deutsche Vertriebs-
und Dienstleistungspartner von Siemens PLM Software,
dem weltweit fihrenden Losungsanbieter fiir Produkt
Lifecycle Management. Zudem sind wir einer von nur
sechs Vertriebspartnern fir 3D-Drucker von HP, die als
einziger Hersteller weltweit 3D-Druck fur Serien ermog-
lichen.

Produkt/Dienstleistung

Wir optimieren Produktentstehungsprozesse, beraten
Unternehmen im Bereich CAD/CAM und bilden deren
Mitarbeiter aus. Zudem treiben wir 3D-Druck in der In-
dustrie voran. Unser Fokus liegt dabei auf der mittel-
sténdischen Fertigungsindustrie in Deutschland.

Einstiegsmaglichkeiten
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Nach der Bewerbung bendétigen wir 6-8 Wochen Vor-
lauf zum Starttermin. Passend zur lhrer Qualifikation
vergeben wir stets ein konkretes Thema, mit dem Sie
sich unter unserer Betreuung beschaftigen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir unterstiitzen Abschlussarbeiten im Bereich Kons-
truktion, Fertigung und Programmierung. Sie arbeiten
an realen Projekten bei unserem Kunden, selbststéandig
und im Team. Die Hohe der Vergutung ergibt sich nach
Absprache.

Direkteinstieg

Wir sind ein junges Team. Sie steigen als Young Pro-
fessional bei uns direkt ein und geniel3en anhand Ihrer
Qualifikation Zugang zu verschiedenen Geschéaftsbe-
reichen. Bewerber mit gutem Studienabschluss sowie
einer abgeschlossenen technischen Ausbildung werden
bevorzugt eingeladen.

Zusatzqualifikation

Wir legen besonderen Wert auf kundenorientiertes
Denken und Handeln, eine selbststandige Arbeitswei-
se sowie eine ausgepragte Reisebereitschaft (innerhalb
Deutschlands).

134




Sie haben das Feuer, wir den Treibstoff.

karriere.conmatix.de

Conmaty Hamburg, Neu-Ulm, Niirnberg, Disseldorf (Erkrath), Bielefeld
Pissionate Engineering
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csi entwicklungstechnik GmbH

Automobil / Automobilzu-
lieferer

74172 Neckarsulm

Neckarsulm, Ingolstadt,
Sindelfingen, Miinchen,
Wolfsburg, Zwickau,
Weissach, Affalterbach,
Winterberg

Uber 600
Robert-Mayer-Str. 10
74172 Neckarsulm
Deutschland
www.csi-online.de

Arina Appel

07132 9326 751
recruiting@csi-online.de

Kurzprofil

WIR SIND ZUVERLASSIGER PARTNER DER AUTO-
MOBILINDUSTRIE.

Wir sind MADE IN GERMANY an 9 Standorten in
Deutschland.

Wir sind EIN STARKES TEAM mit Gber 600 Mitarbei-
tern.

Wir sind NEUGIERIG und MUTIG.

Wir sind VERLASSLICH und KONSEQUENT im Er-
gebnis.

Wir sind MEHR ALS EIN ENTWICKLER.

Produkt/Dienstleistung
Enwicklung im Bereich Automobil.

Einstiegsmaglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Zusatzqualifikation
Spal? an Automobilentwicklung.




csi entwicklungstechnik
Neckarsulm, Ingolstadt, Sindelfingen, Miinchen, Wolfsburg,
Zwickau, Weissach, Affalterbach, Winterberg O @ Q

follow us on www.csi-online.de/karriere Geféllt Uber 600 #macsis

Macsis sind
wie Freunde,
nur krasser.

ALU
CAR

#lauft_bei_csi
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D+P, Dosier-u.

Industrie

86720 Nordlingen

65
Emil-Eigner-StraBe 3
86720 Nordlingen
Deutschland
www.dptechnik.de
Jasmin Riedelsheimer
09081-27593-147

bewerbung@
dptechnik.de

Tobias FaalR

09081-27593-0
bewerbung@
dptechnik.de

Priuftechnik GmbH

Kurzprofil

Wir entwickeln und produzieren seit tiber 30 Jahren
neben hochkomplexen Standardprodukten, auch
kundenspezifische Anlagen, Vorrichtungen und Son-
dermaschinen fur den Bereich der Dosier-, Prif- und
Fordertechnik, sowie der Montage- und Automatisie-
rungstechnik.Diese werden vorwiegend zum Dosie-
ren, Auftragen und Fordern von Flussigkeiten, Fetten
undPasten sowie zum Montieren von Bauteilen und
Prifen von Funktionen angewendet. Unsere Produkte
werden unter anderem in der Automobilindustrie, im
Maschinenbau,der Montagetechnik, der Chemie-, Luft-
fahrt und Elektroindustrie eingesetzt.

Produkt/Dienstleistung

Alles aus einer Hand, wir begleiten unsere Auftra-
ge komplett von der Idee, Uber die Entwicklung und
Herstellung bis zur Inbetriebnahme und ausfihrlichen
Ubergabe vor Ort. Unsere Fachabteilungen arbeiten
sehr eng zusammen und sichern so, zu jeder Zeit eine
kompetente Beratung und Betreuung. Unsere Produkte
und die an uns gestellten Aufgaben setzen ein hohes
MaR an Fachwissen, Innovation und moderner Ferti-
gungstechnik voraus. Eigenschaften die uns als hoch-
spezialisiertes Unternehmen auszeichnen und denen
wir auch zuklinftig treu bleiben. Als national und inter-
national tatiges Unternehmen, stehen wir unseren Kun-
den im In- und Ausland mit einem umfassenden Service
personlich und vor Ort zur Verfigung.

Einstiegsmaglichkeiten
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Direkteinstieg
Fertig mit dem Studium? Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung — auch ohne Arbeitserfahrung!




WERDEN SIE TEAMPLAYER

BElI D+P

DAS ERWARTET SIE ...

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhaltnis und ein offenes, ver-
trauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohlfuhlt. Eine leis-
tungsgerechte Bezahlung, kurze Entscheidungswege, vielseitige
Mitgestaltungsmaglichkeiten und abwechslungsreiche, interes-
sante Aufgaben runden das Arbeiten bei D+P ab. Wenn Sie Teil
unseres leistungsstarken, jungen Teams werden wollen, senden
Sie uns bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per
Post oder Email zu.

AUFGABENGEBIET ...

- Entwicklung von Softwareprogrammen fur SPS, HMI- Steuer-
ungen sowie Antriebssysteme flr unsere Sondermaschinen

+ Inbetriebnahme im Haus und beim Kunden vor Ort

- Optimierung und Anpassung bestehender Anlagen

- UnterstUtzung des Teams bei der Entwicklung von Steuerungs-
konzepten

- Serviceunterstltzung und Ansprechpartner flr unsere
Kunden und Auftragsplanung

PROFIL ...

- Ein abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder eine
entsprechende Weiterbildung zum Techniker

- Berufserfahrung als SPS-Programmierer im Bereich der
Automatisierungstechnik

- Kenntnisse mit Siemens S7 und Sigmatek Steuerungen
von Vorteil

Bewerbungen bitte direkt unter:

DOSIER Automatisieren D+P // Dosier- u. Priftechnik GmbH
PRUF Dosieren Emil-Eigner-StralBe 3
TE%T/\NB‘,_K' Messen D-86720 Nordlingen
Montieren Telefon: 090871 - 27593 -0

bewerbung@dptechnik.de www.dptechnik.de



DATATRONIC DATATRONIQ GmbH
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70329 Stuttgart
Stuttgart, Berlin, Wien
12

Uhlbacher Str. 75
70329 Stuttgart

Deutschland

datatronig.com

Kurzprofil

DATATRONIQ GmbH ist ein aktiver Player auf dem
Spielfeld der Industrie 4.0 & Smart Factory mit Stand-
orten in Stuttgart, Berlin und Wien.

Unsere Komplettlosung aus Hardware, Software und
Kunstlicher Intelligenz erfasst und analysiert die im-
mensen Datenstrome der Sensoren und Steuerungen
moderner Maschinenparks, um die Fabriken unserer
Kunden intelligenter, effizienter und weniger storanfallig
zu machen.

Produkt/Dienstleistung

Industrie 4.0-Losungen zur Erfassung und Analyse
von Betriebs-, Prozess- und Maschinendaten mit Hilfe
Kinstlicher Intelligenz zur Optimierung von Instandhal-
tungsmafinahmen und kontinuierlicher Qualitatssteige-
rung

Einstiegsmaglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

® | Praktika
® | Trainee

Inland

Ausland

Praktika

Wir bieten Praktika in den Bereichen Softwareentwick-
lung, Kunstliche Intelligenz und Automatisierungstech-
nik an

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten die Moglichkeit zur Erstellung lhrer Bachelor-
und Masterarbeit in den Bereichen Softwareentwick-
lung, Kunstliche Intelligenz und Automatisierungstech-
nik

Direkteinstieg

Wir bieten den Direkteinstieg in den Bereichen Soft-
wareentwicklung, Kunstliche Intelligenz und Automati-
sierungstechnik an

Zusatzqualifikation

Kenntnisse in der digitalen Signalverarbeitung, Pro-
grammierung eingebetteter Systeme, Englisch flieRend
in Wort und Schrift
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DEKRA Arbeit GmbH

Personalwesen / Perso-
nalbeschaffung

73430 Aalen

120 nationale und 20
europaweite Standorte

Uber 18.000

470 Mio. EUR (GJ 2017)
Gminder StraRe 5
73430 Aalen
Deutschland
www.dekra-arbeit.de

Susanne Zahner

07361.5256-14

Susanne.Zahner@dekra.

com

Ingrid Walch-Fifka

07361.5256-11
Ingrid.Walch-Fifka@
dekra.com

Kurzprofil

Die DEKRA Arbeit Gruppe gehdrt zu den erfolgreichsten
Personaldienstleistungsunternehmen in Deutschland.
Als Teil der Business Unit Personnel des DEKRA Kon-
zerns unterstutzt die DEKRA Arbeit GmbH seit 1998
sowohl Kundenunternehmen als auch Arbeitnehmer bei
der qualifizierten Berufs- und Personalplanung. Kern
des Dienstleistungsangebots bildet ein vermittlungsori-
entiertes Modell klassischer Arbeithehmeruberlassung,
das den Mitarbeiterbedarf auf Unternehmensseite mit
attraktiven Jobperspektiven fur Zeitarbeitnehmer ver-
knUpft. Tausende Arbeitssuchende profitieren Jahr fur
Jahr von unserer Personalkompetenz und modernen
Mitarbeiterlésungen.

Produkt/Dienstleistung

Wahrend die DEKRA Arbeit GmbH in erster Linie klas-
sische Arbeitnehmeruiberlassung sowie die Vermittlung
von qualifizierten Fachkraften und Ingenieuren zu ihren
Kernkompetenzen zahlt, offeriert das Tochterunterneh-
men DEKRA Event & Logistic Services GmbH individu-
elle Mitarbeiterldsungen im Messe- und Eventbereich
sowie in der Logistik.

Einstiegsmaglichkeiten
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Direkteinstieg

Den Einstieg findet man entweder Uber die zahlreich
verdffentlichen Stellen auf unserer Homepage, eine
Initiativbewerbung oder Sie rufen direkt bei lhrer
DEKRA Arbeit Gruppe Geschéftsstelle an und lassen
sich einen Termin fir ein Vorstellungsgespréch geben.
Unsere Mitarbeiter werden dann mit hnen ein ausfihr-
liches Beratungsgesprach fuhren und mit lhnen alle
Details besprechen.




B DEKRA

Alles im griinen Bereich.



INITS IN SE

ISM  MIN

\Y|

Wl | WIP  WW
DBM | DSB GMW
IDM | MAG MBA

MBD Mi

MM  MPB TAX

™ WIB WIC

Eberspacher Unternehmensgruppe

Automobil / Automobilzu-
lieferer

73730 Esslingen

Esslingen am Neckar;

8 weitere Standorte

in Deutschland u.a.
Schwabisch Gmund;
weltweit 80 Standorte in
29 Landern

10.000

4,5 Mrd. EUR
Eberspécherstralle 24
73730 Esslingen
Deutschland
www.eberspaecher.com
Ann-Kathrin Johannides
071193916682

ann-kathrin.johannides@
eberspaecher.com

Kurzprofil

Die Eberspacher Gruppe z&hlt mit rund 10.000 Mitar-
beitern an 80 Standorten weltweit zu den fihrenden
Systementwicklern und -lieferanten der Automobilin-
dustrie. Das Familienunternehmen mit Sitz in Esslin-
gen am Neckar steht fiir innovative Loésungen in der
Abgastechnik, Fahrzeugelektronik und Klimatisierung
fur unterschiedliche Fahrzeugtypen. Die Eberspacher
Komponenten und Systeme sorgen fur mehr Komfort,
héhere Sicherheit und eine saubere Umwelt im mobilen
Alltag. 2017 erwirtschaftete die Unternehmensgruppe
einen Umsatz von rund 4,5 Milliarden Euro.

Produkt/Dienstleistung

Abgasreinigungssysteme, Standheizungen, Elektrische
Heizer, Klimaanlagen, Fahrzeugelektronik, Batteriema-
nagementsysteme

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Wir suchen jedes Semester Praktikanten (m/w) in un-
terschiedlichen Bereichen wie Entwicklung, Versuch,
Hardware- & Softwareentwicklung, IT, Vertrieb, Pro-
gramm Management, Logistik, Controlling, Personal,
Unternehmenskommunikation oder Marketing.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten eine umfassende fachliche Betreuung Ihrer
Abschlussarbeit und schreiben regelmafig aktuelle
Themenstellungen aus. Gerne kénnen Sie auch mit
eigenen Themenvorschlagen auf uns zukommen.

Direkteinstieg

Studierende der Fachrichtungen Maschinenbau, Fahr-
zeugtechnik, Elektrotechnik, Mechatronik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Infor-
matik, Bauphysik sowie Wirtschaftswissenschaften
koénnen sich bei uns fir Einstiegspositionen bewerben.

Zusatzqualifikation

Sie sollten eine hohe Affinitat zur Automobilzulieferin-
dustrie, Passung zu den Werten unseres Familienun-
ternehmens, Innovationskraft und Engagement sowie
sehr gute Englischkenntnisse mitbringen.

A ©




EBERSPACHER VEREINT DAS BESTE AUS
VERSCHIEDENEN WELTEN.

INNOVATION LOCKT. Als Technologiefiihrer setzen wir innovative MaBstabe auf den Gebieten Abgas-
technik, Fahrzeugheizungen, Klimasysteme sowie in der Fahrzeugelektronik.

FAMILIE BINDET. Gleichzeitig sind wir als inhabergefiihrtes Familienunternehmen stolz auf eine
Wertekultur, die in Giber 150 Jahren gewachsen ist und bieten die Vorziige eines verldsslichen und
sicheren Arbeitgebers.

Tauchen Sie als Werkstudent oder Praktikant ein in das spannende Aufgabengebiet eines fiihrenden
Hightech-Systemlieferanten der Automobilindustrie oder genieBen Sie eine ausgezeichnete fachliche
Betreuung lhrer Abschlussarbeit. Bei uns gestalten Sie die Mobilitat von morgen aktiv mit.

Jetzt informieren und bewerben unter www.eberspaecher.com/karriere
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ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG

74673 Mulfingen

Mulfingen, St. Georgen,
Landshut, Lauf

15.000 weltweit

2 Mrd. EUR (GJ 17/18)

Bachmuihle 2
74673 Mulfingen
Deutschland

www.ebmpapst.com
Corinna Ruf

07938 81 -575
Corinna.Ruf@
de.ebmpapst.com

Ralf Sturm

07938 81 -280
Ralf.Sturm@
de.ebmpapst.com

Kurzprofil

Die ebm-papst Gruppe ist der weltweit fihrende Her-
steller von energieeffizienten Ventilatoren und Motoren
mit rund 15.000 Mitarbeiter/innen in 27 Produktionsstéat-
ten und 48 Vertriebsstandorten weltweit.

Produkt/Dienstleistung

Als Weltmarktfihrer im Bereich Ventilatoren und Moto-
ren und einem einzigartigen Produktprogramm bieten
wir Losungen fur die unterschiedlichsten Branchen, u.
a. in der Luftungs-, Klima- und Kaltetechnik, bei Haus-
haltsgeraten, der Heiztechnik, in IT- und Telekommu-
nikationsanwendungen und in der PKW- u. Nutzfahr-
zeugtechnik.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Wir Ubertragen lhnen bereits wahrend lhres Praktikums
Ihrem Ausbildungsstand entsprechende Tétigkeiten und
verguten Praktika tber 3 Monate mit der tariflichen Aus-
bildungsvergitung. Ihre Bewerbung erwarten wir ca. 6
Monate vor lhrem geplanten Einstieg. In Abh&ngigkeit
Ihrer Studienrichtung besprechen wir mit lhnen im Vor-
feld die Einsatzgebiete und Sie lernen bereits hier lhren
spateren Ansprechpartner kennen.

Bachelor- und Masterarbeiten

In allen Unternehmensbereichen gibt es anspruchsvolle
Themenstellungen fir Bachelor- bzw. Masterarbeiten.
lhre Erwartungen und unsere Aufgabenstellungen wer-
den im Vorfeld mit Ihnen besprochen und danach lhrem
Ausbildungsstand entsprechend eigenverantwortlich
mit angemessener Unterstiitzung realisiert.

Direkteinstieg

In vielen Fallen wird ein Direkteinstieg nach einer Ba-
chelor- oder Masterarbeit realisiert. Aufgaben- und
Verantwortungserweiterung sind von fachlicher und
persénlicher Weiterentwicklung abhangig und werden
durch fachliche und personliche QualifizierungsmalR-
nahmen unterstitzt.

Zusatzqualifikation

Als global aufgestelltes Familienunternehmen erwar-
ten wir eine hohe soziale Kompetenz, Fremdsprachen-
kenntnisse, eine selbstéandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise.

B 53




Entdecke ebm-papst in dir.

Theorie in Praxis umsetzen? Wir haben Projekte fir Sie.

Kreativitat und Begeisterung haben uns zum international fihrenden
Technologieunternehmen fir Luft- und Antriebstechnik gemacht.

Entdecken Sie die besten Bedingungen fur Berufsorientierung
und Karrierestart bei einem der innovativsten Arbeitgeber

Suddeutschlands unter ebmpapst.com/karriere ebm papst




[{] Electrolux Electrolux Hausgerate GmbH

AMM

MDP

MSV

INITS IN SE

ISM

C ABC

FUX B
DHM GM
\ w
Wl WIP
DBM DSB
IDM MAG
MBD MH

MM MPB

™ WIB

MIN

BD

wB

GMW

MBA

Mi

TAX

WIC

Industrie

91541 Rothen

Rothenburg o.d. Tauber,
Nurnberg, Hauptsitz
Stockholm, weltweit

55.000

Bodelschwinghstralle 1
91541 Rothen
Deutschland

career.electroluxgroup.
com

Anja Ullrich

09113231120
anja.ullrich@
electrolux.com

Diana Gruschke

+49 9861-695603
diana.gruschke@
electrolux.com

Kurzprofil

Die Electrolux Rothenburg GmbH ist Teil der global
tatigen ELECTROLUX-GRUPPE, einer der weltweit
grofdten Hausgeratehersteller mit rund 56.000 Mitar-
beitern. Als Entwickler und Hersteller, u.a. der Marken
Electrolux, AEG, Zanussi und Zanker, sind wir im In- und
Ausland fihrend. In Rothenburg 0.d.T. entwickeln und
produzieren wir mit ca. 1.100 Mitarbeitern hochwertige
Herde und Kochfelder fir den internationalen Markt. Wir
setzen Standards in Innovation und wegweisendem De-
sign und entwickeln die komplett vernetzten Hausgeréate
der Zukunft.

Produkt/Dienstleistung
Haushéltsgeréate

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Pflichtpraktika in Entwicklung und Produktion

Bachelor- und Masterarbeiten
Fachrichtungen Elektronik, Elektrotechnik, Informatik,
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Direkteinstieg
Alle freien Stellen finden Sie unter: https://career.elec-
troluxgroup.com/

Zusatzqualifikation
Gute englische Sprachkenntnisse sind in unserer glo-
balen Matrixumgebung gewiinscht.




E] Electrolux

Intern or Working
Student in

- R&D

- Engineering
-Manufacturing
m/w/d)

Electrolux R&D presents:

Wir suchen Dich.

Jeden Tag zur Arbeit zu gehen, bedeutet fUr uns mehr als nur
das neueste Produkt oder die aktuellste Technologie auf den
Markt zu bringen. Wir wollen das Leben unserer Millionen
Kunden jeden Tag besser machen. Wir sind offen fur neue
Ideen und suchen pragmatische, nachhaltige Losungen. Wir
mochten Uber bestehende Grenzen hinaus denken und neue
Wege beim Kochen, Pflegen und Reinigen gehen. Damit wir
das schaffen, brauchen wir Mitarbeiter, die genauso ticken
wie wir, die von Innovation und Erfindergeist getrieben sind
und zusammen mit uns das Leben zu Hause neu gestalten

Wollen Sie wissen, wie wir unsere CO2 Emissionen bis 2020 um
die Hdlfte reduzieren werden? Sehen Sie unseren ,For the
better Film” hier an.

Die Electrolux Rothenburg GmbH ist Teil der global tatigen
ELECTROLUX-GRUPPE, einer der weltweit groten
Hausgerdatehersteller mit rund 61.000 Mitarbeiter/innen. Als
Entwickler und Hersteller, u.a. der Marken Electrolux, AEG,
Zanussi und Zanker, sind wir im In- und Ausland fUhrend. In
Rothenburg 0.d.T. entwickeln und produzieren wir mit ca.
1100 Mitarbeiter/innen hochwertige Herde und Kochfelder fir
den internationalen Markt. Wir setzen Standards in
Innovation und wegweisendem Design und entwickeln die
komplett vernetzten Hausgerdte der Zukunft

About Electrolux Group

Electrolux is a global leader in home appliances and
appliances for professional use, based on deep consumer
insight. We offer thoughtfully designed, innovative and
sustainable solutions, developed in close collaboration

with professional users. Read more about what we do here.

Praktikant oder Werkstudent in R&D,
Manufacturing oder Engineering

(m/w/d)

Du bist Teil eines internationalen Teams von
Ingenieuren aus verschiedenen Fachbereichen und
arbeitest an den neusten Technologien im Bereich
Kochen. Von der Elektronik-, Hardware- und
Softwareentwicklung Uber das Design von
mechanischen Bauteilen bis hin zum Testlabor und
Qualitatsmanagement - wir kénnen dir in F&E und
Produktion Einiges bieten.

Wir bieten

Du suchst ein Praktikum, eine Werkstudentenstelle oder
einen Platz fUr eine Bachelorarbeit 2

Wir kénnen dir die fUr dich mahgeschneiderte
Zusammenarbeit bieten. Wichtig ist, dass du dich ca. drei
Monate vor deinem Wunschstart bei uns bewirbst.

Du

* Teamorientiert

* Neugierig

* Flexibel

* Ld&sungsorientiert
»  Organisiert

Qualifikation & Erfahrung

* Du studierst Elektrotechnik, Mechatronik, Informatik,
Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen
(Bachelor oder Master)

* Du hast sehr gute Englischkenntnisse

» Du hast sehr gute MS Office Kenntnisse (gerne
CATIA-Kenntnisse)

Bei Interesse bewirb dich (am besten auf Englisch)
unter:

diana.gruschke®@electrolux.com
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ElringKlinger AG

Automobil / Automobilzu-
lieferer

72581 Dettingen/Erms
45 weltweit
Uiber 10.000 weltweit

1,66 Mrd. EUR
Max-Eyth-Stral3e 2
72581 Dettingen/Erms
Deutschland
www.elringklinger.com
Melanie Mock
07123/724-234

melanie.moeck@
elringklinger.com

Kurzprofil

ElringKlinger AG — international flhrender, bérsennotier-
ter Automobilzulieferer. Wir sind der Innovationspartner
fur Zukunftslésungen — sowohl bei der Verbrauchs- und
Emissionsreduzierung als auch bei neuen Antriebstech-
nologien bis hin zur Elektromobilitat. Fir einen Kon-
zernumsatz in 2017 von 1,66 Milliarden Euro sind Gber
10.000 Mitarbeiter weltweit an 45 Standorten aktiv. Um
das zu bewegen, was unsere Kunden bewegt.
Mobilitat erfahren — Zukunft entwickeln.

Produkt/Dienstleistung

Unser gesamtes Produktportfolio dreht sich um ein The-
ma: COz-Reduktion. Egal ob Hochtemperatur-Dichtun-
gen flr Downsizing-Motoren, Kunststoff-Leichtbauteile
und —module, die durch den Ersatz von Metall durch
Kunststoff, Gewicht und damit Kraftstoff einsparen, oder
Abschirmsysteme, mit denen gezielt Thermomanage-
ment betrieben werden kann — wir haben die automobile
Zukunft fest im Blick. Auch das Thema E-Mobility be-
schaftigt uns. Wir fertigen bereits heute Komponenten
fur Lithium-lonen-Batterien und Brennstoffzellenstacks
in Serie.

Einstiegsmaglichkeiten
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Ohne UI1S
bewegt “hichts.

www.elringklinger.de/you

ElringKlinger sucht Sie {m/w) fir

Praktika, Abschlussarbeiten
oder Direkteinstieg

Entfalten Sie Ihr Talent. Bringen Sie Ihre Ideen ein. Verwirklichen Sie Innovationen.
Sowohl im technischen als auch im kaufmannischen Bereich erwarten Sie an-
spruchsvolle Aufgaben, flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege.
Im Gegenzug bringen Sie ein hohes Mal3 an Eigeninitiative und Engagement mit.

Starten Sie mit uns durch. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Bitte bewerben Sie sich ausschlief8lich online unter www.elringklinger.de/karriere.

ElringKlinger ist ein weltweit fiihrender Automobilzulieferer und Technologiekonzern. Egal ob optimierter
Verbrennungsmotor, leistungsfahiger Hybridmotor oder umweltfreundliche Batterie- und Brennstoff-
zellentechnologie - ElringKlinger bietet fiir alle Antriebsarten innovative Losungen. Hierfiir engagieren sich
iber 10.000 Mitarbeiter an 45 Standorten. Wir bieten interessante Karrieremoglichkeiten im inter-
nationalen Umfeld, eine attraktive Vergiitung und betriebliche Altersvorsorge, flexible Arbeitszeitmodelle
sowie vielfaltige Gesundheits- und Sportangebote. Entwickeln Sie mit uns die Mobilitdt der Zukunft.

ElringKlinger AG | Personalmanagement | 72581 Dettingen/Erms | Fon: 07123 724-279

elringklinger
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Elwema Automotive GmbH

Automobil / Automobil-
zulieferer, Maschinen /
Anlagenbau

73479 Ellwangen
Ellwangen, Monschau
210
Dr.-Adolf-Schneider-
Strale 21

73479 Ellwangen
Deutschland
www.elwema.de

Sarah Gebhardt

07961 877-382
karriere@elwema.de

Kurzprofil

ELWEMA Automotive entwickelt und produziert Spit-
zentechnologie fur die weltweite Automobilfertigung.
Als mittelstandisches Unternehmen mit rund 210 Mit-
arbeitern sind wir spezialisiert auf kundenspezifische
Reinigungs-, Prif- und Montagetechnik, insbesondere
fur die Bereiche Motoren, Getriebe und Lenkung. Durch
ausgepragte Innovationsstarke und Kundenorientierung
behauptet ELWEMA Automotive seit Jahren ihre Tech-
nologiefihrerschaft und baut die Marktposition interna-
tional kontinuierlich aus.

Die ELWEMA hat neben ihrem Hauptsitz in Ellwangen
(Baden-Wirttemberg) auch einen weiteren Standort
in Monschau (Eifel, Nordrhein-Westfalen). Diese ist
spezialisiert auf die Neu- und Weiterentwicklung indivi-
dueller und hochtechnisierter Reinigungsanlagen. Der
Standort in Ellwangen befasst sich mit individuellen und
bedarfsgerechten Fertigungslosungen in der Praf- und
Montagetechnik im Bereich der Automobilindustrie. Hier
befindet sich auch die Produktions- und Montagestatte
der ELWEMA.

Produkt/Dienstleistung
Sondermaschinenbau fur die Motorenfertigung

Einstiegsmaglichkeiten
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Vergabe nach Anfrage

Bachelor- und Masterarbeiten
Vergabe nach Anfrage

Direkteinstieg
Aktuelle Stellen finden Sie unter www.elwema.de




Mit unseren engagierten Mitarbeitern realisieren wir
im Bereich unserer automobilen Kernkompetenz fiir
namhafte Automobilhersteller innovative Fertigungs-
losungen in der Priif-, Reinigungs- und Montagetechnik.

www.elwema.de
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EMAG ECM GmbH

Maschinen / Anlagenbau
74405 Gaildorf

Die EMAG Gruppe

ist organisatorisch in
Technologie-, Markt- und
Produktionsunterneh-
men gegliedert und ist
mit 41 selbststandigen
Gesellschaften in allen
bedeutenden Industrie-
landern vertreten.

3.400

590 Mio. € in 2017
August-Robert-Wieland-
Stral3e 2

74405 Gaildorf
Deutschland
www.emag.com

Tanja Gartzke

+49 7971 9620-3202
ecm-hr@emag.com

Kurzprofil

Die EMAG ECM GmbH ist Spezialist im Bereich der
elektrochemischen Metallbearbeitung innerhalb der
EMAG Gruppe. Basierend auf den langjahrigen Erfah-
rungen uber alle Fertigungsprozesse vom Rohmaterial
bis hin zum einbaufertigen Teil, versteht sich EMAG
ECM nicht nur als Lieferant von Produktionsmitteln fur
das Entgraten, sondern als kompetenter Partner auf
technisch anspruchsvollen Gebieten rund um den ge-
samten Zerspanungsprozess. Das Unternehmen gehort
zur EMAG Gruppe und baut und entwickelt modernste
Fertigungssysteme am Standort in Gaildorf.

Die EMAG Gruppe ist einer der bedeutendsten Her-
steller multifunktionaler Fertigungssysteme fur die
Bearbeitung praziser Metallteile. Ob Drehmaschinen,
Schleifmaschinen, Verzahnungsmaschinen, Laser-
schweil3maschinen, Hartemaschinen oder elektroche-
mische Metallbearbeitung — die EMAG Gruppe bietet fur
nahezu jeden Anwendungsfall maRgeschneiderte und
innovative Fertigungslésungen auf héchstem Niveau.

Produkt/Dienstleistung

Bei der elektrochemischen Metallbearbeitung (ECM)
werden Werkstiicke durch elektrolytische Auflésung von
Metall bearbeitet. EMAG ECM setzt dabei auf ein mo-
dulares Konzept, bei dem Generatortechnik, Elektrolyt-
Management-System, Werkzeuge und die Automation
individuell konfiguriert werden.

Das Verfahren findet seinen Einsatz in der Luft- und
Raumfahrttechnik, im Automotive-Bereich, in der Me-
dizin-, Mikrosysteme- und Energieindustrie. In diesen
Branchen bietet das Unternehmen Komplettidsungen,
Entwicklungen, Prototypenfertigung und Beratung.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.emag.com

Einstiegsmoglichkeiten
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Zusatzqualifikation
Die erwlinschten Qualifikationen sind immer von der
jeweiligen Stelle abhéngig.
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BEWIRB DICH JETZT!

DER START IN DEINE KARRIERE

Die EMAG ECM GmbH ist ein Hersteller hochwertiger Fertigungssysteme fiir die elektrochemische
Metallbearbeitung. Das Unternehmen gehort zur EMAG Gruppe und beschéftigt mehr als 3.400
Mitarbeiter weltweit. Fiir unsere Kunden aus der Automobilindustrie entwickeln und arbeiten wir
taglich an neuen und technologisch ausgereiften Ldsungen.

Fiir unsere technisch anspruchsvollen Aufgaben suchen wir motivierte und engagierte Menschen,
die gemeinsam mit uns die Zukunft gestalten wollen. Haben wir Dein Interesse geweckt?
Gestalte mit uns die Zukunft und bewirb Dich per E-Mail unter: ecm-hr@emag.com

Www.emag.com
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E-Motion Rennteam Aalen

Formula Student Team
73430 Aalen

Hochschule Aalen,
Raum 086

ca. 45 aktiv

E-Motion Rennteam
Aalen e.V

Beethovenstr. 1
73430 Aalen
Deutschland

www.emotion-rennteam.

de

Kurzprofil

Das E-Motion Rennteam Aalen wurde im Jahr 2009 von
Studenten gegrundet. Das Ziel des Rennteams ist es
mit Hilfe von Sponsoren innerhalb eines Jahres einen
elektrisch betriebenen Rennwagen zu bauen und mit
diesem an der gréRten Rennserie der Welt, der For-
mula Student, teilzunehmen. Eigenverantwortung und
Engagement sind die wichtigsten Eigenschaften eines
Rennteam Studenten — wir freuen uns uber jeden der
Interesse daran hat wéahrend des Studiums

ein Teil dieses einzigartigen Projektes zu werden!

Produkt/Dienstleistung

Unsere elektrischen Formula Student Rennwéagen
werden komplett von den Teammitgliedern entwickelt,
konstruiert und gefertigt. Im Wintersemester 2018/2019
befindet sich der mittlerweile achte Rennwagen — ERT-
08/19 — in der Konstruktion.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Egal ob Vorpraktikum oder Studienarbeit — im Renn-
team gibt es immer passende Aufgaben um sich
neuen Herausforderungen zu stellen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wenn lhr Interesse habt euch im Rahmen einer Ab-
schlussarbeit an der Entwicklung unseres Rennwagens
zu beteiligen, dann meldet euch bei uns!

Zusatzqualifikation

Technisches Verstandnis, Engagement, Wille — das sind
die wichtigsten Eigenschaften eines Rennteam Studen-
ten. Die Formula Student ist eine einzigartige Moglich-
keit sein theoretisches Wissen in einem einzigartigen
Projekt umzusetzen und nebenbei auch noch interdiszi-
plindr zu lernen. Die Teilnahme an den Rennevents, z.B.
der Formula Student Germany werden aul3erdem eine
weitere einmalige Erfahrung in eurer Studienzeit sein!




E - Motion Rennteam

Du stehst gerne unter Strom?

...dann werde Teil unseres Teams und sammle bereits im Studium
wertvolle Erfahrungen fiir dein spateres Berufsleben. Wir bieten dir die
Gelegenheit, unseren ERT-08/19 von den ersten Bleistiftstrichen in der
Konzeptphase bis zur Fertigstellung zu begleiten.

Bei einem so grofen Projekt sind nicht nur Techniker, die neue Konzepte
entwickeln und umsetzen wichtig. Auch die Betriebswirtschaftslehre spielt,
unter anderem fiir unsere Statics, eine wichtige Rolle. Zudem braucht es
kreative Kopfe die uns helfen unser offentliches Auftreten zu verbessern.

Wer kann Teil des Teams werden?

Fir uns ist es nicht entscheidend, was du studierst, oder in welchem Fach-
semester du bist. Wichtiger ist, dass du jede Menge Engagement und Be-
geisterung fiir das Projekt mitbringst!

Du hast Interesse und mochtest einfach mal unverbindlich vorbei schauen?

Dann besuch uns doch in unserer E-Motion Werkstatt -Raum 086 im
Hauptgebdude - oder schreib uns eine E-Mail an
vorstand@emotion-rennteam.de!
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Dienstleistung

73529 Schwabisch
Gmund

Schwabsich Gmund,
Stuttgart-Feuerbach,
Oberkochen

300

Marie-Curie-Str. 19
73529 Schwabisch
Gmund
Deutschland

www.encontec.de
Julia Weber

07171/4959 1259
julia.weber@
encontec.de

Jochen Mattern

07171/4959 1262
jochen.mattern@
encontec.de

Kurzprofil

Unsere Entwickler lieben, was sie tun. Konkret: Sie be-
schreiten fur die ,GroRen* der Branche neue Wege. Ob
Automotive, Industrie, Anlagenbau, Medizintechnik oder
unser Priflabor — wir bieten lhnen erfrischende Aufga-
ben in inspirierenden Projekten. Strategisch interessant
und innovativ. Rasch ubernehmen Sie Verantwortung
an einem unserer Standorte im Grof3raum Aalen / Stutt-
gart oder vor Ort beim Kunden.

Innovative Lésungen entwickeln sich. lhr Arbeitsplatz
bei encontec auch. Mit Sicherheit kénnen Sie daher
folgendes von uns erwarten:

« Unkonventionelle Teams, wo die Chemie stimmt.

¢ Fester Zusammenhalt. Kaum Fluktuation.

¢ Unblrokratische und flexible Prozesse. Eben ein
Mittelstandler.

* Abwechslung statt Einseitigkeit.
Das macht unser Renommee als Arbeitgeber aus. Seit

mehr als 15 Jahren.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Direkteinstieg

Direkteinstieg fur Absolventen der Fachrichtungen Elek-
trotechnik, Nachrichtentechnik, Energietechnik, Mecha-
tronik, Techn. Informatik, Fahrzeugtechnik, Maschinen-
bau u.&. fir unsere Forschungs- und Entwicklungsfelder
in der Konstruktion, Prozess- und Steuerungstechnik,
Automatisierungstechnik, Applikation/Erprobung/Ver-
such sowie im Projektmanagement.

Aktuelle Stellen unter www.karriere.encontec.de
Zusatzqualifikation

Interesse an wechselnden Aufgaben und Projekten / Sie
sind ein Teamplayer.

- 93




@ en-con-tec

engineering | consulting | technology

Du hast das Potenzial?

Schlau gelaunt mit innovativen Projekten
JETZT

BEWERBEN!

@ + + @ + @ 80
@ + + @ + @ = 70
48

@
® ® ® @ ®
@

Die Antwort auf Deine Fragen

l
MASCHIN [INBAU
PRUF-/MO B TAGETECHNIK
AUTOMATIONSTE [l HNIK Hier findest Du
PRODUKTI [WANSTECHNIK  Deinen Direkteinstie:
INSTALNDHALTUNG ke
AUTOMO Rl IVE --ﬁ--
PRUFLABOR/PRUFF LD
SErRVIES |,

www.encontec.de karriere.encontec.de
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engineering people GmbH

Dienstleistung, Perso-
nalwesen / Personalbe-
schaffung

89077 Ulm

Ulm, Stuttgart, Boblin-
gen, Karlsruhe, Mann-
heim, Bremen, Ham-
burg, Berlin, Niirnberg,
Minchen, Augsburg,
Friedrichshafen, Neu-
Ulm, Ingolstadt

Uber 500

30 Mio. EUR

Soflinger Str. 70
89077 Ulm
Deutschland

www.ep-group.de
Jasmin Sohn

0731 /20790-206
jasmin.sohn@
ep-group.de

Lisa Marie Blattner

0731 /20790-189
lisa.blattner@
ep-group.de

Kurzprofil

Die engineering people group ist Engineering- und
IT-Partner leistungsféhiger Industrieunternehmen und
Karrierepartner von tiber 500 Mitarbeiter/innen an 15
Standorten. Fiihrende Hersteller profitieren mit ep — vor
Ort und inhouse in den ep Competence Centern. Wei-
terbildung, Flexibilitat, Wirtschaftlichkeit, Verantwortung
und Wertschéatzung pragen die ep Philosophie.

Produkt/Dienstleistung

Entwicklung, Konstruktion, Software-Entwicklung und
-Testing, Automatisierungstechnik, Optoelektronik,
Sensortechnik, Optische Messtechnik, IT-Solutions,
IT-Service-Management, Dokumentation / CE, Quali-
tatsmanagement und industrielle Prozesse

Einstiegsmaglichkeiten
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Bachelor- und Masterarbeiten
in Einzelfallen

Direkteinstieg

Bachelor, Master, Ingenieure, Informatiker, Techniker:
fachkompetent, engagiert, I6sungsorientiert, teambe-
wusst, offen fir Neues

Zusatzqualifikation
Deutsch, stellenspezifisch - haufig Englisch, zusatzliche
Fremdsprachen nach Bedarf




e career

Du wolltest
schon immer
hoch hinaus?

www.ep-career.de

Maschinenbau

Fahrzeugtechnik

Elektrotechnik

IT & Kommunikation
Luft- & Raumfahrt
Medizintechnik
Mechatronik
Schiffbau

Anlagenbau

Ein Unternehmen der
engineering people group.

engineering people. supporting experts.
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Ensinger GmbH

Industrie

71154 Nufringen

33 Standorte weltweit,
Hauptsitz Nufringen bei
Stuttgart

2.400

413 Mio. EUR

Rudolf-Diesel-Str. 8
71154 Nufringen
Deutschland

www.ensingerplastics.
com

Mandy Belitz

07032 819 290
mandy.belitz@
ensingerplastics.com

Isabell Effinger
+49 7032 819 287

isabell.effinger@
ensingerplastics.com

Kurzprofil

Ensinger steht fur moderne, innovative Hochleistungs-
kunststoffe. Als Familienunternehmen mit rund 2.400
Mitarbeitern an 33 Standorten weltweit arbeiten wir seit
1966 an einer stetigen Weiterentwicklung und Verbes-
serung unserer Produkte und Dienstleistungen. Diese
besténdigen Anstrengungen, neue Anwendungen und
eine strategische Internationalisierung haben uns ei-
nen Platz in der ersten Reihe der Kunststoffbranche
gesichert.

Unsere Produkte finden ihren Einsatz in vielen verschie-
denen Branchen, wie z.B. Maschinenbau, Automobil-
und Luftfahrt, Medizintechnik, Bauwesen, Lebensmit-
telindustrie und in der Elektro- und Halbleitertechnik.
Dabei profitieren unsere Kunden von einer umfassen-
den Palette an Kunststofflosungen und Verarbeitungs-
methoden. Das verschafft uns eine stabile, breite und
zukunftsféhige Basis.

Als fuhrender Hersteller von Hochleistungskunststof-
fen wollen wir mit lhren innovativen Ideen weiter einen
Schritt voraus sein. Sie passen zu uns, wenn Sie einen
Arbeitgeber mit spannenden und abwechslungsreichen
Aufgaben suchen. Wir bieten Ihnen Herausforderun-
gen, Entwicklungsmdglichkeiten und Freiheiten bei der
taglichen Arbeit.

Aktuelle Angebote fiir Professionals, Absolventen, Stu-
denten oder Auszubildende finden Sie unter:
https://lwww.ensingerplastics.com/de-de/karriere

Produkt/Dienstleistung

Ensinger vereinigt ein breitgefachertes Angebot an Fer-
tigungsverfahren fur Grof3- und Kleinserien unter einem
Dach. Wir bieten unseren Kunden folgende Produkte:

Compounds, Halbzeuge, Spritzguss-Fertigteile, Poly-
amid-Guss (Halbzeuge und Fertigteile), Zerspante Fer-
tigteile, Industrieprofile und Rohre, Warmedammprofile
Abstandshalter fur Isolierglas, Gesinterte Kunststoffe

Einstiegsmaglichkeiten
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Ensinger ce

Wir bieten Raum fiir lhre Ideen.
Innovativ. Vielseitig. Weltweit.

Als fiahrender Hersteller von Hochleistungskunststoffen wollen wir mit lhren
innovativen ldeen weiter einen Schritt voraus sein. Sie passen zu uns, wenn Sie
einen Arbeitgeber mit spannenden und abwechslungsreichen Aufgaben suchen. Wir bieten
Herausforderungen, Entwicklungsmadglichkeiten und Freiheiten bei der taglichen Arbeit.

©

Maschinen-

S W o) 5
: -0 @
Aerospace Bauwesen Halbleiter Automotive Medizin
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ep Technische Dokumentation GmbH

Beratung / Consulting,
Dienstleistung, Ma-

schinen / Anlagenbau,
Medien, Personalwesen /|
Personalbeschaffung

89079 Ulm

Hauptsitz Ulm, stark regi-
onal orientiert, deutsch-
landweiter Projekteinsatz
maoglich

50

Liststral3e 1
89079 Ulm
Deutschland

www.ep-doku.de
Peter Schiele

+49 731 20790 136
peter.schiele@
ep-doku.de

Menzel Oliver

+49 731 20790-179
oliver.menzel@
ep-doku.de

Wekwert Max

+49 731 20790-165
max.wekwert@
ep-doku.de

Kurzprofil
Prazise dokumentiert - sicher im Markt.

Aus einem lastigen Beiwerk ist ein Alleinstellungsmerk-
mal geworden, das die Marktposition von Unternehmen
entscheidend beeinflussen kann und sich in jeder Hin-
sicht als Gewinn erweist. Seit mittlerweile mehr als 15
Jahren pragt Claudia Strobele dieses neue Vestandnis
von Technischer Sicherheit mit. Zunachst als D.E.N.
am Markt, firmiert das Unternehmen seit 2012 als ep
Technische Dokumentation GmbH.

Ob normgerechte Dokumentation inkl. lllustration, Satz
und Layout; Risikobeurteilung, Prozessoptimierung,
Normenliberwachung; Redaktionssysteme und Er-
satzteilkataloge; mobile Dokumentation und Augmented
Reality; technische Ubersetzungen oder unternenmens-
spezifische CE-Seminare: Wir machen Technik sicher!

Da unser Fachgebiet einem unaufhérlichen Wandel un-
terliegt, investieren wir stéandig in die Weiterbildung (inkl.
kostenloser tekom-Mitgliedschaft und regelmafRligen
Schulungen in SCHEMA ST4) unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Dabei eréffnen wir Studierenden die
perfekten Einstiegsmdglichkeiten. Ob als Werkstudent/
in, Praktikant/in, Bachelorand/in oder per Direkteinstieg:
Kommt in unser Team und #machtTechniksicher!

ep Technische Dokumentation. macht technik sicher.

Produkt/Dienstleistung

Technische Sicherheit, Technische Redaktion, Techni-
sche lllustration, Risikobeurteilung/CE, Ubersetzungs-
management, Werk-/Dienstvertrage, Personaldienst-
leistungen

Einstiegsmaglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-
Trainee

® | Praktika

Inland

Ausland

Praktika, Direkteinstieg , Bachelor- und Master-
arbeiten

jederzeit per (Initiativ-)Bewerbung an:
bewerbung@ep-doku.de

oder Uber unser Online-Bewerberformular




Du studierst

e lehrische Technische Redaktion?
Dann kommst Du an uns
nicht vorbei!

Risikobeurteilung
CE-Nachweisdokumentation
Technische Redaktion
Technische lllustration

Prozess- und Dokumentenanalyse
Schulungen und Workshops
Redaktionssysteme

Ersatzteilkataloge

Ubersetzungsmanagement

Peter Schiele
bewerbung@ep-doku.de
+49 731 20790-136

ep Technische Dokumentation GmbH

Liststrale 1, 89079 Ulm
www.ep-doku.de

ep Technische Dokumentation. macht technik sicher.
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EST Elektronische Schraub- und Steuerungs-
technologie GmbH & Co. KG

Elektro / Elektronik, Ma-
schinen / Anlagenbau

73432 Aalen-Ebnat
Aalen-Ebnat
29

5.900.000

Kreidestr. 5

73432 Aalen-Ebnat
Deutschland
www.est-technologie.de
Stefan Nuding

07367 / 92392-0

stefan.nuding@
est-technologie.de

Kurzprofil

Wir sind ein expandierendes, innovatives und internati-
onal tatiges Unternehmen der SCHMID-Gruppe, tatig im
Bereich der Montageautomatisierung. Die Schwerpunk-
te liegen im Bereich der Schraub-, Flge-, Steuerungs-
und Netzwerktechnik.

Produkt/Dienstleistung

- Elektronisch gesteuerte Schraub- und Flgesysteme
- Mitarbeiterinformationssysteme

- Qualitatsdatenerfassungssysteme

- Produktionsmesstechnik und -datensicherung

- Erstellung Software fir SPS-Systeme

- Erstellung Software fir produktionsnahe IT-Umfange
- Hard- und Softwareentwicklung fur die 0.g. Systeme

Einstiegsmaglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

® | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Praktika konnen im Bereich der Entwicklung (Hard- und
Software) und im Bereich der Projektierung absolviert
werden. Der Praktikant erarbeitet selbststéndig fur die
ihm Ubertragenen Teilaufgaben Losungen.

Bachelor- und Masterarbeiten

In den Bereichen Hard- und Softwareentwicklung kon-
nen Bachelor- und Masterarbeiten durchgefihrt wer-
den. Eingebunden in das Entwicklungsteam wird ein
Teilprojekt moglichst selbststandig bearbeitet.

Direkteinstieg
Wir bieten auch qualifizierten Berufsanfangern eine
Chance. Einstiegsmdglichkeiten sind im Bereich Hard-
und Softwareentwicklung sowie im Bereich der Projek-
tierung moglich.

Zusatzqualifikation

- gute Englischkenntnisse

- Teamfahigkeit

- Reisebereitschaft (nur im Bereich der Projektierung
erforderlich)
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C. & E. Fein GmbH

Elektro / Elektronik, Ma-
schinen / Anlagenbau

73529 Schwabisch
Gmind-Bargau

In Deutschland Schwa-
bisch Gmiind-Bargau,
international Gber 20
Tochter und 50 Vertre-
tungen

Ca. 900 weltweit
Hans-Fein-Str. 81
73529 Schwabisch
Gmind-Bargau
Deutschland
www.fein.de

Hannah Reis

07173 183-339
hannah.reis@fein.com

Simon Marz

07173 183-326
simon.maerz@fein.com

Kurzprofil

Wilhelm Emil Fein grindete 1867 das Unternehmen
C. & E. Fein GmbH. 1895 erfand FEIN mit der elektri-
schen Handbohrmaschine das erste Elektrowerkzeug
der Welt. Heute ist das Traditionsunternehmen eine
Elektrowerkzeugmanufaktur mit Weltruf. Der deutsche
Premiumhersteller ist Spezialist fur unverwuistliche
Elektrowerkzeuge zur Bearbeitung von Metall sowie
Holz- und Verbundwerkstoffen. Im Fokus stehen bran-
chenspezifische Anwendungslésungen fur Handwerk
und Industrie. FEIN verfugt Uber mehr als 800 aktive
Schutzrechte, darunter circa 500 Patente beziehungs-
weise Patentanmeldungen. FEIN vertreibt die Produkte
weltweit Uber 16 internationale Tochtergesellschaften
und mehr als 50 Vertretungen. Die Marke FEIN steht
seit 150 Jahren und auch zukiinftig fur Premium-Quali-
tat und moderne Entwicklungen.

Produkt/Dienstleistung

FEIN ist der Spezialist, wenn es um professionelle und
extrem zuverlassige Elektrowerkzeuge und spezielle
Anwendungsldsungen in den Bereichen Metall, Ausbau
und Automobil geht.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Bewerbungszeitraum: Vier bist sechs Monate vor ge-
winschtem Praktikumsbeginn. Mitarbeit an konkreten
Projekten und Aufgabenstellungen in der Praxis. Guter
Einblick in die Funktionsbereiche eines mittelstéandi-
schen, internationalen Unternehmens.

Bachelor- und Masterarbeiten
Bewerbungszeitraum: Vier bis sechs Monate vor ge-
wiinschtem Beginn der Abschlussarbeit. Aktuelle The-
men werden i.d.R. auf unserer Homepage veréffentlicht,
es sind aber auch Initiativbewerbungen méglich. Indivi-
duelle Betreuung durch erfahrene Experten.

Zusatzqualifikation

Je nach Stelle und Bereich z. B. Sprachkenntnisse und
internationale Erfahrungen, IT-Kenntnisse (insbesonde-
re MS Office) setzen wir bei allen Studierenden voraus.
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Ferchau Engineering GmbH Heidenheim

89518 Heidenheim

Heidenheim, Ulm und
Stuttgart sowie ca. 100
weitere Niederlassungen
europaweit

8.100

BergstralRe 4
89518 Heidenheim
Deutschland
www.ferchau.com

Selina van Daalen

07321 3459 840
selina.van-daalen@
ferchau.com

Sophia Haugg
07321 3459 841

sophia.Haugg@

[\
ferchau.com
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Kurzprofil

Mit mehr als 8.100 Mitarbeitern in iber 100 Niederlas-
sungen und Standorten ist FERCHAU die erste
Adresse flr Engineering- und IT-Projekte. Unsere Ent-
wickler, Konstrukteure, IT-Experten und
Projektmanager tragen in verschiedensten Branchen
mit zukunftssicheren Lésungen zum Erfolg mittelstan-
discher Spezialisten und internationaler Big Player bei

Produkt/Dienstleistung

Als Deutschlands Engineering-Dienstleister Nr. 1 zéhlen
wir in der Niederlassung Heidenheim namhafte Welt-
marktfuhrer auf dem Gebiet der Antriebstechnik und
Medizintechnik sowie des Maschinen- und Anlagen-
baus, optische und optoelektronische Industrie sowie
groRRe Automobilzulieferer zu unseren Kunden

Einstiegsmaoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

@ | Praktika
@ | Trainee

Inland

Ausland

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten nach Bedarf Abschlussarbeiten in den Be-
reichen Konstruktion, Technische Redaktion, Vertrieb
und im Personal an.

Informieren Sie sich gerne Uiber unsere Karriereseite!

Direkteinstieg

Fir Hochschulabsolventen bietet FERCHAU zahlreiche
Projekte in den unterschiedlichsten Branchen. Ob zum
Beispiel in der mechanischen Konstruktion, der Embed-
ded- Softwareentwicklung oder im technischen Vertrieb
— lhre Einstiegsmdoglichkeiten bei FERCHAU

sind vielfaltig!

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit, Flexibilitat, soziale Kompetenzen,
Fremdsprachenkenntnisse, selbststandige Arbeitswei-

se.




== FERCHAU

ENGINEERING

AUTONOM SEIN: WENN SIE
NICHT MEHR ALLE HANDE VOLL
/U TUN HABEN.

AUTONOMES FAHREN - MIT DEN AUTOMOTIVE- UND IT-SPEZIALISTEN
VON FERCHAU. JETZT BEWERBEN.

WIR SEHEN UNS IN DER ZUKUNFT!

Funktions- und Software-
entwicklung sowie System-
und Funktionsabsicherung

| FERCHAU

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Heidenheim T 2 P
Frau Sophia Haugg

Bergstrafle 4

89518 Heldenheim FERCHAU.COM/GO/HEIDENHEIM

heidenheim@ferchau.com WIR ENTWICKELN SIE WEITER




FESTOOL GROUP Festool Group
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Maschinen / Anlagenbau

73240 Wendlingen
Wendlingen, Neidlingen,
lllertissen, Vertriebsnie-
derlassungen in insg. 26
Lander

3.000

ca. 600 Mio EUR
Wertstr. 20

73240 Wendlingen

Deutschland

www.festool-group.com

Kurzprofil

Die Festool GmbH ist fiihrender deutscher Anbieter bei
der Herstellung von Elektrowerkzeugen, Zubehér und
Verbrauchsmaterial im Bereich Holz, Maler, Renova-
tion und Automotive und ist Teil der TTS Tooltechnic
Systems Gruppe. Die TTS Tooltechnic Systems Gruppe
als Hersteller von Premiumwerkzeugen ist weltweit mit
3.000 Mitarbeitern an Standorten in 26 Landern vertre-
ten. Tauchen Sie ein in unsere Welt - und erleben Sie,
wie stolz es macht, in einem Familienunternehmen die
besten Elektrowerkzeuge der Welt zu bauen.

Produkt/Dienstleistung
Wir sind fuhrender Hersteller von Elektro- und Druck-
luftwerkzeug

Einstiegsmaglichkeiten
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Ausland
Praktika

Prinzipiell sind bei uns in allen Fachbereichen Praktika
moglich. In jedem von ihnen kdnnen Sie zeigen, was
Sie bereits draufhaben — und in jedem werden wir Ihnen
viel Neues beibringen. So erweitern Sie lhren Blickwin-
kel und erhalten wichtige, tiefgehende Einblicke in die
Berufsfelder Ihres Studiengangs. Praktikumsdauer: 4—-6
Monate

Bachelor- und Masterarbeiten

Wenn Sie ein professionelles Umfeld suchen, in dem
Sie Ihre Bachelor- oder Master-Thesis schreiben wol-
len, finden Sie bei uns beste Arbeitsbedingungen. Denn
Sie konnen sich darauf verlassen, dass lhnen jederzeit
Kollegen aus den Fachbereichen mit Rat und Tat zur
Seite stehen. Sowohl eigene Themenvorschlagen als
auch von uns gestellte Themen sind mdglich.

Direkteinstieg

Weil jedes Werkzeug immer nur so gut ist wie der
Mensch, der dahintersteckt, ubernehmen Sie bei uns
schon frih Verantwortung. Flache Hierarchien und
kurze Entscheidungswege geben lhnen den nétigen
Raum, Ihre berufliche Leidenschaft voll zu entfalten.
Eine grindliche Einarbeitung macht Sie optimal mit un-
serer Arbeitswelt vertraut. Denn schlie3lich bauen wir
hier nicht irgendetwas, sondern die besten Elektrowerk-
zeuge der Welt.

=9/




FESTOOL GROUP

Bestechend scharf.
Bestechender Scharfsinn.

Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Berufseinstieg:
Bei uns sind Sie in besten Handen

Sie sind auf der Suche nach einem professionellen Partner, der Ihnen herausfordernde
Praktikumsplatze wahrend lhres Studiums anbietet oder Sie bei lhrer Abschlussarbeit
unterstitzt? Dann sind Sie bei der Festool Group genau richtig! Denn als Hersteller von
Profiwerkzeugen bieten wir spannende Bereiche, in denen Sie sich beweisen kdnnen.

Sie wollen wahrend Ihres Studiums Praxisluft schnuppern, unser Team tatkraftig
unterstiitzen und dabei erste Verantwortung tibernehmen? Bei uns kein Problem! Sie
erweitern so lhren Blickwinkel und erhalten tiefgehende Einblicke in die Berufsfelder
Ihres Studiengangs. Sie haben den grof3iten Teil Ihres Studiums schon hinter sich?
Auch kein Problem! Denn im Rahmen lhrer Abschlussarbeit haben Sie bei uns immer
einen engen Bezug zu unserem Unternehmensalltag, und Ihre erarbeiteten Ergebnisse
werden den Weg in unsere Prozesse finden.

Abschluss bereits in Sicht?
Naturlich bieten wir auch motivierten Absolventen zahlreiche Einstiegsmaoglichkeiten.
Damit Sie auch nach dem Studium in besten Handen sind!

Sie interessieren sich fur weitere Informationen?
Auf www.festool-group.com gibt’s mehr davon!
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Automobil / Automobilzu-
lieferer

52078 Aachen

Aachen, Alsdorf,
Stuttgart, Minchen,
Heilbronn, Risselsheim,
Ingolstadt u.v.m. weltweit

Uber 5.500

Neuenhofstr. 181
52078 Aachen
Deutschland

www.fev.com
Sabrina Bartsch

024156896889
bartsch@fev.com

Julie Bode

024156892649
bode_j@fev.com

Kim Reber

0241-5689-6032
reber@fev.com

Magdalena Kdsters

0241-5689-6413
marciniak@fev.com

Kurzprofil
Was wir tun - und warum!

Mobilitat verbindet Menschen. Als fihrender Enginee-
ring-Partner unserer globalen Kunden ist es unser Ziel,
die Zukunft der Mobilitat zu gestalten. Mit tber 5.500
Mitarbeitern weltweit entwickeln wir zukunftsweisende
und effiziente Antriebssysteme, wir vernetzen Fahrzeu-
ge miteinander und mit ihrer Umwelt und arbeiten dar-
an, unser Leben mit intelligenten Systemen sicherer zu
machen. Werden Sie Teil der internationalen FEV und
arbeiten Sie in interdisziplindren Teams an zukunfts-
weisenden Projekten. Lassen Sie uns gemeinsam mit
innovativen Projekten die Zukunft auf den Stral3en die-
ser Welt beeinflussen.

Produkt/Dienstleistung
Automobilbranche

Einstiegsmaglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

® | Praktika

Inland

Ausland

Praktika, Direkteinstieg, Bachelor- und Master-
arbeiten

Sind unserem Karriereportal zu entnehmen:
https://www.fev.com/de/karriere/jobs-bei-der-fev/jobs-
in-europa.html

Zusatzqualifikation
FlieBende Englischkenntnisse sind erforderlich. Alle
anderen Qualifikationen hangen stark von der zu be-
setzenden Stelle ab.




STARTE DEINE KARRIERE!

IFIEWV
BESUCHE UNS AUF: 1=

WWW.FEV.COM/CAREERS




FIMA Maschinenbau GmbH

Industrie, Maschinen /
Anlagenbau
MBW YIRS

M 74423 Obersontheim
re NIV
@ China (Shanghai,
Wuhan), Brasilien (Rio
de Janeiro), Tirkei

WM AMM IST

LBM MDP MSV (Cardak / Denizli), Indien
(Mumbai)
OMM PEF PTC
an Ca. 180
TME
g4 Oberfischacher Str. 58
A0 F EMK 74423 Obersontheim
Deutschland
S GBA HA
. @ www.fima.de
OE WF AOP B
B8 Jurgen Kuczera
EM GMA MRM
+49 7973 693 678
PH  VSB j-kuczera@fima.de
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Kurzprofil

Die FIMA Maschinenbau GmbH ist ein innovations- und
wachstumsorientiertes Unternehmen mit international
hervorragendem Ruf in der Stromungstechnik. Als Welt-
marktflhrer flir Zone 0 Ventilatoren und Turboverdichter
fur geringe Fordermengen ist FIMA ein fihrender Spe-
zialist fur Radialverdichter und -ventilatoren.

Produkt/Dienstleistung

Nach Kundenwinschen individuell konstruierte und
mafgefertigte Turboverdichter und Radialventilatoren
inklusive der damit verbundenen Serviceleistungen.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Die FIMA bietet Praktika im technischen sowie im
kaufmannischen Bereich. Im Rahmen des Praktikums
Ubernehmen Sie schnell die Verantwortung fur lhre zu-
geteilten Arbeitsinhalte (auch abteilungstbergreifend
moglich). Wahrend lhrer gesamten Praktikumszeit steht
Ilhnen ein erfahrener Betreuer zur Seite.

Bachelor- und Masterarbeiten

FIMA ermdglicht lhnen das Schreiben von Bachelor-
und Masterarbeiten im technischen sowie im kaufmén-
nischen Bereich. Von Anfang an sind Sie durch pra-
xisorientierte Arbeiten in die Unternehmensprozesse
eingebunden. Sie erarbeiten die vorgegebenen Aufga-
ben selbststéandig und eigenverantwortlich. Ein erfah-
rener Ansprechpartner steht Ihnen selbstverstandlich
zur Seite.

Direkteinstieg

Ein Direkteinstieg ist generell in allen Bereichen mog-
lich. Neben einem guten Studienabschluss sind Prakti-
ka sowie gute Englischkenntnisse erwiinscht. Die Ein-
arbeitung erfolgt mit Hilfe eines Einarbeitungsplans. Im
Anschluss sind weitere Potenzialentwicklungsmaf3nah-
men moglich.

Zusatzqualifikation
Gute Englischkenntnisse, Engagement, Freude an ei-
genverantwortlichem Arbeiten, hohe Eigenmotivation.
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Fima
Thre Karriere bei FIMA: Ahead of the Flow

Entwickeln Sie

mit uns innova-
tive Losungen.

Wir freuen uns auf Sie.

Als international fihrender
Spezialist fir Turboventilato-
ren und -kompressoren planen
und realisieren wir weltweit
sichere, umweltschonende
und wirtschaftliche Lésungen
in der Strémungstechnik.
Planen Sie jetzt lhre Karriere
mit uns.

FIMA - Ahead of the Flow.

FIMA Maschinenbau GmbH - Germany
info@fima.de - www.fima.de



FNT FNT GmbH
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EDV/IT

73479 Ellwangen (Jagst)
Rohlinger Str. 11

73479 Ellwangen (Jagst)
Deutschland
www.fntsoftware.com
Nicole Gunthner

+49 7961-9039-0

ausbildung@
fntsoftware.com

Kurzprofil

FNT ist fuhrender Anbieter integrierter Softwarepro-
dukte, mit denen IT-Infrastrukturen, Rechenzentren
und Kommunikationsnetze optimal geplant und betrie-
ben werden kdnnen. Dank unserer Software kdnnen
Banken schneller Transaktionen ausfiihren, stehen
Produktionsstrafen niemals still und kdnnen Flugha-
fen bestes WLAN bereitstellen. An unseren nationalen
und internationalen Standorten leisten rund 300 Mitar-
beiter jeden Tag einen Beitrag fur die digitale Zukunft.
Deshalb vertrauen weltweit mehr als 500 Kunden auf
unsere marktfihrende Lésung. Gestalte mit uns zusam-
men in einem kollegialen Arbeitsumfeld die Entwicklung
eines zukunftssicheren und international erfolgreichen
Softwareunternehmens, das seine Software mit grof3er
Leidenschaft und viel Innovationsgeist entwickelt — und
das bereits seit 1994.

Produkt/Dienstleistung

Software Suite zur Planung, Dokumentation und Ma-
nagement von IT-Assets/Services & Rechenzentren

Einstiegsmaoglichkeiten

Vor-
praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

@ | Praktika
@ | Trainee

Inland

Ausland

Praktika

Praxissemester, Abschlussarbeiten und freiwillige
Praktika sind méglich in den Bereichen Software Ent-
wicklung, Produktmanagement, Technische Redaktion,
Projektmanagement, Marketing, Controlling, Human
Resources. Im Zuge |hrer Tatigkeit werden Sie in un-
sere Teams integriert und jederzeit fachkundig betreut.
Eine Bewerbung erhalten wir idealerweise ca.12 Wo-
chen vor Beginn der Tatigkeit.

Direkteinstieg

Zu uns passen Menschen, die nach beruflichen Heraus-
forderungen in einem Unternehmen suchen, das mehr
bietet als eingefahrene Gleise: Individuelle Entfaltungs-
maoglichkeiten und spannende Aufgaben in einem inter-
nationalen Umfeld warten bei uns auf Absolventinnen
und Absolventen der Fachbereiche:

¢ Informatik & Wirtschaftsinformatik
« Ingenieurwesen
* Wirtschaftswissenschaften

=11




FNT....

FNT ist filhrender Anbieter integrierter Softwareprodukte, mit denen IT Infrastrukturen, Rechenzent-
ren und Kommunikationsnetze optimal geplant und betrieben werden kénnen. An unseren nationalen
und internationalen Standorten leisten rund 300 Mitarbeiter jeden Tag einen Beitrag fiir die digitale
Zukunft. Gestalten Sie mit uns zusammen in einem kollegialen Arbeitsumfeld die Entwicklung eines
zukunftssicheren und international erfolgreichen Softwareunternehmens, das seine Software mit
grofer Leidenschaft und viel Innovationsgeist entwickelt - und das bereits seit 1994.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir:

Absolventinnen und Absolventen Studentinnen und Studenten,

aus den Fachbereichen die im Rahmen ihres Studiums

m Informatik und Wirtschaftsinformatik m ein Praxissemester absolvieren,

m Technische Redaktion m ihre Abschlussarbeit (Bachelor/Master) schreiben,
= Ingenieurwesen m eine Werkstudententatigkeit aufnehmen mochten.
m Wirtschaftswissenschaften

Moglichkeit, neue Herausforderungen zu meistern, praktische Erfahrungen zu sammeln
und sich weiterzuentwickeln. Weitere Informationen und aktuelle Stellenangebote
finden Sie unter www.fntsoftware.com/karriere.

FNT GmbH
Réhlinger Strale 11 73479 Ellwangen Deutschland Phone +49 7961 9039-0 Fax +49 79619039-439
career@fntsoftware.com www.fntsoftware.com facebook.com/FNT.CmbH



Franke GmbH

73431 Aalen
vew MG VP g  Obere BahnstralRe 64
73431 Aalen

PE BN VV Deutschland

WM AMM IST

VDP SV

OMM PEF PTC

®

www.franke-gmbh.de
Kristina Gaugler
+49 7361 920 165

k.gaugler@
franke-gmbh.de
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Kurzprofil

Auf der Suche nach einer besonders raumsparenden
Konstruktion erfand Erich Franke im Jahre 1934 einen
neuen Lagertyp: das Drahtwélzlager. Sein Prinzip der
vier Laufringe hat das Unternehmen im Laufe der Jah-
re kontinuierlich weiterentwickelt. Heute umfasst das
Produktprogramm rotative und lineare Komponenten
mit und ohne Antrieb. Am Stammsitz in Aalen werden
Uber 240 Mitarbeiter beschéftigt. Darliber hinaus ist
das Unternehmen mit zahlreichen Vertretungen welt-
weit prasent.

Franke entwickelt und produziert Drahtwalzlager und Li-
nearsysteme, die exakt auf die Beduirfnisse der Kunden
zugeschnitten sind. Individualitéat und Qualitéat sind die
Markenzeichen. Als einreihige oder zweireihige Vier-
punktlager gebaut, kommen Franke Drahtwalzlager und
Linearfihrungen in den unterschiedlichsten Branchen
zum Einsatz.

Durch die Verwendung ultra-leichter Materialen und
modernster Fertigungstechniken ermdglichen Leicht-
baulager von Franke substantielle Gewichts-, Energie-
und Platzeinsparungen bei vergleichbarer Steifigkeit
und hochster Prazision Uber die gesamte Lebensdauer.

Produkt/Dienstleistung

Drahtwélzlager, Speziallager, Leichtbaulager, Leicht-
bau-Linearsysteme, angetriebene Einheiten fur Ma-
schinenbau, Medizintechnik, Robotik, Pick&Place,
Solarthermie, Textilmaschinen, Lebensmittel- und Ver-
packungsmaschinen.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten

Unsere gegenwartigen Angebote und Kontaktadressen
finden Sie auf unserer Website:
https://www.franke-gmbh.de/karriere/studium/

Direkteinstieg
auf Anfrage




Kluge Kopfe
gesucht - fur
innovative
ldeen.

Franke GmbH Drahtwalzlager
Obere BahnstraBe 64 Dunnringlager
73431 Aalen Linearsysteme
Tel. +49 7361 920-0

» bewerbung@franke-gmbh.de
B o 9 9 Franke

www.franke-gmbh.de




Franz Schuck GmbH

Kurzprofil

In Gber 50 Landern, mit 5 internationalen Niederlas-

DaimlerstraRe 5-7 sungen und Uber 40 Jahren Erfahrung, fertigen und
S vertreiben wir Komponenten zur Verbindung von Rohr-

89555 Steinheim leitungssystemen fir die internationalen und lokalen

Deutschland Energieversorger.

89555 Steinheim

www.schuck-group.com | produkt/Dienstleistung
Fur die Mérkte Verteilung, Transport und Antriebe ent-

LBM MDP wickeln, fertigen und liefern wir von der Gashausein-

fuhrung Gber den vollverschweif3ten 60" Kugelhahn mit
OMM PTC Hightech-Steuerung bis zum weltweiten Vorortservice

das ganze Leistungsspektrum fiir unsere Kunden.
TME
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SCHUCK GROUP

Franz Schuck GmbH
Daimlerstralle 5—7
89555 Steinheim, Deutschland

Fon +49. (0) 7329. 950 -0
Fax +49. (0) 7329. 950 -161

info@schuck-group.com
www.schuck-group.com

WIR VERBINDEN
ROHRLEITUNGSNETZE

In tiber 50 Landern, mit 5 internationalen Niederlassungen und (iber 40
Jahren Erfahrung fertigen und vertreiben wir Komponenten zur
Verbindung von Rohrleitungssystemen fiir die internationalen und
lokalen Energieversorger.

Fiir die Markte Verteilung, Transport und Antriebe entwickeln, fertigen
und liefern wir von der Gashauseinfiihrung tiber den vollver-
schweiltem 60" Kugelhahn mit Hightech-Steuerung bis zum
weltweiten Vorortservice das ganze Leistungsspektrum fiir unsere
Kunden.

Mit tiber 360 Mitarbeitern sind wir einer der grofen Arbeitgeber der
Region und engagieren uns aktiv im Sport und der Kultur. Schuck ist
somit ein globales Unternehmen mit starken, regionalen Wurzeln.

DESIGN
ENGINEERING
MANUFACTURING
MADE IN GERMANY

& SCHUCK GROUP



MBW Vel MP
X=m VMM VV
W AMM ST

LBM MDP mVS{Y

PTC

(0] = FMK

GBA HA

AOP
GMA

EKA ET IN
INITS IN SE
ISM  MIN

MSD

C ABC

Wl WIP WW

DBM DSB GMW

MAG MBA

MBD MH Mi

MM MPB TAX

WIB  WIC

f
@

D K

B9 e=ma 8

Josef Gartner GmbH

Baugewerbe / Archi-
tektur, Maschinen /
Anlagenbau

89423 Gundelfingen

Gundelfingen a. d.
Donau, Wirzburg, Basel
(CH)

900
350 Mio. EUR

Gartnerstr. 20
89423 Gundelfingen
Deutschland

www.josef-gartner.de
Sarah Kolb

09073 84-2565
s.kolb@
permasteelisagroup.com

Sebastian Kramer

09073 84-2738
s.kraemer@
permasteelisagroup.com

Kurzprofil

Werden Sie Teil eines Teams, das seit 1868 Innovatio-
nen schafft. Unsere rund 1.500 Mitarbeiter entwickeln
und fertigen Fassaden, die Unikate sind und meist an
die Grenzen des technisch Machbaren gehen. Von
Frankfurt tber London bis New York und Hong Kong.
Gartner-Fassaden pragen die Skyline von Metropolen
weltweit. Wenn Sie Interesse an einem harmonischen
betrieblichen Miteinander, einer leistungsgerechten Ver-
gltung und einer breit gefacherten Tatigkeit in einem in-
ternationalen Umfeld haben, bewerben Sie sich bei uns.

Produkt/Dienstleistung

Gartner fertigt hauptséachlich maf3geschneiderte Fas-
sadenkonstruktionen in Aluminium und Stahl an. Un-
sere Serviceleistungen umfassen frihzeitige Beratung
und Planung, Forschung und Entwicklung, Design &
technische Planung, Projektleitung, Leistungspriifung,
Aluminium- und Stahlproduktion, Logistik, Montage und
und After-Sales-Service.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Praktika sind in allen Unternehmensbereichen mdglich.
Eine Bewerbung sollte ca. 3 Monate vorher per Malil
eingehen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten sind in allen Unternehmensberei-
chen mdoglich. Eine Bewerbung sollte ca. 3 Monate
vorher per Mail eingehen. Aktuelle Themen haben wir
im Bereich Konstruktion, Projektmanagement, Statik
und Baustellenplanung.

Direkteinstieg
Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter:
www. josef-gartner.de/jobs




IIIIl  GARTNER

150 YEARS

Werden Sie Teil eines Teams, das seit 1868 Innovationen schafft.
FUr unsere Weiterentwicklung suchen wir Mitarbeiter (m/w) in den Bereichen
Konstruktion und Projektmanagement.

Entdecken Sie unsere aktuellen Jobangebote unter
www.josef-gartner.de/jobs

Josef Gartner GmbH | GartnerstraBe 20 | 89423 Gundelfingen PERMKA\\TEEUSA
www.josef-gartner.de/jobs | gartner-bewerbung@permasteelisagroup.com GRouP



@S Gaugler & Lutz oHG

Kurzprofil
Die Gaugler & Lutz oHG ist ein familiengefiihrtes Un-
ternehmen mit Sitz in Aalen-Ebnat. Wir sind der fiih-

73432 Aalen-Ebnat

180 rende Anbieter von konfektionierten Kernwerkstoffen
im Bereich Leicht- und Sandwichbau. Als Handler und
Habsburgerstrae 12 Hersteller von Sport-, Reha- und Freizeitartikeln haben
73432 Aalen-Ebnat wir zudem hochwertige Produkte fiir den Sportbereich
WM AMM IST Deutschland im Portfolio.
G VDR VSV @B www.gaugler-lutz.de Produkt/Dienstleistung
Gaugler & Lutz ist der kompetente Ansprechpartner fur
B3 Personalabteilung die Auswahl und Verarbeitung von Kernwerkstoffen im
Leicht- und Sandwichbau. Unsere Materialien werden
TME +49 7367 9666-0 sowohl im Straen- und Schienenverkehr, in der Luft-
hs-aalen@ und Raumfahrt, im Schiffs- und Bootsbau sowie in un-
® B K gaugler-lutz.de terschiedlichen Bereichen der Industrie eingesetzt. Im

Bereich Sport-, Reha- und Freizeit ist Gaugler & Lutz
Hersteller der Eigenmarke softX® und exklusiver Ver-

FTC triebspartner der Marke AIREX®.

SIS IRl Einstiegsmoglichkeiten
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Bachelor- und Masterarbeiten
Abschlussarbeiten sind nach Abstimmung in den ver-
. schiedensten Bereichen des Unternehmens moglich.

INMIINITS IN SE

(XM ISM  MIN

Direkteinstieg
Ein Direkteinstieg nach dem Studium ist bei uns eben-
falls in allen Unternehmensbereichen mdglich.

MLD MSD

C ABC

Zusatzqualifikation

FUX n 5 Wir legen grof3en Wert auf Teamwork, Kommunikations-
starke und Offenheit. Aulerdem solltest du Interesse

DHM GM | am Unternehmen und der Branche haben.

W WP Ww

DBM DSB KelviW

o[V MAG MBA

MBD MH Mi

(v MPB TAX

WIB mWlle




7 GAUGLER & LUTZ OHG

DIE KERNKOMPETENZ

Mit Praxis zum Erfolg - spannende Projekte bei Gaugler & Lutz

Du bist auf der Suche nach einem Unternehmen, um
die im Studium geforderte Praxiserfahrung zu sam-

meln? Dann bist Du bei uns genau richtig.

Die Gaugler & Lutz oHG ist ein familiengefihrtes Unter-
nehmen mit Sitz in Aalen-Ebnat. Mitinnovativen Losun-
gen basierend auf eigener Forschung und Entwicklung
sind wir der kompetente Ansprechpartner, wenn es
um die Auswahl und Verarbeitung von Kernmaterialien
bzw. Kernwerkstoffen im Bereich Leicht- & Sandwichbau
geht. Als Handler und Hersteller von Sport-, Reha- & Frei-
zeitartikeln haben wir auch hochwertige Produkte fur
den Sportbereich im Portfolio.

|deale Voraussetzungen also, um Deine theoretisch er-

worbenen Kenntnisse in einem innovativen Unterneh-
men in die Praxis umzusetzen.

Interessiert? Dann nimm Kontakt zu uns auf.

Du interessierst Dich bereits fir ein bestimmtes Thema
oder hast eine Richtung im Kopf, in die es gehen soll?

Super - wir sind offen fur Vorschlage fir samtliche Un-
ternehmensbereiche und freuen uns Uber motivierte
und begeisterungsfahige Studenten. Gerne unterstit-
zen wir Dich, wo wir kbnnen.

Ein rein theoretisches Studium ist Dir zu trocken? In Zu-
sammenarbeit mit der dualen Hochschule Baden-Wrttem-
berg bieten wir auch folgende Studiengénge an:

« BWL-Handel, Bachelor of Arts (B.A.)

- BWL-Industrie, Bachelor of Arts (B.A.)

- Wirtschaftsinformatik, Bachelor of Science

« Wirtschaftsingenieurwesen, Bachelor of Engineering

Gaugler & Lutz oHG | Habsburgerstr. 12 | 73432 Aalen-Ebnat | hs-aalen@gaugler-lutzde | Telefon +49 7367 9666-0

www.gaugler-lutz.de/jobs
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GEKA GmbH

Druck / Papier / Verpa-
ckung

91572 Bechhofen

Deutschland: Waizendorf
(bei Ansbach) und Bam-
berg; USA: Elgin, New
York und Los Angeles;
Brasilien: Sao Paulo;
Frankreich: Paris; China:
Shanghai

1.000

185 Mio. CHF
Waizendorf 3

91572 Bechhofen
Deutschland
www.geka-world.com
Veronika Nagler
09822 87138

Veronika.Nagler@
geka-world.com

Kurzprofil

Mit Gber 1.000 Mitarbeitern an Standorten auf 4 Kon-
tinenten ist GEKA weltweit fuhrender Anbieter in der
Herstellung von Kosmetikapplikatoren und Verpa-
ckungssystemen und designt, entwickelt und beschafft
alle Arten von Accessoires fir internationale Kosmetik-
marken und Einzelhandler. GEKA gehdrt seit 2016 zur
Sulzer AG, einem international tatigen Schweizer In-
dustriekonzern mit weltweit knapp 15.000 Mitarbeitern.
Unser Unternehmen steht fur tberlegene Technologie
und ein hohes Mal3 an Qualitat. Vor allem aber steht
GEKA fur héchst engagierte Mitarbeiter.

Produkt/Dienstleistung

Verpackungssysteme und -applikatoren fiir Mascara,
Lipgloss, Eyeliner, flissige Lidschatten, Nagellack und
-pflege sowie Accessoires fir Kosmetikmarken.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Wir bieten durchgehend verschiedene Praktika an, um
dir erste Erfahrungen aus der Praxis mit auf deinen Weg
zu geben. Auch wenn derzeit keine passende Stelle
ausgeschrieben haben, freuen wir uns immer uber Ini-
tiativbewerbungen. Wir prifen jede einzelne Bewerbung
und kléren deine Interessen direkt mit der Fachabtei-
lung. Sende uns deine Bewerbung inkl. Anschreiben
mit Interessensgebiet und Zeitrahmen, Lebenslauf, Im-
matrikulationsbescheinigung sowie Kopie der Notenbe-
scheinigung per E-Mail an: karriere@geka-world.com

Bachelor- und Masterarbeiten

Auch wenn wir keine passende Bachelor- oder Mas-
terarbeit ausgeschrieben haben, freuen wir uns immer
Uber Initiativbewerbungen. Wir prifen jede einzelne
Bewerbung und klaren deine Interessen direkt mit
der Fachabteilung. Sende uns deine Bewerbung inkl.
Anschreiben mit Interessensgebiet und Zeitrahmen,
Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung sowie Ko-
pie der Notenbescheinigung per E-Mail an: karriere@
geka-world.com

Direkteinstieg
Je nach Studiengang

Zusatzqualifikation
Sehr gute Englisch-Kenntnisse

A2




ALLES. i

.. AUBER
GEWOHNLICH.

Um den wachsenden Anforderungen der Zukunftsméarkte gerecht zu
werden, sucht GEKA standig nach motivierten Teammitgliedern. Mit Uber
1.000 Mitarbeitern an Standorten auf vier Kontinenten sind

wir der weltweit fuhrende Anbieter in der Herstellung

von Kosmetikapplikatoren und -verpackungen.

Da wir stetig weiter wachsen, bieten
wir verschiedene Moglichkeiten fUr
den Berufseinstieg und suchen:

» ABSOLVENTEN & TRAINEES
> PRAKTIKANTEN

> WERKSTUDENTEN

» BACHELORANDEN &
MASTERANDEN

N

N

N

GEKA GmbH
Waizendorf 3

91572 Bechhofen
karriere@geka-world.com
www.geka-world.com




K M MBP

MBW MG

WM AMM

MP

IST

LBM MDP MSV

OMM PEF m=ie

TME

AO FMK
FTK GBA HA
OE WF AOP
EM GMA
PH VSB

C ABC

BD

wB

WIP  WW

DBM

IDM
MM MPB TAX

™ WIB

DSB GMW

MAG MBA
Mi

MH

a @

GEMU Gebr.
KG

Industrie

74653 Ingelfingen-
Criesbach

Ingelfingen-Criesbach,
Niedernhall-Waldzim-
mern, Kupferzell sowie
26 Tochtergesellschaften
weltweit

1.000 in Deutschland,
1.700 weltweit

Fritz-Mller-StralRe 6-8
74653 Ingelfingen-
Criesbach
Deutschland

WWW.gemu-group.com

llka Rolke

07940/ 123-210
ilka.roelke@gemue.de

Miller Apparatebau GmbH & Co.

Kurzprofil

Die GEMU Gruppe entwickelt und fertigt Ventil-, Mess-
und Regelsysteme fur Flussigkeiten, Dampfe und Gase.
Das global ausgerichtete, unabhéngige Familienunter-
nehmen hat sich seit 1964 durch innovative Produkte
und kundenspezifische Losungen rund um die Steue-
rung von Prozessmedien in wichtigen Bereichen eta-
bliert.

Produkt/Dienstleistung
Ventil-, Mess- und Regelsysteme

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Pflicht- und freiwillige Praktika ab einer Dauer von 8
Wochen sind in nahezu allen Unternehmensbereichen
maoglich, hauptsachlich in der Produktion und Logistik
einschlief3lich Produktionsplanung und -steurung, in der
Beschaffung, im Marketing, Produktmanagement und
Vertrieb, in der Konstruktion und Entwicklung sowie an-
grenzender Bereiche. Initiativbewerbungen nehmen wir
auch fur andere Bereiche gerne entgegen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor- und Masterarbeiten sind in allen Bereichen
moglich, in denen wir auch Praktika anbieten. Wir freu-
en uns uber Initiativbewerbungen und greifen gerne lhre
Themenvorschlage auf, wenn bei unseren Stellenange-
boten nicht das Passende dabei ist.

Direkteinstieg

Berufseinsteiger sind bei GEMU willkommen. Unsere
aktuellen Stellenangebote und Wissenswertes zum
Berufsstart finden Sie auf der Karriereseite der GEMU-
Homepage unter www.gemu-group.com/de_DE/karrie-
re/berufseinsteiger.

Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikationen sind abhangig von der gewiinsch-
ten Position. Grundséatzlich freuen wir uns liber Berufs-
erfahrung, auch durch Praktika, soziale Kompetenzen
und Freude an der Arbeit.




LML

VENTIL-, MESS- UND REGELSYSTEME

LACHLE, wenn es um

deine Zukunft geht!

Wir suchen motivierte Menschen, die Spa daran haben eigene Ideen

zu verwirklichen, Neues zu gestalten und Verantwortung zu ibernehmen.
* Ingenieure (m/w)

* Wirtschaftsingenieure (m/w)

* Wirtschaftswissenschaftler (m/w)

Studienbegleitend bieten wir:

* Abschlussarbeiten
(Bachelor, Master)

* Praktikumsplatze

compan
2018 kameveu\e/

* Werkstudentenjobs

GEMU Gebr. Miiller Apparatebau GmbH & Co. KG

Fritz-Miiller-StralRe 6-8 - 74653 Ingelfingen-Criesbach

llka Rélke — Personalreferentin

ilka.roelke@gemue.de - Tel. +49 (0) 7940 123 - 210 www.gemu-group.com
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GEO DATA GmbH

Dienstleistung, Internet /
Multimedia, Telekommu-
nikation

73463 Westhausen

Westhausen, Schweiz,
Kiel

ca. 70

In der Waage 7

73463 Westhausen
Deutschland
www.geodata-gmbh.de

Hatice Yavuz

07363 9604-12
h.yavuz@
geodata-gmbh.de

Christa Wollner

07363 9604-86
c.woellner@
geodata-gmbh.de

Kurzprofil

Seit vielen Jahren ist die GEO DATA bundesweit, in
Luxemburg und in der Schweiz in grofl3e Projekte in
den Themen Telekommunikation, Glasfaser und Breit-
bandinternet eingebunden und ist standig bestrebt
Dienstleistungs-Standards zu setzen.

Von der Beratung uber die Konzeption bis zur Bauaus-
fuhrung bieten wir ein ganzheitliches Leistungsspek-
trum an. Wir beraten hinsichtlich verschiedener For-
derprogramme und ibernehmen die Antragsstellung.
Bei der Auswahl eines Netzbetreibers unterstitzen wir
Kommunen ebenso wie bei den vorausgehenden Aus-
schreibungen.

Produkt/Dienstleistung

Wir, die GEO DATA, machen Internet! Konkret: wir be-
raten, planen und fuhren den Bau von Glasfasernetzen
aus. Wir machen also viel mehr als nur Internet; wir le-
gen den Grundstein (beziehungsweise die Grundfasern)
fur eine vernetzte Welt in Deutschland, der Schweiz und
Luxemburg. Zuséatzlich entwickeln wir unsere eigene
Software, die uns im Arbeitsalltag unterstitzt.

Einstiegsmaglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

® | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Wir bieten Praktikanten aus den unterschiedlichsten
Fachrichtungen (Geographie, Vermessung, Geoinfor-
matik, Informatik, Bauingenieurwesen etc.) ein ausge-
sprochen interessantes Aufgabengebiet. Sie erhalten
die Chance sich in einer stark wachsenden Zukunfts-
branche umfassende Kenntnisse anzueignen und einer
spannenden Tatigkeit nachzugeben.

Bachelor- und Masterarbeiten

Studenten/innen aus den genannten Fachbereichen
(Geographie, Personal, Vermessung, Geoinformatik,
Informatik, Bauingenieurwesen etc.) bieten wir nach
Absprache eine professionelle Unterstiitzung bei der
Erstellung von praxisbezogenen Studien,- Bachelor-
und Masterarbeiten.

Direkteinstieg
Ein Direkteinstieg ist moglich und erwiinscht.

Zusatzqualifikation
Flexibilitat, Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative,
Teamfahigkeit

E 108




WENN DER POSTVERSAND WENN DER EINZIGE

SCHNELLER ALS DER SCHNELLE STREAM DER
E-MAIL-VERSAND IST, ORTSBACH IST,
WENN MAN WEGEN LANGEN WENN YOUTUBE-VIDEOS
LADEZEITEN DAS ENDE
NOCH VORGELADEN
VON ONLINE AUKTIONEN WERDEN MiiSSEN
VERPASST,

... dann kommen wir zum Einsatz!

Du mochtest Teil des Teams werden und
nachhaltig die Zukunft gestalten? G

Dann starte bei uns durch!

GEO DATA

Wir suchen:

FULL STACK DEVELOPER (m/w)
BERATER (m/w) Smart City Losungen
KOMMUNIKATIONSNETZPLANER (m/w)

PARKATIKANT (m/w) in allen Bereichen! EI-" 10,
vyE(D [=

www.geodata-gmbh.de/jobs
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Automobil / Automobilzu-
lieferer, Industrie

8201 Schaffhausen
Deutschland, Schweiz,
Osterreich, China, Ru-
manien

6500

1.482 Mio
Amsler-Laffon-Strasse 9
8201 Schaffhausen
Schweiz
www.gfcs.com
Dolores Schwaninger
+41 52 631 2771

dolores.schwaninger@
georgfischer.com

Kurzprofil

Bei GF Casting Solutions verwirklichen wir mit innova-
tiven Fertigungsverfahren und vielfaltigen Materialien
die Gussinnovationen der Zukunft. In enger Zusammen-
arbeit mit unseren Kunden und Partnern garantieren
unsere Uber 6500 Mitarbeitenden an weltweit 17 Stand-
orten, dass unsere Losungen genau an die Herausfor-
derungen angepasst werden — vom ersten Konzept
Uber die prazise Umsetzung bis hin zur verlasslichen
Validierung. Wir freuen uns auf neue Teammitglieder,
die vorwarts denken, gerne Verantwortung tbernehmen
und mit ihren Aufgaben wachsen wollen. Werde Teil der
GF Familie!

Produkt/Dienstleistung

Wir sind spezialisiert auf die Entwicklung und Serienfer-
tigung von fertig bearbeiteten Gusslésungen aus Alumi-
nium, Magnesium, Eisen und weiteren hochkomplexen
Legierungen. Wir setzten alles daran, sowohl fur die
Automobil-, Luft- und Raumfahrtbranche als auch fur
erneuerbare Energien und diverse industrielle Anwen-
dungen, immer die passenden Losungen zu finden und
anzubieten.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Ab 3 Monate, Initiativbewerbung oder auf ausgeschrie-
bene Stellen

Bachelor- und Masterarbeiten
Initiativbewerbung: www.gfcs.com/career

Direkteinstieg
Direkt auf offene Stellen bewerben oder per Initiativbe-
werbung: www.gfcs.com/career
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groninger & co. gmbh

Maschinen / Anlagenbau
74564 Crailsheim

Crailsheim, Schnelldorf,
Charlotte (USA)

1.200
Hoféackerstralle 9
74564 Crailsheim
Deutschland
www.groninger.de

Daniela Drzajic

+49 7951 495 3559
d.drzajic@groninger.de

Kurzprofil

Mit Gber 1.200 Mitarbeitern entwickeln und fertigen wir
Maschinen und Anlagen fiir die Pharma-, Kosmetik- und
Consumer Healthcare Industrie. Werte wie Fairness,
Respekt, Vertrauen und Nahe pragen die Unterneh-
menskultur unseres Familienunternehmens und so
z&hlen wir zu den Hidden Champions unserer Branche.
Neben sicheren Arbeitsplatzen und flachen Entschei-
dungsstrukturen bieten wir vor allem anspruchsvolle
Aufgaben in einem familienorientierten Umfeld.

Nur durch die Qualifikation und die Motivation unserer
Mitarbeiter ist es moglich, den Erfolg auf den Weltmark-
ten weiter fortzusetzen. Wir férdern und fordern unsere
Mitarbeiter Uber die gesamte Lebensarbeitszeit hinweg
—von der Ausbildung bis zum Ruhestand.

Fir unsere Standorte suchen wir engagierte Menschen,
die entschlossen die erfolgreiche Entwicklung unseres
Unternehmens in der Zukunft mitgestalten. Bringen Sie
lhre Erfahrung und lhr Know-how ein und werden Sie
Teil eines stetig wachsenden Unternehmens.

Produkt/Dienstleistung
Maschinenbau

Einstiegsmaglichkeiten
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Direkteinstieg
Unsere aktuellen
www.groninger.de

Stellenangebote finden Sie unter

Zusatzqualifikation
Englisch




@ groninger

444

groninger
groninger groninger CONSUMER
PHARMA KOSMETIK HEALTHCARE

Mit {ber 1.200 Mitarbeitern entwickeln und fertigen wir Neben sicheren Arbeitspldtzen und flachen Entschei-

Maschinen und Anlagen fir die Pharma-, Kosmetik- und dungsstrukturen bieten wir vor allem anspruchsvolle

Consumer Healthcare Industrie. Aufgaben in einem familienorientierten Umfeld. Nur
durch die Qualifikation und die Motivation unserer

Wertschatzung und Vertrauen pragen unsere Unterneh- Mitarbeiter ist es moglich, den Erfolg auf den Welt-

menskultur und so zahlen wir zu den Hidden Champions markten weiter fortzusetzen. Wir férdern und fordern

unserer Branche. unsere Mitarbeiter Uber die gesamte Lebensarbeits-
zeit hinweg.

Praxissemester, Abschlussarbeiten und Werkstudententatigkeit

Um Ihr Wissen aus dem Studium in die Praxis umzusetzen, bieten wir Ihnen viele spannende Mdglichkeiten. Sie pro-
fitierten von der Betreuung durch qualifizierte Mitarbeiter und reale Abldufe in einem innovativen und internationalen
Umfeld. Sie kdnnen wertvolle Kontakte knipfen und an herausfordernden Kundenprojekten mitwirken. Wir bieten fol-
gende Einsatzmdglichkeiten an:

P> Elektrotechnik /Automatisierungstechnik »»» Projektmanagement

P»»  Mechanische Konstruktion »»>  Vertrieb

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Senden Sie uns gerne Ihre vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen,

vorzugsweise als zusammenhédngende Datei im PDF-Format, an bewerbung@groninger.de
We f{[[ Visions with Life.

www.groninger.de

groninger & co. gmbh ¢ Personalabteilung  HoféckerstraBe 9 ¢ 74564 Crailsheim ¢ +49 7951 495-0 ¢ bewerbung@groninger.de



K M

MBP
MBW MG
X=m VMM VV

W AMM ST

LBM MDP MSV
OMM PEF PTC

TME

AO = FMK
FTK GBA HA
OE AOP
EM GMA MRM
PH VSB

EKA =) IN
INMI INITS IN SE
IOT ISM MIN
MLD MSD

Cc ABC

FUX B BD
DHM GM

\ w WB
Wl WIP WW
DBM DSB GMW
IDM MAG MBA
MBD MH Mi

MM MPB TAX

™ WIB WIC

®

GTU Gesellschaft fur Technische
Uberwachung mbH

Dienstleistung, Maschi-

nen / Anlagenbau
70567 Stuttgart

bundesweit in lhrer
Wunschregion

Uber 2.500

Vor dem Lauch 25
70567 Stuttgart
Deutschland
www.gtue.de
Nikoletta Ouroumi
+49 711 97676 613

nikoletta.ouroumi@
gtue.de

Kurzprofil

Seit unserer Griindung 1990 haben wir uns zu Deutsch-
lands groRter amtlich anerkannten Kfz-Uberwachungs-
organisation freiberuflicher Kfz-Sachverstandiger ent-
wickelt. Seitdem begeistern wir unsere Kunden taglich
— ob Hauptuntersuchung, Anderungsabnahme oder
Sachverstandigenwesen — mit erstklassigem Service,
fundiertem Know-how und Leidenschaft fir unseren
Job.

Dafur arbeiten téaglich Uber 2.500 Kfz-Sachverstandige
an mehr als 18.000 Priifstitzpunkten.

Wir bieten Ingenieuren (m/w), die Leidenschaft fir Fahr-
zeuge und deren Technik haben, ein vielféltiges Tatig-
keitsfeld mit vielen Weiterentwicklungsmaéglichkeiten in
der Wunschregion.

Produkt/Dienstleistung
Technische Dienstleistung

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten Ihnen wahrend des Studiums Praxissemes-
terplatze an, damit Sie lhre theoretischen Kenntnisse
in der Praxis umsetzen kénnen. Sie lernen dabei die
vielfaltigen Themenbereiche eines Priifingenieurs (m/w)
kennen und absolvieren das Praxissemester direkt bei
einem unserer GTU-Partner in Ihrer Wohnortnahe.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir helfen Ihnen gerne ein ansprechendes Thema direkt
bei einem unserer 900 GTU-Partner in Ihrer Wohnort-
nahe fur Sie zu finden.

Daruberhinaus unterstutzen wir Sie bei Ihrer Abschluss-
arbeit und sorgen gemeinsam dafir, dass Sie auf der
Uberholspur in Richtung Zukunft fahren.

Direkteinstieg

Durch das Qualifizierungsprogramm zum Kfz-Prifinge-
nieur (m/w) ermdglichen wir IThnen eine On-top-Quali-
fizierung, bei der Sie lhr Wissen vertiefen und direkt
praktisch umsetzen kdnnen. Sie erhalten Einblicke in
unterschiedlichste Themen rund um die Tatigkeit des
Prifingenieurs.

Zusatzqualifikation
Idealerweise Erfahrung im Bereich Kfz-Wesen, dies ist
jedoch keine Bedingung

A TS




www.gtue.de/zukunft G'ii

Qualifizierung zum Kfz-Prifingenieur (m/w)

Wir betreuen Sie auch bei lhrem Praxissemester oder lhrer Abschlussarbeit.

Der Job - Vielfalt mit vier Radern
- Durchfiihrung der HU inkl. AU, Oldtimerbegutachtung, Anderungsabnahmen etc.
- Erstellung von Gutachten, Unfallrekonstruktion und Schadensbewertungen

[_eidenschott

trifft Vielfalt.
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Philipp Hafner GmbH & Co. KG

Industrie

70736 Fellbach

Fellbach, Deutschland,
Querétaro, Mexico

Uber 120

ca. 25 Mio
BlumenstralRe 46
70736 Fellbach
Deutschland
www.hafner-philipp.de

Diana Lindmayer

0711-95767-227
Im@hafner-philipp.de

Kurzprofil

Wir sind ein unabhéngiges Familienunternehmen und
fuhrender Spezialist fir kundenspezifische Lésungen
im Bereich anspruchsvoller Fertigungsmesstechnik.
Kernkompetenz ist die dimensionelle Messung von
hoch prézisen Werkstticken.

Produkt/Dienstleistung

Unsere Maschinen stehen direktin der Fertigung unserer
Kunden und verbinden gréRte Messprazision mit hoher
Verfug-bakeit und kurzer Messzeit. Darauf setzen unse-
re Kunden — die besten Automobilhersteller, deren Zu-
lieferer und innovative Werkzeugmaschinen-hersteller.

Einstiegsmaglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

@ | Praktika
® | Trainee

Inland

Ausland

Praktika

Studenten der Fachbereiche Maschinenbau, Mechatro-
nik und Elektrotechnik bieten wir Praktika in den Berei-
chen Konstruktion, Messtechnik sowie Steuerungs- und
Antriebstechnik. Bei entsprechendem Engagement be-
steht die Option auf eine anschlieRende Festanstellung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Studenten der Fachbereiche Maschinenbau, Mechat-
ronik und Elektrotechnik bieten wir Bachelor- und Mas-
terarbeiten in den Bereichen Konstruktion, Messtechnik
sowie Steuerungs- und Antriebstechnik. Bei entspre-
chendem Engagement besteht die Option auf eine an-
schlieRende Festanstel-lung.

Direkteinstieg

Fur leistungsstarke Hochschulabsolventen bieten wir
im Rahmen eines individuellen Traineeprogramms
abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben
in den Bereichen Technischer Vertrieb, Konstruktion,
Messtechnik sowie Steuerungs- und Antriebstechnik.

Zusatzqualifikation

2017 wurde HAFNER erneut mit dem Arbeitgeber-sie-
gel TOP JOB ausgezeichnet und gehért damit zu den
besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand.

Wir suchen Mitarbeiter/ -innen,

« die wissen, dass Begeisterung und Engagement die
Basis des Erfolges sind

« die vor Neuem nicht zurlickschrecken, sondern bereit
sind, neue Wege zu gehen

« die sténdig dazulernen und geistige Freirdume nut-
zen, um sich selbst wei

E112




HAFNER

FERTIGUNGSMESSTECHNIK
FUR DIE BESTEN

Hier will ich arbeiten!

Als fihrender Spezialist fur hochprazise
Fertigungsmesstechnik bieten wir optimale
Arbeitsbedingungen fur individuelle

Bestleistungen - Wann kommen Sie ins Team?

Philipp Hafner GmbH & Co. KG | Blumenstr. 46 | 70736 Fellbach | www.hafner-philipp.de
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Handtmann Unternehmensgruppe

Automobilzulieferer,
Kunststofftechnik,
Maschinen / Anlagenbau

88400 Biberach

Biberach (Hauptstand-
ort), Annaberg (Erzgebir-
ge), KoSice (Slowakei),
Tianjin (China), Ver-
triebsniederlassungen
weltweit

3.600 weltweit
830 Mio. EUR

Arthur-Handtmann-
Stral3e 23

88400 Biberach
Deutschland

www.handtmann.de/
karriere

Carolin Bleher

07351 342-2134
carolin.bleher@handt-
mann.de

Kurzprofil

Die Handtmann Unternehmensgruppe ist mit 3.600
Mitarbeitern weltweit tétig. Als Hightech-Zulieferer der
Automobilindustrie, im Maschinen- und Anlagenbau
sowie in der Kunststofftechnik genieen wir in den un-
terschiedlichsten Méarkten hohes Ansehen fir unsere
technische Kompetenz.

Produkt/Dienstleistung

Leichtmetallgussteile; Full-, Portionier-, Abdrehsysteme
und Automatisierungslinien; Komponenten, Anlagen,
Filter- und Separationstechnik; Formteile, Halbzeuge,
bearbeitete Konstruktionselemente und ganze Syste-
me aus Ingenieurwerkstoffen Lauramid® und Eltimid®;
Komplexe Systeme und Module fur die Motoren- und
Abgastechnologie.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Fur diese Studiengéange bietet Handtmann Praktika
an: Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Fahr-
zeugtechnik, GielRereitechnik, Produktionstechnik,
Betriebswirtschaftslehre, (z. B. Personal, Finanzen,
Einkauf, Marketing/Vertrieb), (Wirtschafts-) Informatik,
Qualitatsmanagement;

Bewerbungsfahren siehe Homepage:
https://www.handtmann.de/karriere/studierende/
praktikum/praktikum-biberach/

Bachelor- und Masterarbeiten

Fir diese Studiengange bietet Handtmann Abschlussar-
beiten an: Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Fahrzeugtechnik, GieRRereitechnik, Produktionstechnik,
Betriebswirtschaftslehre, (z. B. Personal, Finanzen,
Einkauf, Marketing/Vertrieb), (Wirtschafts-) Informatik,
Qualitatsmanagement

Bewerbungsfahren siehe Homepage:
https://www.handtmann.de/karriere/studierende/
abschlussarbeit/abschlussarbeit-biberach/

Direkteinstieg

Sie haben Interesse, Mitarbeiter oder Mitarbeiterin fiir
die Handtmann Unternehmensgruppe zu werden? Auf
unserer Website http://www.handtmann.de kdnnen Sie
sich Uber aktuelle Jobangebote informieren oder sich
gerne initiativ bei uns bewerben.

- 94




KARRIERESTART
BEI HANDTMANN

Ilhr Konnen. Unser Potenzial.

Die Handtmann Unternehmensgruppe ist mit 3.600 Mitar-
beitern weltweit tatig. Als Hightech-Zulieferer der Auto-
mobilindustrie, im Maschinen- und Anlagenbau sowie

in der Kunststofftechnik genielen wir in den unterschied-
lichsten Markten hohes Ansehen flir unsere technische

Kompetenz.

Haben Sie Interesse, |hre Karriere in einem technologie-
orientierten, international agierenden Konzern zu starten?
Oder mochten Sie in einem Praktikum bzw. in lhrer Ab-
schlussarbeit eine aktuelle Aufgabenstellung bei uns

bearbeiten? Dann bewerben Sie sich, wir freuen uns auf Sie!

Ansprechpartner:

fir Praktika und Abschlussarbeiten:
Personalmarketing

Carolin Bleher: 07351 342 2134

MEHR INFOS unter

fur Absolventen: www_handtmann.de
Personalabteilung
Sebastian Hack: 07351 342 2132

Praktika, Abschluss-
arbeiten, Absolventen
in den Bereichen:

e Maschinenbau

e Wirtschaftsingenieurwesen

e Fahrzeugtechnik

e Gieflereitechnik

e Produktionstechnik

e Betriebswirtschaftslehre
(z. B. Personal, Finanzen,
Einkauf, Marketing/Vertrieb)

e (Wirtschafts-) Informatik

e Qualitatsmanagement

I
handtmann

Ideen mit Zukunft.

Handtmann Service

GmbH & Co. KG
Arthur-Handtmann-Strafle 23
88400 Biberach/Riss
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Maschinen / Anlagenbau

71573
Allmersbach im Tal

Allmersbach im Tal,
Backnang, GroRaspach,
Satteldorf

1.200

227 Mio. EUR
HelmholtzstralRe 4
71573 Allmersbach im
Tal

Deutschland
www.hoefliger.de

Eva Beutelspacher
+49 7191 5015130

eva.beutelspacher@
hoefliger.de

Kurzprofil

Harro Hofliger ist seit iber 40 Jahren ein familienge-
fuhrtes Unternehmen mit vier Standorten im Stutt-
garter Raum. Mit mehr als 1200 Mitarbeitern werden
hochkomplexe Produktions- und Verpackungsanlagen
fur die Pharmazeutische-, Medizin-, Chemisch-Techni-
sche- und Nahrungsmittelindustrie entwickelt und ge-
baut. Unser Anspruch ist es, mit unserer Arbeit in jeder
Hinsicht MaR3stabe zu setzen. Wenn Sie unsere Erfolgs-
geschichte mit gestalten wollen, freuen wir uns darauf,
Sie kennenzulernen. In unserem Familienunternehmen
finden Sie einen sicheren Arbeitsplatz und ein optimales
Umfeld, um lhr Potenzial zu entfalten.

Produkt/Dienstleistung

Harro Hofliger entwickelt, fertigt und montiert Sonder-
I6sungen von Produktions- und Verpackungsanlagen
fur Kunden auf der ganzen Welt. Wenn es um neue
Ideen und Innovationen geht, Uberlassen wir nichts
dem Zufall. Wir arbeiten systematisch daran, fur und
mit unseren Kunden immer den entscheidenden Inno-
vationsschritt voraus zu sein, auch fiir Nischenprodukte.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Bei Interesse an einem Praktikum nach dem Grundstu-
dium senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen. Je friiher Sie sich bewerben, desto
groRer ist die Wahrscheinlichkeit, dass es noch freie
Kapazitaten gibt.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir geben lhnen die Mdglichkeit bereits wahrend der
Abschlussarbeit praktische Erfahrungen zu sammein.
Gerne senden Sie uns lhre Initiativbewerbung fir eine
Bachelor- oder Masterarbeit.

Direkteinstieg

Fir Absolventen bieten wir vielfaltige Einstiegsmog-
lichkeiten. Unser bewahrtes Patenmodell sichert eine
fundierte Einarbeitung und durch interne und externe
Weiterbildungsmafnahmen kénnen Sie |hre beruflichen
Kenntnisse kontinuierlich ausbauen.

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit, selbststandige Arbeitsweise,
Englischkenntnisse

gute

3 47




L Hafiiger

Harro Hofliger entwickelt, fertigt und montiert
hochkomplexe Produktions- und Verpackungs-
anlagen. Unser Anspruch ist es, mit unserer Arbeit
in jeder Hinsicht MaRstabe zu setzen.

Wenn Sie unsere Erfolgsgeschichte mit gestalten
wollen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.
Bei uns finden Sie in jedem Fall einen sicheren
Arbeitsplatz und ein optimales Umfeld, um ihr
Potential zu entfalten.

Karrierestart bei
Harro Hofliger!

Einstiegsstellen fur folgende Fachrichtungen:

Mechatronik, Automatisierungstechnik
Technische Redaktion

Optoelektronik, Optik

Informatik

Maschinenbau

Pharma Services

Wir bieten:

Fundierte Einarbeitung und Qualifizierung

Spannende und vielseitige Aufgaben im Sondermaschinenbau

Hervorragende Entwicklungsperspektiven in einem wachsenden Unternehmen
Leistungsgerechte Bezahlung

Internationales Umfeld

Dynamisches Familienunternehmen

Interesse geweckt? Bitte richten Sie Ihre Fragen oder Bewerbung an unsere Personalreferentin
Frau Eva Beutelspacher. Ob online, per E-Mail oder in Papierform per Post — wir freuen uns auf
lhre Unterlagen. eva.beutelspacher@hoefliger.de, Tel: 07191 501 5130

gy o

HARRO HOFLIGER VERPACKUNGSMASCHINEN GmbH, Helmholtzstr. 4, 71573 Allmersbach im Tal, www.hoefliger.com
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HBC-radiomatic GmbH

Elektro / Elektronik

74564 Crailsheim

Inland: Crailsheim, Dort-
mund, Zwoénitz Ausland:
Spanien, Tschechien,
Schweiz, Frankreich,
Indien, USA

ca. 380 (Deutschland)
ca. 415 (Europa)
ca. 450 (Weltweit)

Haller Stra3e 45-53
74564 Crailsheim
Deutschland

www.hbc-radiomatic.com
Svenja Hanselmann
07951/393-948

shanselmann@
radiomatic.com

Kurzprofil

HBC-radiomatic steht seit Uber 70 Jahren flr beste
Qualitat ,made in Crailsheim“. Als technologisch
fuhrender Anbieter von drahtlosen Steuerungen fir die
industrielle Anwendung sind wir stolz auf unsere enor-
me Fertigungstiefe. Wir sind ein familiengefuhrtes Un-
ternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und

jeder Mitarbeiter genief3t bei uns eine hohe Wertschat-
zung.

Produkt/Dienstleistung

Ein wesentlicher Grundstein flr unseren Erfolg ist un-
sere weltweite Ausrichtung. Mit Niederlassungen in
Frankreich, der Schweiz, Spanien, Tschechien, den
USA und Indien sowie Uber 40 Partnerunternehmen
von Australien bis Kanada kiimmern wir uns um den
Vertrieb unserer Produkte, den After-Sales-Service und
die personliche Betreuung unserer Kunden.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Offene Praktikantenstellen in der Abteilung Systement-
wicklung, wiinschenswert mind. 4
Monate.

Bachelor- und Masterarbeiten

Mit Angabe lhres Bearbeitungszeitraumes und Ihrem
Themenschwerpunkt kénnen Sie sich Uber unser On-
line-Formular auf unserer Homepage
www.hbc-radiomatic.com bewerben.

Direkteinstieg
Offene Stellenangebote finden Sie aktuell auf unserer
Homepage: www.hbc-radiomatic.com




Drahtlos viel bewegen.

HBC-radiomatic steht seit 70 Jahren fiir beste
Qualitat ,made in Crailsheim“. Als technologisch
flihrender Anbieter von drahtlosen Steuerungen
fir industrielle Anwendungen sind wir stolz
auf unsere enorme Fertigungstiefe. Wir sind
ein familiengefiihrtes Unternehmen mit kurzen
Entscheidungswegen und jeder Mitarbeiter
genieBt bei uns eine hohe Wertschatzung!

Ein wesentlicher Grundstein flir unseren Erfolg
ist unsere weltweite Ausrichtung. Mit Nieder-
lassungen in Frankreich, der Schweiz, Spanien,
Tschechien, den USA und Indien sowie iiber
40 Partnerunternehmen von Australien bis
Kanada kiimmern wir uns um den Vertrieb
unserer Produkte, den After-Sales-Service und
die personliche Betreuung unserer Kunden.

Zur Unterstiitzung unseres dynamischen Wachstumskurses suchen wir regelméBig
Studenten und Absolventen
im Bereich Elektrotechnik (m/w/d).

Und das ist unser Angebot fiir Sie:

e Spannende Aufgaben in anspruchsvollen und interessanten Projekten.
e Eine sehr gute und intensive Betreuung in Projektteams.
e Sehr gute Einstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten.

Neugierig? Dann besuchen Sie uns gerne an unserem Messestand.

Alle Details zu unseren Stellenangeboten finden Sie auch auf unserer Website
www.hbc-radiomatic.com unter der Rubrik , Arbeiten bei HBC*.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

HBC-radiomatic GmbH ¢ Personalabteilung e Haller StraBe 45 — 53

74564 Crailsheim e Tel: 07951 393-0 ¢ bewerbung@radiomatic.com
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HECKER Werke GmbH

71093
Weil im Schénbuch

Arthur-Hecker-Str. 1
71093 Weil im Schon-
buch

Deutschland
www.heckerwerke.de
Frank Weber
07157-560-184
web@heckerwerke.de
Andreas Hubner-Hecker
ahh@heckerwerke.de

Michael Hibner-Hecker

mhh@heckerwerke.de

Sven Schneider

sch@heckerwerke.de

Kurzprofil

Die HECKER® GRUPPE ist ein echter Familienbetrieb
in der 4. Generation.

HECKER® ist am Markt bekannt als zuverlassiger
Partner zur Losung von Dichtungsproblemen und mit
circa 200 Mitarbeitern einer der grofRen Dichtungs-
hersteller in Baden-Wirttemberg. Der Grunder Arthur
Hecker begann im Jahr 1904 in Dresden zunachst mit
der Herstellung von Stopfbuchspackungen. Nach und
nach wurden weitere Dichtungsprodukte ins Fertigungs-
programm aufgenommen und heute stellt man ein sehr
breit gefachertes Spektrum an Dichtungen her. ,Alle
Dichtungen aus einer Hand", auch dafur steht heute
der Name HECKER®. Beispielsweise wurde der O-Ring
von HECKER® als erstem Hersteller in Deutschland ge-
fertigt. Nach Zerstérung und Enteignung wurde 1949 im
schwabischen Weil im Schénbuch mit dem Wiederauf-
bau begonnen und heute ist man ein gesunder, mittel-
standiger Betrieb und vereinigt Tradition und Fortschritt.

Dieser Erfolg ist nur moglich durch zielstrebige, kompe-
tente und flexible Mitarbeiter.

Nur wenn die von HECKER® und seinem Mitarbei-
terteam gebotene Qualitat mit den Anforderungen der
Kunden Ubereinstimmt, ist ein Bestehen im Wettbewerb
und damit auch eine Sicherung des Produktionsstand-
orts Weil im Schénbuch méglich.

Wenn auch Sie lhre Kompetenz bei HECKER® einbrin-
gen mochten und gerne eigenverantwortlich arbeiten
wollen, dann bewerben Sie sich noch heute bei der
HECKER® Gruppe.

Wir bieten lhnen anspruchsvolle und abwechslungsrei-
che Téatigkeiten in einem traditionellen, innovativen und
familiaren Umfeld.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung !

Produkt/Dienstleistung
Spezialdichtungen

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten
Individuelle Gestaltung, Bewerbung per Mail.

Direkteinstieg
Aktuelle Stellenangebote werden im Zuge der AIM vor-
gestellt
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Your future within the HECKER GROUP
Die HECKER GRUPPE

cin attralktiver Arbeitgeber !

Dichtungsfragen ?

HECKER fragen !

GESTALTEN SIE ZUKUNFT in TRADITIONSREICHER UMGEBUNG
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HEITEC AG

Dienstleistung, Ma-
schinen / Anlagenbau,
Medizin / Pharma, Medi-
zintechnik

74564 Crailsheim

Crailsheim, Heidenheim,
Heilbronn/Neckarsulm,
Waiblingen

1.000 deutschlandweit
120 Mio. EUR (GJ 17)
Brunnenstrasse 36
74564 Crailsheim
Deutschland
www.heitec.de

Sabine Waldmann
07951/93 66 - 10
sabine.waldmann@

heitec.de

Markus Hammele

07951/93 66 - 646
markus.hammele@
heitec.de

Kurzprofil

HEITEC steht fur Industriekompetenz in Automatisie-
rung und Elektronik und bietet Losungen, Produkte und
Dienstleistungen mit den Inhalten Software, Mechanik
und Elektronik.

Mit technisch hochwertigen, verlasslichen und wirt-
schaftlichen Lésungen verhilft HEITEC seinen Uber
2000 Kunden ihre Produktivitat zu steigern und ihre
Produkte zu optimieren.

Mehr als 1000 Mitarbeiter an zahlreichen Standorten im
In- und Ausland gewahrleisten Kundennéhe und Bran-
chenkompetenz.

In Crailsheim sowie an anderen Standorten der Region
SUD/WEST suchen wir Verstarkung fir unser Kompe-
tenz-Center Pharma- und Medizintechnik.

Als HEITEC AG bieten wir Ihnen einen sicheren Arbeits-
platz mit Perspektive im High-End Technologiebereich.

Produkt/Dienstleistung
Dienstleistung: Automatisierung, Software-Entwicklung

Produkte: HeiMAX - Mobile Assistenzsysteme, HeiTPM
- Horizontale und vertikale IT-Integration, HeiVM - Di-
gitales Engineering

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

projektbezogene Vergabe rund um die Themen Auto-
matisierung, Software-Entwicklung und Virtueller In-
betriebnahme / Digitaler Zwilling, ganzjahrig, Themen
werden individuell abgestimmt, héhere Semester

Bachelor- und Masterarbeiten

projektbezogene Vergabe rund um die Themen Auto-
matisierung, Software-Entwicklung und Virtueller In-
betriebnahme / Digitaler Zwilling, ganzjahrig, Themen
werden individuell abgestimmt

Direkteinstieg

Auch motivierten Anfangern mit einer hohen Lernbereit-
schaft bieten wir gerne eine Chance. Wir haben ein spe-
zielles Einarbeitungskonzept installiert, das seid Jahren
erfolgreich lauft. Lernen Sie von unseren erfahrenen
Kolleginnen/Kollegen und werden Sie Teil unseres er-
folgreichen Teams!

Zusatzqualifikation

Gute Englischkennntisse, Flexibilitat, Kommunikations-
fahigkeit, Reisebereitschaft, Teamféahigkeit, Eigenver-
antwortlichkeit
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HEITEC
.

engineering solutions

Wir bewegen Mensch und Maschine
www.heitec.de/karriere



Heldele Automation GmbH

Kurzprofil
Als Technologiedienstleister mit vier Jahrzehnten Auto-
e YR matisierungserf_ahrung und me_zhr als 100 hoch qualifi—
@ salach zierten Mitarbeitern decken wir das gesamte Portfolio
der Automatisierung ab. Wir bieten Industrieunterneh-
men auf die jeweiligen individuellen Anforderungen zu-
geschnittene, langlebige und flexible Automatisierungs-
WAV TISTE g Uferstr. 48 I6sungen, die auf dem neuesten Stand der Technik sind.
73084 Salach Mit unseren SPS- und Roboter-Experten verfigen wir
Deutschland Uber umfassendes technisches Know-how, sind perso-
nell flexibel im Hinblick auf die Realisierung unterschied-
oMM PEE PTC @y  www.heldele-automation. licher ProjektgroRen und weitgehend unabhéngig von
de/karriere den Leistungen Dritter. Unsere umfangreiche Projekter-
TME fahrung ermdglicht es uns, neben modular buchbaren
Einzeldienstleistungen auch komplexe schliisselfertige
Komplettldsungen aus einer Hand anzubieten. Durch
unsere langjahrige Praxis — unter anderem in der Au-
tomobil- und Zulieferindustrie — kénnen wir uns dabei
auf ein solides Netzwerk von Partnern und Lieferanten
stutzen.

K M MBP 4 73084 Salach
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AUTOMATION
GMBH

Sie haben Ihre Ausbildung im Bereich Automatisierungstechnik abgeschlossen? Sie méchten gerne Maschinen und Anlagen
in Bewegung setzen? Sie haben Interesse an SPS- und Robotersteuerungen und konnten bereits Erfahrung in der
SPS-Programmierung und Antriebstechnik sammeln?

Dann machen Sie nun den nachsten Schritt in lhre Karriere und bewerben Sie sich als

SPS-Programmierer (m/w)

Kennnummer: AT-01

Aufgabengebiete:
« Erstellen von SPS-Software, Bedienfunktionen und Visualisierung iiber HMI
« Programmieren/Parametrieren von Antrieben mit FU- und NC-Steuerungen
« Inbetriebnahme im Hause und bei unseren Kunden
« Pflichtenhefterstellung und Ausarbeitung von Dokumentationen

Voraussetzungen:
- Kenntnisse und Erfahrung in der SPS-Programmierung (Siemens Simatic S7 inkl. Safety Integrated)
« Kenntnisse in der Antriebstechnik Sinamics und Indradrive
« Hohe Selbststandigkeit und Zuverldssigkeit

Das spricht fiir uns:
- Ein spannendes und anspruchsvolles Arbeitsgebiet in einem innovativen Umfeld
« Sicherer Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Vergiitung
« Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine von offener Kommunikation gepragte Firmenkultur
- Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeit
« Gute Fortbildungsmaglichkeiten & Perspektiven
« Moderne Abwicklungsmethoden wie Scrum und Projektmanagement-Tools
- Intensive Einarbeitung und Unterstiitzung durch ein sehr kollegiales Team

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung schriftlich,
per Mail (personal@heldele.de) oder online (www.heldele-automation.de/karriere).

Ihr personlicher Ansprechpartner:
Peter Stecker, Abteilungsleiter Programmierung
Tel. 07162 7079-548

Heldele Automation GmbH
UferstraRe 48 | 73084 Salach
Tel. 07162 7079-0 | www.heldele-automation.de
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HENSOLDT

Elektro / Elektronik,
Industrie

89077 Ulm

Taufkirchen, Oberko-
chen, Ulm, Immen-
staad, Kiel, Wetzlar und
weltweit

ca. 4.000

ca. 1 MRD EUR
Worthstr. 85
89077 Ulm

Deutschland

www.hensoldt.net

Kurzprofil

HENSOLDT ist weltweit flihrender Anbieter von Premi-
um Sensoren fur Schutz, Aufklarung und Uberwachung.
Wir reprasentieren tber 100 Jahre deutscher Techno-
logietradition, indem wir die Arbeit von renommierten
Vorgangerfirmen wie Airbus, Telefunken, Dornier, Sie-
mens Sicherungstechnik oder Carl Zeiss Optronics,
fortfihren.

HENSOLDT erzielt derzeit mit etwa 4.000 Mitarbeitern
einen Jahresumsatz von 1 Mrd. €.

Produkt/Dienstleistung

Wir sind Pioniere aus Leidenschaft, um wettbewerbsfa-
hige und exzellente Elektronikprodukte zu entwickeln.
Das Unternehmen hat eine Spitzenposition im Markt fur
Flugkorperwarnsysteme, von Elektronik zur Grenzuber-
wachung sowie fur Radare, Optronik und elektronische
Schutzsysteme.Unsere Kernkompetenz besteht darin
Gefahren zu erkennen und unsere Kunden vor diesen
zu schitzen. Wir leisten einen wertvollen Beitrag zum
Schutz von Menschen und Nationen.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Wir bieten in unseren Kernbereichen zahlreiche Mog-
lichkeiten. Darlber hinaus bieten wir interessante Pro-
gramme und Zusatzangebote, wie z.B. Fitness-Studio,
Essens-und Fahrtkostenzuschisse oder den Students-
Pioneer-Club. Das Angebot variiert an den verschiede-
nen Standorten.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir sind regelmaRig auf der Suche in den Bereichen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik, Mathe-
matik, Physik uvm. Die Betreuung erfolgt Uiber erfahrene
Spezialisten in den verschiedenen Fachbereichen von
HENSOLDT.

Direkteinstieg
Aktuelle Angebote kénnen Sie jederzeit unserer Home-
page entnehmen.

Zusatzqualifikation

Wir freuen uns Uber innovative, teamfahige Mitarbeiter,
die flexibel und kreativ sind und unternehmerisch den-
ken. Gute Kenntnisse in Deutsch, Englisch und den MS
Office Paketen sind gewinscht.
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HENSOLDT

Detect and Protect

Verteidigungs- und Sicherheitselektronik unter einem Dach.
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Hornlein Umformtechnik GmbH

Automobil / Automobilzu-
lieferer

73525 Schwabisch
Gmund

Schwébisch Gmuind,
Sahy (Slowakei), Hangz-
hou (China) und Saltillo
(Mexico)

670

> 60 Mio. EUR
Perlenweg 6
73525 Schwabisch
Gmiind

Deutschland

www.hoernlein.com

Kurzprofil
Mittelstandisch, inhabergefuhrt und agil

Wir sind ein fuhrendes Unternehmen der Automobil-
zulieferindustrie. Fur unsere weltweiten Kunden entwi-
ckeln und produzieren wir komplexe Baugruppen und
Systeme zur Kraftstoffeinsparung und Abgasreduzie-
rung fur Verbrennungsmotoren und Hybridfahrzeuge
sowie fur das Thema Heizen und Kuhlen innerhalb der
Elektro-mobilitat. Mit Standorten in Deutschland, der
Slowakei und China sowie Kooperationen in Mexiko ist
das Unternehmen fur die Zukunft bestens aufgestellt
und beliefert direkt oder indirekt weltweit alle namhaften
OEM.

Hornlein legt neben exzellenter und zukunftsorientierter
Technik besonderen Wert auf die Work-Life-Blend des
Teams. Das Unternehmen bietet jedem begeisterten
Mitarbeiter ein sowohl modernes als auch innovatives
Umfeld und die Chance selbst Grof3es zu bewirken und
sich zu entwickeln.

Produkt/Dienstleistung

Hornlein ist leistungsfahiger Partner fur die internationa-
le Automobil- und Automobilzulieferindustrie und setzt
Mafstéabe in Bezug auf Innovation und Qualitét. Inno-
vative Tiefzieh- und Stanztechnik, kombiniert mit Roh-
rumformungen und komplexen Montagebaugruppen.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Am Standort Schwéabisch Gmund in den Bereich Pro-
duktion/Fertigung, Lean Management, Projektmanage-
ment, Entwicklung, Konstruktion sowie im kaufmanni-
schen Bereich.

Beginn jederzeit moglich - Bewerbung tber unsere
Homepage

Bachelor- und Masterarbeiten

Am Standort Schwéabisch Gmund in den Bereichen
Produktion/Fertigung, Lean Management, Projektma-
nagement, Entwicklung, Konstruktion sowie im kauf-
mannischen Bereich.

Ausschreibung auf unserer Homepage oder auf Anfra-
ge. Bewerbung Uber unsere Homepage oder per Malil
an zukunft@hoernlein.com

Direkteinstieg
Stellenangebote finden Sie auf unserer Homepage
www.hoernlein.com

C /4




Wir suchen regelmaRig, fiir unsere Unternehmenszentrale in Schwabisch Gmiind, engagierte und
motivierte Absolventen und Studenten (Ingenieure/innen, Wirtschaftsingenieure/innen)

Absolventen/innen
e Junior Projektleiter/in
e Junior Wertstrommanager/in

Praktikanten/innen, Werkstudenten/innen, Abschlussarbeiten
e Lean-Management

¢ Wertstrom-Management
e Supply-Chain-Management
e Projektmanagement

e Produktionssteuerung

Uber uns — Mittelstindisch, inhabergefiihrt und agil

Wir sind ein fiihrendes Unternehmen der Automobilzulieferindustrie. Fiir unsere weltweiten Kunden entwickeln und
produzieren wir komplexe Baugruppen und Systeme zur Kraftstoffeinsparung und Abgasreduzierung fur
Verbrennungsmotoren und Hybridfahrzeuge sowie fiir das Thema Heizen und Kiihlen innerhalb der Elektro-mobilitat.
Mit Standorten in Deutschland, der Slowakei und China sowie Kooperationen in Mexiko ist das Unternehmen fiir die
Zukunft bestens aufgestellt und beliefert direkt oder indirekt weltweit alle namhaften OEM.

Wir bieten Ihnen

e eine umfassende Einarbeitung, um Sie optimal auf Ihre Tatigkeiten vorzubereiten

o die Ubernahme einer anspruchsvollen und herausfordernden Aufgabe mit groRem Gestaltungsspielraum fiir lhre
Ideen, in einem modernen, inhabergefiihrten Familienunternehmen, mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen

e ein Personalentwicklungskonzept mit der Moglichkeit zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung
wahrend und nach dem Studium und somit die Moglichkeit weitere Karriereschritte zu machen

e eine betrieblich geférderte Altersvorsorge und zahlreiche Mitarbeiter-Benefits

e regelmaRige Mitarbeiter-Events, SpaR bei der Arbeit, Feiern von Erfolgen

e ein modernes Arbeitsumfeld, mit weltklasse Managementmethoden

e eine Cafeteria mit Sonnenterrasse

Nahere Informationen finden Sie unter
www.hoernlein.com/karriere/teil-des-teams-werden/stellenangebote/
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Husqgvarna Group

Industrie

89079 Ulm

Ulm, Heuchlingen, Nie-
derstotzingen

13.000

36 Mrd. SEK

Hans-Lorenser-StralRe
40

89079 Ulm
Deutschland

karriere.husgvarnagroup.

de

Kurzprofil

Ein Team. Unterschiedliche Personlichkeiten. Und vie-
le Ideen, aus denen technische Produkte werden, die
bei Profis und Hobby-Anwendern rund um den Globus
hoch im Kurs stehen! Das ist die Husqvarna Group, der
weltweit grof3te Hersteller fiir motorbetriebene Geréate in
den Bereichen Forstwirtschaft, Landschaftspflege und
Garten. Wir verbinden Leidenschaft fur Innovationen
und die Qualitat unserer starken Marken HUSQVARNA
und GARDENA in einzigartiger Weise — auch als Arbeit-
geber. Entdecken Sie lhre Karrierechancen.

Wir laden Sie ein, ein Praxissemester bei uns zu absol-
vieren, das es in sich hat — in jeder Hinsicht!

Detaillierte Einblicke in die Herausforderungen des
Tagesgeschéfts, spannende (auch internationale) Pro-
jekte, die Sie mit vorantreiben werden, und tolle Team-
kollegen, die Sie jederzeit unterstiitzen: Nutzen Sie die
Chance, in einem unserer vielféltigen Unternehmens-
bereiche auf ganzer Linie zu profitieren! Als Teil lhres
Teams tragen Sie aktiv zum Erfolg eines weltweit agie-
renden Konzerns bei, kdnnen selbststéandig arbeiten
und |hr Praktikum nach lhren Wiinschen mitgestalten.
Einsteigen kdnnen Sie in nahezu allen Bereichen und
Geschaftsfeldern.

Starten Sie lhre Karriere im herausfordernden und dy-
namischen Umfeld der Husqvarna Group.

Produkt/Dienstleistung

Konsumglterbranche

Weltweit grof3ter Hersteller fir motorbetriebene Geréte
in den Bereichen Forstwirtschaft, Landschaftspflege
und Garten

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Zahlreiche Praktika in unterschiedlichen Bereichen.
Wir honorieren unsere Praktikanten mit 1400 Euro bei
einer 35 Stundenwoche.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten zahlreiche spannende Abschlussarbeiten
an, bieten lhnen eine fundierte Betreuung durch unse-
re Fachbereiche und honorieren Sie mit 1400 Euro bei
einer 35 Stundenwoche.
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Husqvarna
Group SR W -

Lenken Sie lhren Blick
in Richtung Zukunft!

Ihre Karriere in der Husqvarna Group.

Starke Marken. Innovative Produkte. Und ein einzigartiges Team! Das ist die
Husqvarna Group, der weltweit groBte Hersteller fir motorbetriebene Gerate
fir Forstwirtschaft, Landschaftspflege, Garten und Bautechnik. Bringen Sie unsere
Premium-Marken Husgvarna und GARDENA weiter nach vorn:

mit lhren kreativen Ideen und lhrer Begeisterung fur die Technik von heute und
morgen. Wir bieten lhnen Freirdume, um unser Portfolio, unser Unternehmen
und vor allem lhre Karriere zu gestalten. Mit uns haben Sie vielversprechende
Zukunftsperspektiven im Blick: karriere.husqvarnagroup.de

EINFACH
ANDERS! {#JHusqvarna (@) GARDENA
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icotek GmbH

73569 Eschach
Bischof-von-Lipp-Str. 1
73569 Eschach
Deutschland
www.icotek.com

Sabrina Grau

+49 7175/923800
s.grau@icotek.com

Kurzprofil

Ideen bewegen die Welt— unter diesem Motto entwickeln
wir seit 1995 innovative Kabelmanagement-Systeme.
Am Hauptstandort in Eschach, Baden-Wirttemberg,
produzieren wir unsere Produkte und vertreiben diese
in Uber 60 Lander. Mit unseren Tochtergesellschaften
in Europa und Nordamerika sowie unseren weltweiten
Vertretungen sind wir ein starker und zuverlassiger
Partner fur die Industrie und ein attraktiver Arbeitgeber
fur motiviertes Personal. Global fuihrende Unternehmen
aus unterschiedlichen Branchen vertrauen auf unser
Know-how sowie unsere Innovationskraft. Zahlreiche
Patente und Zertifizierungen sind fiir uns Ansporn und
Anspruch zugleich.

Produkt/Dienstleistung

Das icotek Produktportfolio umfasst Kabeleinflihrungs-
systeme fur Leitungen bis 115 mm, universell einsetz-
bare sowie innovative EMV Ldsungen zur sicheren
Ableitung von leitungsgebundenen Stérungen. Zahirei-
che Patente und Neuentwicklungen sprechen fur die
Innovationskraft von icotek.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Vielseitige Einsatzmdglichkeiten im In- und Ausland
(Tochtergesellschaften in den USA, Schweiz, Tirkei,
Frankreich, UK und lItalien). Bewerbung ca. 3 Monate
vor Praktikumsbeginn.

Bachelor- und Masterarbeiten

Interessante Themen in unterschiedlichen Unterneh-
mensbereichen im Inland und Ausland. Bewerbung ca.
3 Monate vor Beginn der Bachelor-/ Masterarbeit.

Direkteinstieg

Vielseitige Einstiegsmoglichkeiten im In- und Ausland.
Individuell auf die Tatigkeit abgestimmtes Einarbei-
tungsprogramm. Anspruchsvolle, abwechslungsreiche
Aufgaben in einer zukunftstrachtigen und innovativen
Branche.

Zusatzqualifikation

Gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen er-
winscht, Teamfahigkeit, engagierte und selbststandige
Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit
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Starte jetzt deine Ausbildung bei icotek:
www.icotek.com/karriere

icotek

smart cable management.
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IG Metall Aalen

73430 Aalen
FriedrichstraRe 54
73430 Aalen
Deutschland

www.aalen.igm.de

Kurzprofil

Die IG Metall: Respektiert, geachtet, gefirchtet in Ta-
rifauseinandersetzungen. In Baden-Wirttemberg ist
die Gewerkschaft fir Beschaftigte der Metallindustrie
und des Metallhandwerks, der Elektroindustrie und des
Elektrohandwerks, der Textilindustrie, der Bekleidungs-
industrie, der Holzindustrie und der Kunststoffindustrie
im Sldwesten - und eine beherzte Interessensvertre-
tung der abhangig Beschaftigten. In Baden-Wirttem-
berg vertritt sie die Interessen von 433.000 Mitgliedern.
Viele davon kommen traditionell aus dem Fahrzeugbau
und der Zulieferindustrie.

In Gber 2.000 Betrieben, betreut von 27 Geschaftsstel-
len mit rund 180 hauptamtlichen Gewerkschaftssekreta-
rinnen und -sekretaren, arbeiten die IG Metall-Mitglieder
im Land. Viele von ihnen sind als Funktion&re inder 1G
Metall aktiv. Insgesamt hat die IG Metall Baden-Wirt-
temberg rund 10.000 gewerkschaftliche Vertrauensleu-
te und rund 12.000 gew&hlte Betriebsratinnen und -rate.

Arbeit - sicher und fair: Unter diesem Motto handeln wir
nicht nur Tarifvertrage aus, die das Einkommen der Be-
schaftigten regeln. Wir kimmern uns um Arbeitszeiten
und -bedingungen, Gesundheit, Arbeitsplatzerhaltung,
berufliche Qualifizierung, fairen Wechsel in die Rente
und vieles mehr. Und wir entwickeln Konzepte fir die
Arbeitswelt von Morgen.

Produkt/Dienstleistung

Wieviel kdnnen Sie als Berufsanfanger oder Berufsan-
fangerin verdienen? Was missen Sie beim Abschluss
eines Arbeitsvertrags beachten? Tipps und Unterstit-
zung beim Berufseinstieg, Informationen zu Einstiegs-
gehaltern und dem ersten Arbeitsvertrag, unabhangige
Informationen. |G Metall: Stark im Betrieb und stark
fur Studierende!
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Sonstige Branchen
89073 Ulm

Hamburg, Luneburg,
Wolfsburg, Hannover,
Dortmund, Linnich,

Koéln, Aachen, Frankfurt,
Mannheim, Heilbronn,
Karlsruhe, Stuttgart, Ulm,
Augsburg, der Hauptsitz
befindet sich in Filder-
stadt

ca. 400

32 Mio. EUR
Bahnhofstral3e 11
89073 Ulm
Deutschland
www.iks-engineering.de

Wieland Christina

christina.wieland@
iks-engineering.de

Kurzprofil

Die iks zahlt zu den bekanntesten Engineering-Unter-
nehmen in Deutschland. Bundesweit unterstitzen wir
unsere Kunden mit qualifizierten flexiblen Ingenieur-
Leistungen in Entwicklung, Konstruktion, Fertigung
sowie Test und Versuch.

Die personliche verantwortungsvolle Strategie der
Geschéaftsfuhrung bildet die Basis unseres Handelns.
Sicherheit durch langfristigen Erhalt der Arbeitsplatze,
soziale Ausgewogenheit und personliche Verantwor-
tung sind gelebte Werte. Die iks ist ein inhabergefihr-
tes Mittelstandsunternehmen, das fur Leistung ,Made in
Germany" steht. Dazu gehoren fur uns hohe Dienstleis-
tungsqualitat sowie die personliche Wertschatzung und
Forderung unserer Mitarbeiter. Unser Selbstverstand-
nis: Qualitat, Sicherheit und Zuverlassigkeit, Inspiration,
qualifizierte Mitarbeiter, Flexibilitat um auf Kundenwun-
sche zu reagieren, fachliches Know-how.

Produkt/Dienstleistung
Ingenieurdienstleistung im Bereich Entwicklung & Kon-
struktion

Einstiegsmaglichkeiten
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Direkteinstieg

Wir bieten:

Unsere Mitarbeiter profitieren von der sozialen Sicher-
heit einer festen Anstellung — Und genief3en gleichzeitig
einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz.

« Bis zu 30 Urlaubstage
« Gleitzeitoption fir zusatzliche Urlaubstage
« Sonderurlaub fir Umzug, Heirat etc.

Wir freuen uns auf Sie!

Stellenmarkt und Bewerbung unter:
stellenmarkt.iks-gruppe.de
https://lwww.facebook.com/iksgruppe/

Zusatzqualifikation

Mobilitdt, Kommunikationsfahigkeit, Teamféhigkeit,
Fachpraktika, 3D-CAD-Kenntnisse, Fremdsprachen-
kenntnisse

55/




WENN ES NACH DEM STUDIUM
NICHT SO RICHTIG RUND LAUFT.

KOMMEN SIE ZU UNS.

iks bringt lhre Kompetenzen ins rollen!

Spannende Projekte in ganz Deutschland mit exzellenten
Perspektiven in den Fachgebieten Maschinenbau, Fahrzeugbau,
Elektrotechnik, Anlagenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, IT
und Industrie 4.0.

Natlrlich auch fur Absolventen.
Jetzt bewerben unter: stellenmarkt.iks-engineering.de ENGINEERING
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INNEO Solutions GmbH

EDV/IT

73479 Ellwangen

Hamburg, Hannover,
Berlin, KdIn, Langen,
Leipzig, Stuttgart,
Muinchen, Lindau, Zirich
(CH), Birmingham (UK)

240 (Deutschland)
280 (Weltweit)

Uber 60 Mio. EUR
Rindelbacher StraRe 42
73479 Ellwangen
Deutschland
www.inneo.de

Marianne Merz

07961 890 0
bewerbung@inneo.de

Kurzprofil

INNEO ist die innovative Antriebskraft fur den Erfolg
unserer Kunden. Mit unserer Kompetenz in den Berei-
chen Produktentwicklung & Fertigung, Visualisierung,
Informationstechnologie und Prozessoptimierung sind
wir der verlassliche Partner fir die Digitalisierung — und
das schon seit Uber 30 Jahren.

Rund 280 Mitarbeiter in 12 Niederlassungen betreuen
mehr als 4.000 Kunden aus unterschiedlichsten Bran-
chen. Die Mitgliedschaften von INNEO in Partnernetz-
werken wie Innovation Alliance und PLM Elite bieten
unseren Kunden ein noch breiteres Leistungsspektrum.

Produkt/Dienstleistung

Komplettlésungen fiir CAD/CAM, PDM/PLM, Visuali-
sierung, VR/AR/CGI, IT-Infrastruktur und Geschaftspro-
zesse, Microsoft SharePoint inkl. Consulting, Training
und eigenem Support. Entwicklung von Software (Star-
tup TOOLS, GENIUS TOOLS).

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Praktika sind in verschiedenen Unternehmensbereichen
maoglich: Technik (VR/AR), IT (Interne Prozesse), Mar-
keting (Web, Social Media, Video, Online-Marketing).

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten sind in verschiedenen Unterneh-
mensbereichen (siehe Praktika) moglich. Dementspre-
chend sind vielfaltige Themen denkbar, die im Detail
mit dem Bereichsverantwortlichen besprochen werden.

Direkteinstieg

Traineeprogramm im Vertrieb, Vertrieb, PDM-Consul-
tant Ausbildungsprogramm, Technical Consultant, Sys-
tem Engineer, Softwareentwicklung, Marketing. Mehr
Infos unter: www.inneo.de/karriere




Welches Team hietet Dir so
viel Freiheit fur Deine Karriere?

INNEO Solutions. Denn wir sind die Antriebskraft fiir Deine Evolution.
In unserem innovativen [T-Unternehmen kannst Du Dich in einer ganzen Reihe von zukunftsfahigen
Angeboten fiir Studenten und Absolventen mit abwechslungsreichen Aufgaben entwickeln:

» Praxis-Studententatigkeit

» Bachelor- und Masterarbeiten
» Trainee (m/w) im Vertrieb

» Direkteinstieg

Interessiert? Weitere Informationen dariiber, wie Dich das Team von INNEOQ in Deiner persénlichen
Entwicklung nach vorne bringt, findest Du unter www.inneo.de/karriere

INNEO Solutions GmbH - Personalabteilung - Rindelbacher Str. 42 - 73479 Ellwangen
bewerbung@inneo.de

®
INNEO Solutions GmbH - www.inneo.de - Tel. +49 7961 890-0 I N N E_
That's IT.
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Innovationsregion Ulm e.V. - Spitze im Siden

89073 UIm

OlgastralRe 101
89073 Ulm
Deutschland

www.innovationsregion-
ulm.de

Kurzprofil

Die Innovationsregion Ulm ist eine der wirtschaftlich
dynamischsten und grindungsaktivsten Regionen
Deutschlands, wie viele Rankings belegen. Hier sind die
Standortvorteile von Bayern und Baden-Wirttemberg
vereint. Zur Innovationsregion zéhlen die Stadte Ulm
und Neu-UIm, der Alb-Donau-Kreis sowie der Landkreis
Neu-Ulm.

Als Verein, bestehend aus Unternehmen, Institutionen,
Verbanden und Kommunen, ist die Innovationsregion
Ulm fur das Regionalmarketing zustandig. Studierende
und Hochschulabsolventen sollen auf die vielféltigen
Karrierechancen in den leistungsfahigen Unternehmen
der Region aufmerksam gemacht werden.

Produkt/Dienstleistung

Auf der Messe prasentieren wir Praktikums- und Jo-
bangebote von verschiedenen Unternehmen aus der
Innovationsregion Ulm.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Praktikumsplatze bei Firmen in unserer Region finden
Sie mit unserer Meta-Suchmaschine unter:
www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche

Bachelor- und Masterarbeiten

Da wir verschiedene Unternehmen und Institutionen
aus der Innovationsregion Ulm vertreten, bitten wir Sie,
sich direkt an die in den Stellenangeboten genannten
Ansprechpartner/innen zu wenden.

Direkteinstieg

Arbeitsplatze bei Firmen in unserer Region finden Sie
mit unserer Meta-Suchmaschine unter:
www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche.




Studium beendet?

Auf die Platze, fertig — Ulm!

Die clevere Alternative fiir lhren Karrierestart!
Auf unserer Internetseite finden Sie interessante und attraktive
Jobs fur lhre Zukunft in der Innovationsregion Ulm:

www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche

Innovationsregion Ulm

OlgastraBe 101, D - 89073 Ulm

Tel.: 0731/173-121, Fax: 0731/173-5121
info@innovationsregion-ulm.de
www.facebook.com/InnovationsregionUIm
www.twitter.com/RegionUlm
www.youtube.com/innoregionulm




MBW MG MP

PE VMM VWV

WM AMM IST

MDP MSV

= FMK
GBA HA
WF AOP

GMA MRM

EKA
INMI'INITS IN SE

IOT ISM MIN

WIP  WW
DBM | DSB GMW
IDM | MAG MBA
MBD MH Mi

MM  MPB TAX

™ WIB WIC

Innovationszentrum Aalen

73430 Aalen

Anton-Huber-Str. 20
73430 Aalen
Deutschland

innovationszentrum-
aalen.de

Kurzprofil

Das Innovations- und Grinderzentrum an der Hoch-
schule Aalen ,INNO-Z* ist ein von der EU gefordertes
Leuchtturmprojekt, das partnerschaftlich von der Hoch-
schule Aalen und der Stadt Aalen betrieben wird. Ziel ist
es, Unternehmensgriindungen aus der Hochschule und
der Region zu férdern sowie den Technologietransfer
zu unterstitzen und die Innovationskraft von Unterneh-
men, insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen,
zu starken.

Aufgaben

 Unterstilitzung von Griindungsideen sowie Spin-offs
aus der Hochschule Aalen

« Start-up-Forderung in der Region Ostwiirttemberg

« Offentlichkeitsarbeit und Nachwuchsférderung

Ziele

« Forderung des Unternehmergeists und Steigerung der
Anzahl von Unternehmensgriindungen

« Starkung des Wirtschafts-, Forschungs- und Bildungs-
standorts Aalen und der Region Ostwirttemberg

» Schaffung von zukunftsfahigen Arbeitsplatzen durch
neue, innovative Unternehmen

Flachen und Ausstattung

Das ,INNO-z* verfugt tber rund 1.400 gm mit Bdro-,
Besprechungs- und Veranstaltungsrdumen sowie ver-
schiedene Labore und eine Maschinenhalle zur Aufstel-
lung von GroRgeraten.

Gemeinschaftsbiro fir Studierende der Hochschule
Aalen, die an einer Griindungsidee arbeiten mochten.

Biros und Labore zu vergilinstigten Konditionen fir
Grunderinnen und Griunder.

Produkt/Dienstleistung

Unternehmen bietet das INNO-Z die Moglichkeit, fernab
vom Tagesgeschaft neue Geschaftsideen zu entwickeln
und dabei von der Nahe zur forschungsstarken Hoch-
schule Aalen und innovativen Start-ups zu profitieren.
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IT-Designers Gruppe

73730 Esslingen

Esslingen, Deizisau,
Plochingen

ca. 140

Entennest 2

73730 Esslingen
Deutschland
it-designers-gruppe.de
Manuel Koser

0711 305111-50

manuel.koser@
it-designers.de

Kurzprofil

Streifen Sie lhre Zurtickhaltung ab, schrauben Sie Ihre
Anspriche nach oben und entwickeln Sie gemeinsam
mit uns die Software, die die Zukunft von Automobil, IT
und Industrie gestalten wird. Die IT-Designers Gruppe
strebt nach technischer Exzellenz und unternehmeri-
scher Spitze. Hochtalentierte Mitarbeiter und ein ambiti-
onierter Ruf als Softwareschmiede fiir mal3geschneider-
te Losungen stehen fir den Anspruch, an dem wir uns
selbst messen: Wir entwickeln Software. Mit Herzblut.

Als Student bei der IT-Designers Gruppe:

Als Student absolvieren Sie bei uns Praxissemester,
arbeiten als Werkstudent oder schreiben lhre Ab-
schlussarbeit. Dabei liegt unser Fokus auf erstklassiger
Ausbildung und nahtloser, intensiver Betreuung. Diese
Betreuung beinhaltet bei zunehmender Erfahrung die
aktive Teilnahme am Projektleben. Wir honorieren gute
Arbeit und geben lhnen die Chance, lhre Zukunft in die
eigene Hand zu nehmen.

Die Atmosphére:

Wir legen keinen Wert auf Dresscode, starre Hierarchi-
en und férmliche Kommunikation. Statt die Leistungs-
fahigkeit unserer Mitarbeiter und Kollegen einzuengen,
steht eine kooperative Atmosphére unter Gleichberech-
tigten im Vordergrund. Das Ergebnis: Spaf? und Freude
an der Arbeit und Stolz auf unsere Leistungsfahigkeit als
Technologiefuhrer.

Produkt/Dienstleistung

Software, die die Welt verandert, ist das Schlagwort.
Dahinter stecken anspruchsvolle Arbeit, Spitzentechno-
logie und die kompetentesten Kollegen der gesamten
Branche. Wir denken langfristig und arbeiten an den Hy-
pe-Themen von Gbermorgen fur die Welt von morgen.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika, Direkteinstieg , Bachelor- und Master-
arbeiten
Ja - siehe it-designers-gruppe.de/karriere

Al




Zur Verstirkung unserer Projektteams suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt

SOFTWAREENTWICKLER (m/w)

MIT OPTION AUF EIN BERUFSBEGLEITENDES MASTERSTUDIUM

Ihre Aufgaben
Als Mitglied eines unserer professionell gefiihrten Projektteams entwickeln Sie bei uns:

individuelle Software-Losungen
mobile Anwendungen oder
eingebettete Systeme

Dabei arbeiten Sie mit modernen und agilen Vorgehensmodellen, setzen verschiedene Programmiersprachen
ein und lernen verschiedene Anwendungsbereiche kennen. Dariiber hinaus bieten wir die Maglichkeit,
berufsbegleitend einen Masterabschluss zu erwerben — z.B. den Master of Science in Distributed Computing
Systems Engineering der Brunel University London in Kooperation mit der Technischen Akademie Esslingen.

Ihr Profil

Sie kommen als Absolvent frisch aus dem Studium oder Sie verfiigen schon tiber Berufserfahrung

Sie haben einen Bachelorabschluss (oder Master) in Informatik oder in einem verwandten Fachgebiet
Sie verfiigen (iber aktuelle Kenntnisse von Entwicklungsmethoden und -werkzeugen

Sie verfiigen tiber erste Erfahrung mit einer objektorientierten Programmiersprache (z.B. Java oder C#)
Sie sprechen flieBend Deutsch und gut Englisch

Eine hohe Auffassungsgabe sowie Flexibilitat und gut strukturiertes Arbeiten runden Ihr Profil ab

Unser Angebot

Es erwartet Sie eine spannende Tétigkeit in einem dynamischen Team mit attraktiver Verglitung und einem
sehr flexiblen Arbeitszeitmodell. Wir bieten auferdem tberdurchschnittlich gute Weiterbildungsmaglichkeiten
durch regelmaRige Schulungen, sowie eine intensive Einarbeitung durch unsere erfahrenen Mitarbeiter.

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte mit lhren aussageféhigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des mdglichen
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen Uber unsere Website — www.it-designers-gruppe.de/karriere.
Fir Fragen steht Ihnen Herr Kevin Erath unter 0711/305111-50 gerne zur Verfiigung.
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Alfred Karcher SE & Co. KG

Industrie / Reinigungs-
geréate / Maschinenbau

71364 Winnenden

Winnenden, Schwaik-
heim, Obersontheim,
Buhlertal, lllingen,
Waldstetten, Duisburg,
Gissigheim

Uber 12.300 weltweit

Alfred-Karcher-Str. 28-40
71364 Winnenden
Deutschland

www.kaercher-karriere.
com

Mona Bohland

07195 14 3008
mona.bohland@
de.kaercher.com

Kurzprofil

Die Alfred Karcher SE & Co. KG ist weltweit fihrender
Anbieter fir Reinigungstechnik und erzielte im Jahr
2017 mit 2,5 Mrd. Euro den hochsten Umsatz in ih-
rer Geschichte. Mit Hoch- und Héchstdruckreinigern,
Saugern und Dampfreinigern, Kehr- und Scheuersaug-
maschinen, Kfz- Waschanlagen, Reinigungsmitteln,
Trockeneis-Strahlgeraten, Trink- und Abwasserauf-
bereitungsanlagen, Wasserspendern, einem telema-
tikbasierten Flottenmanagement sowie Pumpen- und
Bewasserungssysteme bietet Karcher innovative Pro-
blemldsungen an.

Produkt/Dienstleistung

Hoch- und Héchstdruckreiniger, Sauger und Dampfrei-
niger, Kehr- und Scheuersaugmaschinen, Kfz- Wasch-
anlagen, Reinigungsmittel, Trockeneis-Strahlgerate,
Trink- und Abwasseraufbereitungsanlagen, Wasser-
spender, telematikbasierte Flottenmanagement sowie
Pumpen- und Bewasserungssysteme.

Einstiegsmaoglichkeiten

E| 8 o 5
=1 R - o U j=2) Q
x = = c oS L O
Sl 8 | B |xg|E£5|25 %8| &
5| & S |Z5|8e|8e| S| &®
S5 o a S5 |o0c|=c |0 =
Inland | @ [ ] L] [J [ ] [ ] [ [ ]
Ausland °

Praktika, Direkteinstieg, Bachelor- und Master-
arbeiten

Alle Informationen erhalten Sie tber
http://www.kaercher-karriere.com.




KARCHER

makes a difference

SIND SIE EIN ECHTER KARCHER TYP?

Karcher, der Weltmarktfuhrer fUr innovative Reinigungs-
systeme, -produkte und -dienstleistungen, ist ein Familien-
unternehmen, das durch gegenseitige Wertschatzung und
Vertrauen die Grundlagen fUr Spitzentechnologie schafft.
Wir wollen weiterhin Meilensteine setzen, deshalb suchen
wir kluge Kopfe, die zielstrebig ihren Weg gehen. Legen Sie
den Grundstein fur Ihre Karriere und nutzen Sie Ihre PN
Chancen bei einem der besten Arbeitgeber Deutschlands. / N
Denn auBergewohnliche Aufgaben verlangen auRerge- / \
wohnliche Mitarbeiter (m/w). ’ \

BE THE
DIFFERENCE

f S+ Y )( o www.kaercher.com/career
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KE Elektronik GmbH

Automobil / Automobilzu-
lieferer

74594
Kressberg-Marktlustenau

3250

Im Klingenfeld 21
74594 Kressberg-Markt-
lustenau

Deutschland

www.ke-elektronik.de
Larissa Burkhardt
07957 988627
larissa.burkhardt@
ke-elektronik.de
Julia Laukenmann
07957 9886 4479

julia.laukenmann@
ke-elektronik.de

Kurzprofil

KE Elektronik ist der leistungsstarke Partner fir Ka-
belkonfektion und Spritzgusstechnik. Als international
tatiges Unternehmen mit rund 3.250 Mitarbeitern ent-
wickeln und realisieren wir kundenspezifische Produkte
fur die Automotive- und Luftfahrtindustrie.

Produkt/Dienstleistung

KE Elektronik ist Spezialist auf dem Gebiet der Lei-
tungsverarbeitung, der Kunststofftechnik sowie der Auf-
bau- und Verbindungstechnik. Neben dem Know-how in
der Produktionstechnik verfligt KE Elektronik auch tiber
die Erfahrung und das Wissen zur Produktentwicklung
von der einzelnen Kunststoff- und Metallkomponente
bis hin zum daraus resultierenden System.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Wahrend des Praktikums lernen Sie den Fachbereich
kennen und wirken aktiv an Projekten mit.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bei KE besteht die Méglichkeit in den Fachabteilungen
Abschlussarbeiten anzufertigen. Sie erhalten spannen-
de und aktuelle Themenstellungen. Gerne kénnen Sie
auch Themenvorschlage einreichen.

Direkteinstieg

Wir bieten unsern Mitarbeitern viele Méglichkeiten. Wir-
ken Sie mit am Erfolg von KE Elektronik und tragen Sie
Ihren Teil zum Unternehmenserfolg bei.

Unsere aktuellen Stellenanzeigen finden sie auf unserer
Homepage.

Zusatzqualifikation

Wir legen hohen Wert auf Team- und Kommunikations-
fahigkeit, selbstandiges Arbeiten, Mobilitdt und gute
Englischkenntnisse.




KE Elektronik ist der leistungsstarke Partner fiir Kabelkonfektion
und Spritzgusstechnik. Als international tatiges Unternehmen mit
rund 3.250 Mitarbeitern entwickeln und realisieren wir kunden-
spezifische Produkte fiir die Automotive- und Luftfahrtindustrie.

STRONG PERFORMANCE

STRONG TECHNOLOGY

Wir bieten Dir folgende Einstiegsmdglichkeiten:

Duales Studium

» Bachelorarbeit / Masterarbeit
» Direkteinstieg

»  Werkstudententatigkeit

e Praktikum

» Ferienjob

STRONG CONNECTIONS

GEMEINSAM SCHAFFEN WIR STARKE VERBINDUNGEN.

Wir bieten Dir:

* Flexible Arbeitszeiten mit
Gleitzeitkonto

* Kantine und kostenlose
Getranke

e Sehr gute Weiterbildungs-
perspektiven

« Einen sicheren Arbeitsplatz
in einem internationalen,
stark wachsenden, techno-
logischen Unternehmen

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung. Vorzugsweise
per Email.

KE Elektronik GmbH
Personalabteilung

Im Klingenfeld 21

74594 Kressberg - Marktlustenau
Telefon 07957 9886-0

personal@ke-elektronik.de
www.ke-elektronik.de
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Maschinen / Anlagenbau
73453 Abtsgmiind
Weitere Ser-vice- und
Vertriebs-standorte welt-
weit in Landern wie z. B.
USA und Chinaund.

ca. 850

ca. 400 Mio. EUR
Huttlinger Str. 18-20
73453 Abtsgmiind
Deutschland
www.kessler-achsen.de
Elise Cramer
07366/81-825

e.cramer@
kessler-achsen.de

Kurzprofil

Das traditionsreiche und standortbewusste Familien-
unternehmen Kessler + Co ist ein fuhrender Hersteller
von Antriebskomponenten fiir namenhafte Hersteller
von Sonderfahrzeugen und schweren Mobilfahrzeugen
(z. B. Baumaschinen, Mobilkrane, Umschlaggerate und
Untertagefahrzeuge).

Produkt/Dienstleistung

Kessler + Co fertigt fiir Kunden aus der ganzen Welt
innovative Antriebskomponenten in Klein- und Mittelse-
rien. Das vielfaltige Produktportfolio des Unternehmens
umfasst Planetenachsen, Verteilergetriebe und Radan-
triebe fur eine Vielzahl unterschiedlicher Anwendungen
im Hochlastbereich. Jahrlich verlassen etwa 45.000
Achsen und Getriebe die Produktionshallen.

Einstiegsmaoglichkeiten

E| 8 o 5

=] K = | © ' =) o)

< = = =4 S )
g 5 z v | L=|2= |22 o
- = < 5T c @ 0 o [CIR7) =
s g8 ) © 3| gL | 8L | =c ]
S8 o o [ H5|os|=®|0c| F
Inland [ ) [} [ ] [} [ ] [} [ ] [}
Ausland ° ° °

Praktika

Vergltete Praktika oder Praxissemester in den Berei-
chen Entwicklung, Konstruktion, Fertigung oder Materi-
alwirtschaft. Aktive Mitarbeit an aktuellen und laufenden
Projekten sowie eine intensive personliche Betreuung.
Eine frihzeitige Bewerbung wird empfohlen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Verglitete Abschlussarbeiten in den Bereichen Entwick-
lung, Konstruktion, Fertigung oder Materialwirtschaft.
Aktive Mitarbeit an aktuellen und laufenden Projekten
sowie eine intensive personliche Betreuung.

Direkteinstieg

Einstiegsmadglichkeiten fur Absolventen in den Berei-
chen Entwicklung und Konstruktion, Fertigungstechnik
oder Materialwirtschaft. Direkteinstieg Uber ausge-
schriebene Stellen auf der Firmen-Website oder Initia-
tivbewerbung. Vielféltige Weiterbildungsmoglichkeiten
und Erlangen von Zusatzqualifikationen.

Zusatzqualifikation
Affinitat zu Technik, Kreativitat, hohes Engagement




Mit schwabischer Ingenieurskunst
kann man viel bewegen. Weltweit.

Kessler Achsen und Getriebe

Wir bieten Praktika, Studien- und Abschlussarbeiten in den Bereichen Entwicklung
und Konstruktion, Materialwirtschaft und Fertigung an. Bei uns erganzen Sie Ihre
theoretischen Kenntnisse durch die aktive Mitarbeit an laufenden Projekten. Wir
freuen uns Uber lhr Interesse.

Kessler + Co ist ein dynamisches und exportorientiertes Unternehmen. Als ein fiih-

render Hersteller von Planetenachsen, Antriebskomponenten und Verteilergetrieben
liefern wir flexible Lésungen fiir Sonderfahrzeuge und mobile Baumaschinen.

Kessler & Co. GmbH & Co. KG

Frau Elise Cramer
Huttlinger StraBBe 18-20

D 73453 Abtsgmiind

Tel +49 (0) 73 66/81-825
personal@kessler-achsen.de
www.kessler-achsen.de
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Create innovations
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Maschinen / Anlagenbau

73466 Lauchheim
Lauchheim, Ungarn
430
Anton-Grimmer-Str. 2
73466 Lauchheim

Deutschland

www.kiener-online.de

Kurzprofil
KIENER Maschinenbau GmbH

Die KIENER Maschinenbau GmbH ist ein wachsendes,
mittelstandisches Familienunternehmen im Ostalbkreis
mit circa 725 Mitarbeitern. Unsere Kompetenz liegt in
der Entwicklung und Herstellung von automatisierten
Maschinen und Montageanlagen in den Bereichen der
Montage-, Handhabungs- und Automatisierungstechnik.

Das inhabergefuhrte Unternehmen ist international pra-
senter Partner von Premium — Automobilbauern und
deren Zulieferern. Unsere Maschinen und Anlagenkon-
zepte zeichnen sich besonders durch ihre hohe Flexi-
bilitét, Zuverlassigkeit und Langlebigkeit aus, wodurch
wir unseren Kunden maf3geschneiderte Komplettldsun-
gen anbieten kdnnen, wahrend Nachhaltigkeit und der
schonende Umgang mit natirlichen und menschlichen
Ressourcen sowie die Wirtschaftlichkeit der Prozesse
bei uns im Mittelpunkt stehen.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor fir unsere dynamische
Entwicklung sind bestens ausgebildete Fachkréafte, wel-
che aktiv zukunftsfahige Technologien vorantreiben. Mit
unseren neuesten Innovationen positionieren wir uns
stets an der Marktspitze und setzen neue Trends im
Bereich der Automatisierung und der Pruftechnik.

Produkt/Dienstleistung

Die Firma Kiener Maschinenbau GmbH ist weltweit
bekannt fur ihnre Kompetenz bei der Entwicklung und
Herstellung von automatisierten Montageanlagen, Priif-
einrichtungen und Sonderlésungen. Wir bieten unseren
Kunden mafRgeschneiderte Komplettldsungen und ge-
wahren ein Maximum an Flexibilitat, Qualitat und Effizi-
enz. Wir fertigen Maschinen- und Anlagenkonzepte fir
unterschiedlichste Industrien und Anwendungsgebiete.
Unsere Technologien garantieren allen unseren Kunden
ein perfektes Endprodukt.

Einstiegsmaglichkeiten
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Kiener Maschinenbau GmbH

Sondermaschinenbau

73466 Lauchheim

Lébény (Ungarn)
Shanghai (China)
Wien (Osterreich)

440 Lauchheim,

130 Lébény (Ungarn)
20 Shanghai (China)
55 Wien (Osterreich)

116 Mio. €

Kiener

Maschinenbau GmbH,
Anton-Grimmer-Str. 2
73466 Lauchheim
Tel. 07363-950-0

www.kiener-online.de

Ansprechpartner :
Personalwesen
personal@
kiener-online.de

Kurzprofil

Die Kiener Maschinenbau GmbH ist ein inhaberge-
fuhrtes Familienunternehmen, welches sich seit Gber
30 Jahren als Spezialist im Sondermaschinenbau
auf dem Markt etabliert hat. Mit unseren Maschinen
und Anlagen fiir die Bereiche Montage-, Handha-
bungs- und Automatisierungstechnik sowie der
Beschichtungstechnik sind wir international téatig und
anerkannter Partner verschiedener Industriezweige.

Produkt/Dienstleistung

Komplexe Montageanlagen fiir Automotoren,
Lenkungen und Fahrwerksteile sowie Priftechnik,
Beschichtungssysteme und Transportsysteme KTS.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika
Auf Anfrage.

Bachelor- und Masterarbeiten
Auf Anfrage.

Direkteinstieg/Trainee

Durch das stetige Wachstum bendétigen wir zur
Realisierung und Umsetzung unseres hohen lang-
fristigen Auftragsbestandes engagierte Mitarbeiter, die
zum weiteren Erfolg unseres Unternehmens beitragen
mochten.

Bachelor und Master fiir Entwicklung und
Konstruktion, Internationaler Vertrieb, Projektleitung.
Mdoglichkeit eines Traineeprogramms (DE/HU/CN).

Zusatzqualifikation

Fremdsprachenkenntnisse, selbststandige Arbeits-
weise, Reisebereitschaft, Teamfahigkeit, Soziale
Kompetenzen.




Kistler Instrumente GmbH

Automobil / Automo-
bilzulieferer, Elektro /
Elektronik, Forschung
/ Entwicklung / Wis-
senschaft, Maschinen /
Anlagenbau

MBW MG MP

PE VMM VWV

WM AMM IST

71063 Sindelfingen

MDP MSV

Hauptsitz Winterthur
(Schweiz); 10 Standorte
in Deutschland (Sindel-
fingen, Lorch, Heidel-
berg, Miinchen, Wetzlar,
Meerane, Remscheid,
Aachen, Straubenhardt/
Karlsruhe, Tettnang)

ca. 670 (Deutschland)
ca. 1900 (Weltweit)

379 Mio EUR (2017)

Umberto-Nobile-Stral3e
14
=2 71063 Sindelfingen

Deutschland
INMI INITS IN SE

www.kistler.com
I0OT ISM MIN

Nicole Benzler

MLD M

07031 30900
jobs.de@kistler.com
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Kurzprofil

Kistler ist Weltmarktfuhrer fir dynamische Messtechnik
zur Erfassung von Druck, Kraft, Drehmoment und Be-
schleunigung. Als erfahrener Entwicklungspartner mit
einer einzigartigen Sensortechnologie ermdglicht Kistler
seinen Kunden, ihre Produkte und Prozesse zu optimie-
ren und nachhaltige Wettbewerbsvorteile zu schaffen.

Produkt/Dienstleistung

Das inhabergefiihrte Schweizer Unternehmen pragt
durch seine einzigartige Sensortechnologie zukunfti-
ge Innovationen in der Automobilentwicklung und In-
dustrieautomation sowie in zahlreichen aufstrebenden
Branchen. Mit einem breiten Anwendungswissen und
der absoluten Verpflichtung zu Qualitat leistet Kistler
einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung aktueller
Megatrends. Dazu gehdéren Themen wie elektrifizierte
Antriebstechnologie, autonomes Fahren, Emissionsre-
duktion und Industrie 4.0.

Einstiegsmaglichkeiten
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Kistler ist in einem internationalen, von Dynamik und
Veranderung gepragten Umfeld zuhause. Mit unserer
Technologie messen wir Druck, Kraft, Drehmoment und
Beschleunigung in Extrembereichen. Wir leben unsere
Leidenschaft fir Technologie und sind tberzeugt, dass
Vorsprung nur durch Innovation mdéglich ist. Wenn Sie
Teil unseres Teams werden mdchten, finden Sie unsere
offenen Stellen unter

https://www.kistler.com/de/de/karriere/
offenestellen/?country=DE.




Gemeinsam

Grenzen
verschieben

Pioniergeist und Innovation sind der Kern der Kistler Gruppe. Als Entwickler und
Hersteller von Sensoren und Losungen im physikalischen Grenzbereich haben wir in Gber
55 Jahren gelernt, allerkleinsten Dingen die groBtméglich Beachtung zu schenken.

Absolute Aufmerksamkeit widmen wir auch unseren Mitarbeitern: ihre Leidenschaft fir
Technologie entfachen wir mit herausfordernden Projekten, fordern internationale Zusam-
menarbeit und bieten Freiraum fiir die Entfaltung individueller Fahigkeiten im Team.

Entlang der Megatrends Mobilitat, Emissionsreduktion, Qualitdtskontrolle und Leichtbau
verschieben unsere Mitarbeiter die Grenzen des Méglichen und finden gemeinsam mit
unseren Kunden — und fiir unsere Kunden — Antworten auf Fragen von morgen.

Méchten Sie die Zukunft mitgestalten? Werden Sie Teil unseres Teams und besuchen Sie
uns auf unserer Webpage: www.kistler.com/career
Wir freuen uns auf lhre qualifizierte Bewerbung auf unsere offenen Positionen.

O30

[a] KISTLER

www.kistler.com/career measure. analyze. innovate.

960-514d-06.16
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ktc Handhabungstechnik GmbH

Maschinen / Anlagenbau
73614 Schorndorf

45

8,5 Mio EUR
VorstadtstraBe 61-67
73614 Schorndorf
Deutschland
www.ktc-gmbh.de

Matthias Riedl

07181 925426
m.riedl@ktc-gmbh.de

Tobias Scholler

07181 925408
t.schoeller@ktc-gmbh.de

Kurzprofil

ktc Handhabungstechnik ist ein international tatiges
mittelstédndisches Unternehmen des Sondermaschi-
nenbaus. Wir sind Partner fir alle Handhabungsfra-
gen rund um die Werkzeugmaschine. ktc hat in die-sem
Gebiet Pionierarbeit geleistet und tut dies auch heute.

Viele namhafte Hersteller von Werkzeugmaschinen
zahlen zu unseren Kunden. Unsere Magazine und
Handhabungsgerate sind z.B. bei nahezu allen Kfz-
Herstellern in Europa und USA zu finden.

Produkt/Dienstleistung

Wir produzieren mehrachsige komplexe Handhabungs-
technik und Magazinierung fur Werkstiick- und Werk-
zeughandhabung. Unsere Starke: flexible angepasste
Lésungen fir unterschiedlichste Anforderungsprofile.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika setzen wir aus mehreren Teilblocken zu-sam-
men, die verschiedene Aspekte unserer The-menwelt
bertihren. Die Themen mussen in Abstim-mung mit
lhrem Wunschprofil wie auch unseren Be-dirfnissen
festgelegt werden.

Bachelor- und Masterarbeiten

finden im wesentlichen in der Konstruktion statt. CAD
und FEM gehéren naturlich dazu, evtl. ergdnzende
Messaufgaben in der Werkstatt. Wenn machbar ist das
Ergebnis der Arbeit in der Werkstatt life zu sehen.

Die Studierenden sind in alle Prozesse, Besprechun-
gen usw. integriert.

Direkteinstieg

Konstruktion und technischer Vertrieb bieten interes-
sante Aspekte zum Hineinwachsen in viele Aufgaben
von der Technik Uber Kostenermittlung bis hin zur An-
gebotsausarbeitung.

Zusatzqualifikation
Neugier, Kreativitat und Lernbereitschaft.

A2




ktc Handhabungstechnik GmbH

Effizientes Werkzeugmanagement und
Handlingsysteme fur Werkzeugmaschinen
und Produktionsanlagen
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KUKA Aktiengesellschaft

Maschinen / Anlagenbau
86165 Augsburg
Zugspitzstr. 140
86165 Augsburg

Deutschland

www.kuka.com

Kurzprofil

KUKA ist ein international tatiger Automatisierungskon-
zern mit einem Umsatz von rund 3,5 Mrd. EUR und
rund 14.200 Mitarbeitern. Der Hauptsitz des Konzerns
ist Augsburg.

Als globales Technologieunternehmen nimmt KUKA
eine zentrale Rolle in der Umsetzung von Industrie 4.0
ein. Ziel ist es, die Kunden mit ganzheitlichen Lésungen
bei der Optimierung ihrer Wertschopfung zu unterstut-
zen. Dabei stehen die digitale Vernetzung der Produkti-
on, flexible Fertigungskonzepte sowie neue Geschafts-
modelle im Fokus. Mit jahrzehntelanger Erfahrung in
der Automatisierung, tiefem Prozess-Know-how und
cloudbasierten Services verschafft KUKA seinen Kun-
den einen Vorsprung.

Produkt/Dienstleistung

Als einer der weltweit fiihrenden Anbieter von intelligen-
ten Automatisierungslésungen bietet KUKA den Kun-
den alles aus einer Hand: von der Komponente, tber
die Zelle bis hin zur vollautomatisierten Anlage in den
Branchen Automotive, Electronics, Consumer Goods,
Metallindustrie, Logistics / E-Commerce, Healthcare
und Servicerobotik.

Einstiegsmaglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-
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Die Zukunft begeistern.

www.kuka.jobs KU KA
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Leitz GmbH & Co. KG

Industrie

73447 Oberkochen

Oberkochen, Unter-
schneidheim, Neresheim

3.000 weltweit

220 Mio. EUR
(GJ 2014)

LeitzstralRe 2
73447 Oberkochen
Deutschland

www.leitz.org

Kurzprofil

Die Leitz Gruppe ist der weltweit fihrende Hersteller
von Werkzeugen fur die professionelle Bearbeitung von
Massivholz und Holzwerkstoffen sowie Kunststoffen,
NE-Metallen und Verbundmaterialien. Unsere Kunden
kommen aus Handwerk und Industrie der Branchen
Holzbau und Mdobelfertigung sowie Fenster- und Bau-
elementefertigung, aber auch aus dem Maschinenbau
und dem Werkzeughandel. Als internationales Famili-
enunternehmen ist Leitz in Uber 150 Landern prasent,
davon in 35 Landern mit eigenen Tochterunternehmen
und rund 3.000 Mitarbeitern.

Produkt/Dienstleistung

Séageblatter, Fraswerkzeuge, Profilwerkzeug-systeme,
Spannsysteme, Zerspaner, Bohrer und Hobelwerkzeu-
ge gehoren unter anderem zum Produktsortiment von
Leitz. Zusétzlich bietet das Unternehmen einen welt-
weiten Nachschéarfservice sowie zahlreiche Dienstleis-
tungen an. Einzigartig macht das Unternehmen seine
Innovationskraft und Anwenderorientierung bei der Ent-
wicklung neuer Werkzeuge und Technologien.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Méoglich in folgenden Bereichen:
Vertrieb, Marketing, Konstruktion, F&E, IT, Fertigung

Bachelor- und Masterarbeiten
Méoglich in folgenden Bereichen:
F&E

Direkteinstieg
Méoglich in folgenden Bereichen:
Vertrieb, Marketing, Konstruktion, F&E, IT, Fertigung

Zusatzqualifikation

Fremdsprachen, IT, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Rei-
sebereitschaft, Kenntnisse tber Zerspanung von Mas-
sivholz und Holzwerkstoffen sowie Kunststoffen, NE-
Metallen und Verbundmaterialien.




leitz

Starte mit Leitz in eine
gemeinsame Zukunft!

WERKZEUGE UND WERKZEUGSYSTEME
FUR DIE HOLZ- UND KUNSTSTOFFBEARBEITUNG

Leitz GmbH & Co. KG, LeitzstraBe 2, 73447 Oberkochen, Tel. +49 7364 950-0, www.leitz.org
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LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

Baugewerbe / Architektur
74589 Satteldorf

Hauptstandorte: Sattel-
dorf und Goppingen

5.107

1.247 Mio. EUR Bauleis-
tung (in 2017)

Leonhard-Weiss-Stral3e
2-3

74589 Satteldorf
Deutschland

www.leonhard-weiss.de
Patrick llg
07951/33-2336

p.ilg@
leonhard-weiss.com

Kurzprofil

LEONHARD WEISS wurde im Jahr 1900 als reines
Gleisbauunternehmen gegriindet. Aus diesen Ursprin-
gen hat sich heute eine innovative, mittelstandische
Unternehmensgruppe mit 5.107 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern entwickelt, die in nahezu allen Sparten des
Bauens tatig ist. Die Firmenphilosophie ruht im Wesent-
lichen auf den Saulen partnerschaftliche Zusammen-
arbeit, Termintreue, Schaffung von Werten und ganz-
heitliches Bauen. Eine intensive unternehmenseigene
Forschungsarbeit bildet die Basis fur wegweisende
Technologien, die wirtschaftlich und zugleich umwelt-
freundlich arbeiten.

Mit drei schlank organisierten operativen Geschéftsbe-
reichen, dem Ingenieur- und Schlisselfertigbau, dem
StralRen- und Netzbau sowie dem Gleisinfrastrukturbau,
wird der vielféltige européische Markt bedient. Das Leis-
tungsspektrum erstreckt sich von Einzelleistungen nach
Maf bis zur komplexen Gesamtlésung aus einer Hand
- von Kleinauftrdgen bis hin zu anspruchsvollen Grof3-
projekten. Auftraggeber der 21 Standorte und 5 Toch-
terunternehmen in Deutschland sind nicht nur namhafte
GroRunternehmen, sondern auch viele kleine, starke
Mittelstandler sowie Bund, Lander und Gemeinden. Im
europaischen Ausland ist das Unternehmen in den Re-
gionen Skandinavien, Baltikum, Mittel-/Osteuropa und
in der Alpenregion (Osterreich, Schweiz) mit Niederlas-
sungen und Tochterunternehmen prasent.

Produkt/Dienstleistung
Ingenieur- und Schllsselfertigbau, Straen- und Netz-
bau, Gleisinfrastrukturbau

Einstiegsmaglichkeiten

| 8 g 5
2l | 2 | E|lo|5=|28| 8
=] 5] z x0 || =X c
2 2 =5 S @ 1] s D £
SS| o S |g5|ge|se|s:=| 8
Sa| o a SG|os|=c|A03 S
Inland [ ] [ ] [ ] [ ] [ [ [ J o
Ausland




L

LEONHARD WEISS

LEONHARD WEISS, gegriindet 1900, ist eines der leistungsstarksten und erfolgreichsten Bauunternehmen Deutsch-
lands. Mit unseren operativen Geschéftsbereichen, dem Ingenieur- und Schliisselfertigbau, dem Gleisinfrastrukturbau
sowie dem StraBen- und Netzbau, bedienen wir regionale und iiberregionale Kunden.

Sie suchen fiir Ihr Praxissemester, wéahrend oder nach lhrem Studium den richtigen Partner?
Dann bewerben Sie (m/w) sich als:

PRAKTIKANT, WERKSTUDENT, BACHELORAND,
MASTERAND, BERUFSEINSTEIGER

am Standort Goppingen oder Satteldorf
lhre Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen

Nutzen Sie lhre Chance und starten Sie bei uns an einem unserer Standorte. LEONHARD WEISS

bietet Ihnen in verschiedenen Fachrichtungen die Maglichkeit, Ihre theoretisch erworbenen Kenntnisse
mit praktischen Erfahrungen zu untermauern. Vielseitige Projektarbeit und ein breites Aufgaben und
Themenspektrum sind Inhalt der von uns angebotenen Tatigkeiten.

Als ausgezeichneter TOP-Arbeitgeber Bau bieten wir moderne und attraktive Rahmenbedingungen,
in denen Sie lhre Stérken voll entfalten konnen. Starten Sie gemeinsam mit uns durch!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG - BAUUNTERNEHMUNG
Leonhard-Weiss-Str. 2-3, 74589 Satteldorf, Herr Patrick llg

P +49 7951 33-2336, p.ilg@leonhard-weiss.com, www.leonhard-weiss.de s
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Leuze electronic GmbH + Co. KG

Elektro / Elektronik

73277 Owen

Owen, Germering, Unter-|
stadion

1.200

200 Mio. EUR
In der Braike 1
73277 Owen

Deutschland

www.leuze.de

Kurzprofil

Seit Uber 50 Jahren steht Leuze electronic fur optoelek-
tronische Sensoren hdchster Produktqualitéat. Als the
sensor people — mit weltweiten Tochtergesellschaften
und Uber 1.200 Mitarbeitern — schatzen uns unsere
Kunden fiir kompetente Beratung und unseren abso-
lut zuverlassigen Kundenservice. Als mittelstandisches
Unternehmen in Familienbesitz wissen wir, wer fiir un-
seren Erfolg verantwortlich ist — unsere Mitarbeiter — the
sensor people.

Produkt/Dienstleistung

Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von Sensoren fur
die industrielle Automatisierung.

Schaltende und messende Sensoren sowie Lésungen
fur Identifikation, Bildverarbeitung, Datenlibertragung/
Steuerung und Arbeitssicherheit

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Wir sind immer auf der Suche nach motivierten Prak-
tikantinnen und Praktikanten, die Ihr Praxissemester
oder ein freiwilliges Praktikum absolvieren méchten.

Praktikumsdauer: 6 Monate (+/-)

Studiengénge: Da wir Praktikumsplétze in allen Berei-
chen unseres Unternehmens anbieten, ist fur fast jeden
Studiengang etwas geboten.

Bachelor- und Masterarbeiten

Duales Studium:

In Kooperation mit der DHBW Stuttgart werden Duale
Studien mit den Studiengéngen Elektrotechnik/Elektro-
nik und BWL — International Business angeboten.

Studienzeit: 3 Jahre (Theorie & Praxis in 3-monatigem
Wechsel)

Direkteinstieg

Auf unserer Homepage bieten wir aktuelle Stellen fur
den Direkteinstieg an. Wir freuen uns Uber Ihre Bewer-
bung, gerne auch als Iniatitivbewerbung.

=102




SMART -
Ve & Leuze electronic

BUSINESS
the sensor people

SMART IST,

DIE ZUKUNFT DER
INDUSTRIE-
AUTOMATISIERUNG
MITZUGESTALIE

Was das Arbeiten als Teil der sensol]
1 people Familie bei Leuze electronic|
. ausmacht? Alexander Mie
erzahlt es lhnen hier aus seine
il ganz personlichen Sicht|

Alexander
Product M{
Safety

TEAMPLAYER GESUCHT!

www.leuze.de
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LIWO Prufautomation

Maschinen / Anlagenbau
73642 Welzheim
Welzheim

66

10 Mio. EUR
Hutt-Keller-Str. 2

73642 Welzheim
Deutschland
www.liwo.com

Holger Fordinal

07182 93660 54
bewerbung@liwo.com

Kurzprofil

Als international angesiedelter Sondermaschinenbauer
im Bereich Pruf- und Messtechnik, entwickelt, fertigt und
montiert LIWO von kleinen manuellen Laborprufstanden
bis hin zu vollautomatisierten, komplexen Priifanlagen
verschiedenste Maschinen und findet immer neue,
kreative Systemlosungen fur den hohen Anspruch der
internationalen Kunden aus Automobil-, Elektro- und
Pharmaindustrie. Stéandige Investitionen in Forschung
und Entwicklung stéarken einen kompromisslosen Qua-
litatsanspruch, von dem inzwischen Kunden in ganz
Europa, Amerika und Asien profitieren.

Produkt/Dienstleistung

¢ Dichtheits- und Funktionspriifanlagen fur die indus-
trielle Produktion

* Systempartner fur High Quality

Die LIWO Prifanlagen sind bekannt fur ausgereifte

Technik, Wirtschaftlichkeit und Flexibilitéat. Mit ausge-

wahlter Hardware und selbstentwickelten BDE- und

PDE-Programmen erfassen und dokumentieren die

LIWO-Komplettsysteme die signifikanten Betriebsund

Prozessdaten zur Realisierung hochster Qualitatsstan-

dards.

Einstiegsmaglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika
auf Anfrage (nur fur Studierende der hoheren
Semester)

Bachelor- und Masterarbeiten

« Bachelor- und Masterarbeiten in den Bereichen Soft-
wareentwicklung und mechanische Konstruktion

* Betreuung durch einen Mentor

¢ Auslandseinsatz nicht vorgesehen

Direkteinstieg

« Direkteinstieg in Softwareentwicklung und mechani-
sche Konstruktion.

« Voraussetzung: abgeschlossenes Studium im jewei-
ligen Bereich.

Unsere Mitarbeiter finden bei uns ein abwechslungsrei-

ches, anspruchsvolles und kreatives Arbeitsumfeld in

der Entwicklung von Priftechnik fiir zukunftsorientierte

Branchen.

Zusatzqualifikation
» keine Zusatzqualifikationen erforderlich

C o7




Schwabisch, Prazise, International.

Die Lippok & Wolf GmbH ist Technologieftihrer im Bereich
kundenspezifischer Priufanlagen fur die Automobil- und Pharma-
Industrie in ganz Europa, Nordamerika und Asien.

Ein Unternehmen ist immer nur so gut, wie die Menschen, die flr es arbeiten.
Aus diesem Grund suchen wir auch nicht irgendjemanden, sondern Mitarbeiter
die Spal daran haben Herausforderungen kreativ zu meistern.

= Wir bieten hochinteressante, technisch breit angelegte und
herausfordernde Positionen mit der Moglichkeit, Ihre fachlichen und
persénlichen Kompetenzen einzubringen.

= Eine umfassende und strukturierte Einarbeitung und Unterstlitzung durch
ein engagiertes Management- und Mitarbeiterteam, kurze
Informationswege und effiziente Entscheidungsstrukturen.

= Ein sehr gutes Arbeitsklima und eine faire Beziehung auf Augenhdhe.

Wir suchen standig fur unsere technischen Fachbereiche engagierte

= Hochschulabsolventen (m/w)
= Studenten (m/w) fr Abschlussarbeiten.

www.liwo.de, bewerbung@liwo.com
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M Plan GmbH

Automobil / Automobilzu-
lieferer

70499 Stuttgart

Dortmund, Dusseldorf,
Frankfurt am Main, Kaéln,
Leipzig, Lippstadt, Min-
chen, Osnabriick, CoC
Osnabriick, Stuttgart,
Wolfsburg, Weissach

880

81 Mio. EUR (2017)
Ingersheimer Str. 12
70499 Stuttgart

Deutschland

www.m-plan.com

Kurzprofil

M Plan steht fir geballte Kompetenz und Erfahrung im
mobility engineering.

Wir unterstiitzen OEMs, Systemlieferanten und Zulie-
ferer von der Idee bis zum Prototyp und von der Pro-
duktentwicklung bis zur Serienproduktion. Leidenschaft
fur Mobilitat, Technologie und Innovation ist unser An-
trieb. Teilen Sie diese Leidenschaft mit uns und entwi-
ckeln Sie mit uns die Mobilitat der Zukunft.

Produkt/Dienstleistung
mobility engineering

Einstiegsmaoglichkeiten
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MAHLE M AHLE International GmbH

Driven by performance
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Automobil / Automobilzu-
lieferer

70376 Stuttgart

Inland: Hauptsitz in Stutt-
gart, zahlreiche weitere
Standorte Weltweit: Mit
170 Produktionsstand-
orten in mehr als 30
Landern und 16 groRen
Forschungs- und Ent-
wicklungszentren

13.800
(Deutschland, 2016)
78.000

(Weltweit , 2017)

12.8 Mrd. weltweit
Pragstral3e 26-46
70376 Stuttgart
Deutschland
www.jobs.mahle.com

Ulrike Fausel

0711 501 12916
ulrike.fausel@mahle.com

Ulrike Brand

0711 501 13254
ulrike.brand@mahle.com

Kurzprofil

MAHLE ist ein international fihrender Entwicklungs-
partner und Zulieferer der Automobilindustrie sowie
Wegbereiter fir die Mobilitat von morgen. Das Produkt-
portfolio deckt alle wichtigen Fragestellungen entlang
des Antriebsstrangs und der Klimatechnik ab — fiir An-
triebe mit Verbrennungsmotor gleichermaf3en wie fur
die Elektromobilitat. Der Konzern hat im Jahr 2017 mit
rund 78.000 Mitarbeitern einen Umsatz von rund 12,8
Milliarden Euro erwirtschaftet und ist mit 170 Produkti-
onsstandorten in mehr als 30 Landern vertreten.

Produkt/Dienstleistung

Verbrennungsmotoren und deren Peripherie, Losun-
gen fir elektrifizierte Fahrzeuge, Antriebsstrange und
Klimatechnik von Motorsystemen und — komponenten,
Filtration und Thermo-management

Einstiegsmaglichkeiten
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MEINE INITIALZUNDUNG.
BEI MAHLE AN DER
ZUKUNFT MITARBEITEN.

David Hughes, Praktikant

Wir mdgen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben.
Was ist mit lhnen? Sind Sie bereit flir den Startschuss
in die Praxis? Als international flihrender Entwicklungs-
partner und Zulieferer der Automobilindustrie unterstitzen
wir Sie im Rahmen von Praktika und Abschlussarbeiten,
Ihr Wissen als Teammitglied einzubringen. Starten Sie
lhren Weg — mit uns.

jobs.mahle.com

MHAHLE

Driven by performance
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89551 Koénigsbronn
Wiesenstralie 24
89551 Konigsbronn
Deutschland
www.c-f-maier.de
Hans Pietsch

+49 7328 81-161
personal@
c-f-maier.de
Benedikt Kramps
+49 7328 81-274

benedikt.kramps@
c-f-maier.de

C.F. Maier GmbH & Co KG

Kurzprofil

Wir sind eine mittelsténdische, international aufgestellte
Firmengruppe mit Hauptsitz in Kénigsbronn. Weltweit
beschéaftigen wir ca. 1.000 Mitarbeiter.

Unsere Kernkompetenz liegt in der Verarbeitung von
Kunststoff und Leichtmetall zu einzelnen Komponenten
und kompletten Systemen. Wir sind Partner der européi-
schen Nutz-, Freizeit-, Bau- und Agrarfahrzeugindustrie.
Mit innovativen Produktionsverfahren, fortschrittlicher
Technik und modernen Produktionsanlagen realisieren
wir Kundenwiinsche fur namhafte Unternehmen in klei-
nen und mittleren Seriengrof3en.

Produkt/Dienstleistung

Kohlefaser- und glasfaserverstarkte Duroplaste, Po-
lyurethanschaume und thermoplastische Halbzeuge
verarbeiten wir zu Komponenten und Systemen fur die
Nutzfahrzeugindustrie, die Medizintechnik, den Appa-
ratebau und weitere Industriezweige.

In der AluminiumgieRerei produzieren wir anspruchs-
volle Bauteile — hauptsé&chlich fur die Nutzfahrzeugin-
dustrie.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Interessenten melden sich bitte ca. 8 Wochen vor Prak-
tikumsbeginn. Praktika sind in unterschiedlichen Berei-
chen mdglich. Die Vergutung erfolgt nach Vereinbarung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Interessenten melden sich bitte ca. 8 Wochen dem ge-
wiinschten Starttermin. Bachelor- und Masterarbeiten
sind in verschiedenen Bereichen mdoglich. Die Vergu-
tung erfolgt nach Vereinbarung.

Zusatzqualifikation

Wenn Sie neben lhren Fachkenntnissen Teamfahigkeit,
soziale Kompetenz und Fremdsprachenkenntnisse be-
sitzen sowie selbststandig arbeiten, freuen wir uns auf
lhre Bewerbung.




cfmaier

FIRMENGRUPPE

C. F. Maier, eine Firmengruppe mit elf Unter-
nehmen in sechs Landern, stellt anspruchsvolle
Komponenten und Systeme aus Kunststoff und
Leichtmetall her. Mit kreativen und innovativen
Problemldsungen, fortschrittlicher Technik und
modernen Produktionsanlagen haben wir uns
auf kleine und mittlere SeriengréBen spezialisiert.

Studierende der Fachrichtungen Kunststoff-
technik, Verfahrenstechnik, Maschinenbau und
GieBereitechnik kénnen bei C.F. Maier Praktika
durchflhren und Bachelor- oder Masterarbeiten
absolvieren. Engagierten Ingenieuren bieten wir
Einstiegsmoglichkeiten im technischen Vertrieb,
der Verfahrenstechnik und Projektierung.

Gestalten Sie |hre Zukunft mit uns!

C.F. Maier GmbH & Co KG
Personalabteilung
Postfach 11 10

89548 Konigsbronn
Telefon +49 7328 81-166
www.c-f-maier.de
personal@c-f-maier.de
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MAN Energy Solutions SE

Industrie

86153 Augsburg

mehr als 120 Standorte,
Augsburg (Unterneh-
menszentrale)

14.000

2,8 Mrd. EUR (2017)
Stadtbachstr. 1

86153 Augsburg
Deutschland
WWw.man-es.com
Sebastian Magenheim
0821/322-3271

sebastian.magenheim@
man-es.com

Kurzprofil

MAN Energy Solutions ebnet den Weg in eine klimaneu-
trale Weltwirtschaft. Ob Industrieproduktion, Energie-
oder maritime Wirtschaft: Wir denken ganzheitlich und
packen schon heute die Herausforderungen von mor-
gen an — flr eine nachhaltige Wertschdpfung unserer
Kunden. In unserem Technologieportfolio steckt die Er-
fahrung aus lber 250 Jahren Ingenieurstradition. MAN
Energy Solutions hat seinen Hauptsitz in Deutschland
und beschaftigt rund 14.000 Mitarbeiter an mehr als 120
Standorten weltweit. Unsere Kunden profitieren auf3er-
dem vom globalen Service-Center-Netzwerk unserer
After-Sales Marke, MAN PrimeServ.

Produkt/Dienstleistung

Die MAN Energy Solutions SE mit Sitz in Augsburg ist
weltweit fuhrender Anbieter von GroRdiesel- und Gas-
motoren und Turbomaschinen. Unser Produktportfolio
umfasst Zwei- und Viertaktmotoren fur maritime und
stationdre Anwendungen, Turbolader und Propeller
sowie Gas- und Dampfturbinen, Kompressoren und
chemische Reaktoren.

Unser Engagement, den Verbrauch fossiler Kraftstof-
fe zu reduzieren und gleichzeitig die ambitioniertesten
Emissionsstandards zu erfiillen, spielt eine herausra-
gende Rolle dabei unsere Umwelt fur zukunftige Gene-
rationen zu erhalten.

Einstiegsmaoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

@ | Praktika
@ | Trainee

Inland

Ausland

Praktika, Direkteinstieg, Bachelor- und Master-
arbeiten
www.man-es.com/karriere




Future in the making

Wir machen
aus Olprinzen
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MAPAL Dr. Kress KG

Automobil / Automobilzu-

lieferer
73431 Aalen

Niederlassungen in 21
Landern und Vertriebs-
vertretungen in 25
Landern

5.250 weltweit
610 Mio. EUR
Obere Bahnstr. 13
73431 Aalen
Deutschland
www.mapal.com

Andreas Neubauer

07361 585-3033
andreas.neubauer@
mapal.com

Laura Kuhar

07361 585-3684
laura.kuhar@
mapal.com

Kurzprofil

Kommen Sie zu MAPAL und arbeiten Sie mit uns dar-
an, die Zukunft der Werkzeugbranche weltweit mitzu-
gestalten. Bringen Sie Ihr Wissen wahrend oder direkt
nach Ihrem Studium- ob im Bereich IT, BWL oder Ma-
schinenbau — bei uns ein. Wir unterstiitzen Sie darin,
sich stetig weiterzuentwickeln. Bei MAPAL haben Sie
die Moglichkeit, ihre Zukunft aktiv zu gestalten und alle
Chancen eines innovativen, international agierenden
und technologisch fiihrenden Unternehmens zu nutzen.
Gleichzeitig sind wir eng mit der Region verbunden und
bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
sicheres, familiares Umfeld.

Wir pflegen einen engen Kontakt zu unseren Kunden.
So nehmen wir Trends frih auf und setzen sie schnell,
agil und professionell um. Weltweit arbeiten mehr als
5.250 Menschen fir MAPAL . Mit ihrer Erfahrung und
Qualifikation sind sie ein wesentlicher Pfeiler des Er-
folgs. Werden auch Sie ein Teil davon!

Produkt/Dienstleistung

MAPAL ist Technologiepartner namhafter Kunden aus
den Bereichen Automotive, Luft- und Raumfahrt sowie
dem Maschinen- und Anlagenbau und in vielen Feldern
Technologiefihrer.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika, Direkteinstieg, Bachelor- und Master-
arbeiten

Bewerbung unter jobs.mapal.com




Gemeinsam Grol3es bewegen
und technische Grenzen verschieben.

Kommen Sie zu MAPAL und arbeiten Sie mit uns daran, die Zukunft
der Werkzeugbranche weltweit mitzugestalten. Bringen Sie Ihr Wis-
sen wahrend oder direkt nach lhrem Studium- ob im Bereich IT,
BWL oder Maschinenbau - bei uns ein. Wir unterstiitzen Sie darin,
sich stetig weiterzuentwickeln. Bei MAPAL haben Sie die Méglich-
keit, ihre Zukunft aktiv zu gestalten und alle Chancen eines innova-
tiven, international agierenden und technologisch fiinrenden Unter-
nehmens zu nutzen. Gleichzeitig sind wir eng mit der Region
verbunden und bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ein sicheres, familidres Umfeld.

MAPAL ist Technologiepartner namhafter Kunden aus den Berei-
chen Automotive, Luft- und Raumfahrt sowie dem Maschinen- und
Anlagenbau und in vielen Feldern Technologiefiihrer. Wir pflegen
einen engen Kontakt zu unseren Kunden. So nehmen wir Trends
friih auf und setzen sie schnell, agil und professionell um. Weltweit
arbeiten mehr als 5.250 Menschen fiir MAPAL . Mit ihrer Erfahrung
und Qualifikation sind sie ein wesentlicher Pfeiler des Erfolgs. Wer-
den auch Sie ein Teil davon!

Erfahren Sie jetzt mehr lber lhre Chancen und Perspektiven:
jobs.mapal.com | Ihr Technologiepartner in der Zerspanung
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MARPOSS GmbH

Maschinen / Anlagenbau
71384 Weinstadt

80 Niederlassungen in
32 Landern weltweit;
Deutschland: Weinstadt,
Hannover, Chemnitz,
Moénchengladbach,
Landsberg

ca. 250 MARPOSS
GmbH Deutschland, ca.
3.250 weltweit

493 Mio. EUR
(MARPOSS-Gruppe)
96 Mio. EUR
(MARPOSS GmbH)
(2017)

Mercedesstr. 10
71384 Weinstadt
Deutschland

www.marposs.de
Annette Grohmann

07151/2054-114
annette.grohmann@
de.marposs.com

Kunigunde Wirth

+49 7151-2054-113
kunigunde.wirth@
de.marposs.com

Kurzprofil

Die MARPOSS Gruppe gehért zu den international
erfolgreichen Marktfihrern im Bereich Fertigungs-
messtechnik fur In-Prozess und Post-Prozess Werk-
tstattanwendungen sowie Systeme fur die Prozessuber-
wachung.

Produkt/Dienstleistung

MARPOSS fertigt Mess- und Prufeinrichtungen fur den
Werktstattbereich und deckt dabei die gesamte Breite
ab: Von der manuellen Messtechnik Uber Messstative
bis hin zu komplexen Endkontrollmessmaschinen am
Ende der Fertigung. Auch Werkstoff- und Dichtheits-
prifung sind Bereiche der MARPOSS Gruppe. Zu den
Hauptkunden zéhlen Werkzeugmaschinenhersteller, die
Automobilindustrie und deren Zulieferer, die Luft- und
Raumfahrtindustrie, Glasindustrie und Gebrauchsgu-
terindustrie.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Initiativbewerbung per E-Mail an: annette.grohmann@
de.marposs.com

Bachelor- und Masterarbeiten
Initiativbewerbung per E-Mail an: annette.grohmann@
de.marposs.com

Direkteinstieg
aktuelle Stellenangebote finden Sie auf unserer Karrie-
reseite unter www.marposs.com




Willkommen | in der faszinierenden Welt der Messtechnik!

B Unseren Ingenieuren und Technikern
bietet sich ein breites Spektrum an
Elektronik, Sensorik, Mechanik und Optik —
durchweg interessante und spannende

Aufgaben, die mit viel eigenstandiger

Verantwortung wahrnehmbar sind.

Haben Sie Interesse? Fragen Sie uns!

MARPOSS GmbH - Mercedesstr. 10 «+ D-71384 Weinstadt V
Telefon +49(0)7151/2054-0 « Fax +49(0)7151/2054-150 G

www.marposs.de MARPOSS
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MLP Finanzberatung SE

Finanzen
73430 Aalen
Bundesweit
3.500

628 Mio. EUR (2017)
Gartenstr. 1/1

73430 Aalen
Deutschland
www.mlp.de

Helena Ochs

06222/308-2894
mip-berater@mip.de

Holger Schaaf

06222/308-0
mip-berater@mlip.de

Kurzprofil

MLP ist der Gesprachspartner in allen Finanzfragen —
vom Vermdgensmanagement Uber die Altersvorsorge
bis zu Versicherungen. Unser Tochterunternehmen
FERI betreut institutionelle Investoren und groR3e Pri-
vatvermogen. Unternehmen begleiten wir Giber die TPC
GmbH. Die DOMCURAAG ist als Assekuradeur auf pri-
vate und gewerbliche Sachversicherungen fokussiert.
Ausgehend von den Vorstellungen unserer Kunden stel-
len wir Ihre Optionen nachvollziehbar dar. So kdnnen
Sie selbst die passenden Entscheidungen treffen. Statt
auf eigene Produkte greifen wir bei der Umsetzung auf
die Angebote aller relevanten Anbieter zuriick. Zudem
kénnen Kunden alle wichtigen Bankgeschéfte bei MLP
tatigen.

Wir zielen auf einen Ausbau der Marktposition und eine
Steigerung des Unternehmenswertes — zum Wohle un-
serer Kunden, Mitarbeiter und Aktionére.

LLeistung” und ,Vertrauen“ bilden das Zentrum unserer
Unternehmenswerte. Sie préagen die Beziehung unterei-
nander und zu allen anderen Interessengruppen.

Das groRte Kapital des Unternehmens sind unsere
Kundenberater und Mitarbeiter, auf deren Auswahl und
Entwicklung wir groBten Wert legen. Wir férdern und for-
dern unternehmerisches Denken und Handeln unserer
Kundenberater und Mitarbeiter, deren Beteiligung am
Unternehmenserfolg Teil unseres Selbstverstandnisses
ist. Dabei verbinden wir erfolgreiches Unternehmertum
mit sozialem und gesellschaftlichem Engagement.

Produkt/Dienstleistung
Finanzdienstleistungen

Einstiegsmaoglichkeiten
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Ja, siehe mip-karriere.de

Bachelor- und Masterarbeiten
Auf Anfrage

Direkteinstieg
Permanenter Bedarf an qualifizierten Beratern/-innen

Zusatzqualifikation

« Fremdsprachen: Erwiinscht, aber keine Vorausset-
zung

¢ Auslandserfahrung: Gerne, aber keine besondere
Relevanz

* Praktische Erfahrung: Erwiinscht (speziell im Finanz-
bereich), aber keine Voraussetzung

C 638




Ellenbogenmentalitat
bei MLP.

Karriere ist kein Konkurrenzkampf - jedenfalls nicht bei uns.

Wir bieten Hochschulabsolventen beste Bedingungen fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg.
Als Finanzberater (w/m) erhalten Sie eine exzellente Ausbildung und sind der Gespréachspartner
Ihrer Kunden in allen Finanz- und Vermogensfragen. So kénnen Sie selbstbestimmt mit sehr
guten Entwicklungsmoglichkeiten Thre Karriere starten.

Neugierig? Dann sollten wir uns kennenlernen: www.mlp-aalen.de

Tel 07361 - 5646 - 0

MLP Finanzdienstleistungen AG ‘P’ M L P

GartenstraBe 1/1, 73430 Aalen
stefan.seitzer@mlp.de Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.
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Modis GmbH

Dienstleistung

89081 Ulm

weitere 20 Kompetenz-
zentren und Lieferzen-
tren

35.000
Lise-Meitner-StraRe 15
89081 Ulm
Deutschland
www.modis.de

Rosa Lavaccara-Tuna
073193565 12
rosa.lavaccara-tuna@
modis.com
Anna-Catharina Velder
0731/935 651 0

anna-catharina.velder@
modis.com

Kurzprofil

Als weltweit fihrender Anbieter von professionellen
Losungen fur IT, Engineering und Life Sciences bie-
tet Modis agile Komplettldsungen fiir seine Kunden,
einschlieB3lich professioneller Personalberatung, Pro-
jektleistungen, Managed Services, kundenspezifischen
Lésungen und Outsourcing. Als Teil des weltweit fihren-
den Personaldienstleisters The Adecco Group ermég-
licht Modis seinen Mitarbeitenden, Beratern, Kunden
und Kandidaten, sich durch Technologie, Innovation und
internationales Fachwissen smarter in einer sich schnell
verandernden Arbeitswelt zu vernetzen. Modis ist die
einzige globale Marke dieser Art und beschaftigt rund
35.000 Mitarbeitende und Berater und ist fir mehr als
6.000 Kunden in 20 Landern weltweit tatig. Das Modis-
Netzwerk mit 20 Kompetenzzentren und Lieferzentren
bietet Kunden die Mdglichkeit, von Best Practices in
ihren Branchen zu profitieren. Kunden erhalten Zugang
zu den Ressourcen, der Erfahrung und dem Experten-
netzwerk der Adecco Group in 60 Landern. Modis bietet
Kandidaten ein konkurrenzloses, vielféaltiges Portfolio an
Projekten und Moglichkeiten zur Karriereentwicklung
mit der Flexibilitat und Sicherheit, die sie bendtigen, um
erfolgreich zu sein.

Produkt/Dienstleistung

Als weltweit fuhrender Anbieter von professionellen
Loésungen fur IT, Engineering und Life Sciences bie-
tet Modis agile Komplettldsungen fur seine Kunden,
einschlie3lich professioneller Personalberatung, Pro-
jektleistungen, Managed Services, kundenspezifischen
Lésungen und Outsourcing. Als Teil des weltweit fiihren-
den Personaldienstleisters The Adecco Group ermog-
licht Modis seinen Mitarbeitenden, Beratern, Kunden
und Kandidaten, sich durch Technologie, Innovation und
internationales Fachwissen smarter in einer

Einstiegsmoglichkeiten
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M0d|s Modis Modis
Engineering Life Sciences

Connect Smarter.

INGENIEURE
DEUTSCHLAND

~ modis

DIGITALE
TRANSFORMATION

lhr globaler Partner
fur IT, Engineering
und Life Sciences

Wir glauben daran, dass die Zukunft denen
gehort, die Innovation antreiben, die Wandel
gestalten und die durch Zusammenarbeit ver-
netzen. Darum verbindet Modis die Schlissel-
technologien IT, Engineering und Life Sciences,
um gemeinsam mit unseren Kunden — inter-
disziplinar — die Lésungen der Zukunft zu
entwickeln.

Wir bringen auf der ganzen Welt Unterneh-
men mit den klligsten Képfen zusammen:
IT-Wegbereiter, innovative Ingenieure und
Life Sciences-Experten. Gerne auch mit Dir!

Modis GmbH
Lise-Meitner-Strae 15
89081 UIm

T +49 731 93 565 0

ulm@modis.de m 0 d i S.d e
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August Méssner GmbH + Co. KG

Automobil / Automobil-
zulieferer, Maschinen /
Anlagenbau

73569 Eschach

Eschach; Kunshan,
China

130

28,5 Mio. EUR

Hohenstaufenstralie 3
73563 Eschach
Deutschland

www.moessner-kg.de
Christina Necker

071759980612
christinanecker@
moessner-kg.de

Christian Kunz

071759980686
christiankunz@
moessner-kg.de

Kurzprofil

Mdossner baut und entwickelt Sonderldsungen im Be-
reich der Automatisierungstechnik und Robotik. In Es-
chach konstruieren und fertigen wir Komponenten fir
Bearbeitungslinien, Roboterzellen und viele andere An-
wendungen. Ob Kihlen, Sagen, Entkernen, Entgraten
oder Prifen in hdchster Prazision und Performance: Fir
unsere Kunden weltweit finden wir immer die passende
Loésung. Und dafir suchen wir motivierte Képfe, die Teil
unseres zielstrebigen Teams werden wollen.

Produkt/Dienstleistung
Gussteilbearbeitung
Aluminiumbearbeitung
Standardbandsagen
Kerntechnikriickbau
Automatisierung

Einstiegsmaglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland




Wenn Perspektive
bei Ihnen an erster

Stelle steht: lhre
Zukunft bei Mdssner.

Mossner entwickelt und baut Sonderlésungen fir viel-
faltige Sdge-, Schnitt-, Fras- und Prifaufgaben in
hochster Prazision und Performance. Als mittelstan-
disches Unternehmen mit Sitz im schwabischen Eschach
sind wir weltweit aktiv.

Fir unsere weitere Entwicklung suchen wir Mitarbeiter,
die mit uns und unseren Aufgaben wachsen wollen.
Haben Sie Interesse? Wir freuen uns uber lhre
Bewerbung.

www.moessner-kg.de

Analysieren. Entwickeln. Machen.
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OMM Solutions GmbH

Beratung / Consulting,
EDV/IT

70567 Stuttgart
Stuttgart

18

Vor dem Lauch 4
70567 Stuttgart
Deutschland
www.omm-solutions.de

Martin Allmendinger

071167470510
ma@omme-solutions.de

Kurzprofil

Die OMM Solutions GmbH ist ein unabhéangiger und
ganzheitlicher Partner fur den Mittelstand. Wir begleiten
Unternehmen bei der Digitalen Transformation von der
Planungs- bis zur Umsetzungsphase. Hierfir finden, be-
werten oder entwickeln wir individuelle Lésungen auf
Basis unserer Kompetenzfelder Bildung, Innovation und
Technologie.

Produkt/Dienstleistung

Wir entwickeln innovative und digitale Losungen (Por-
tale, Plattformen, Dashboards) fir Kunden aus dem
Maschinenbau, der Automobilindustrie, der Energie-
wirtschaft sowie dem Dienstleistungssektor.

Einstiegsmaoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

@ | Praktika
@ | Trainee

Inland

Ausland

Praktika
Praktika (Freiwillig oder Pflicht) sind grundsatzlich még-
lich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Abschlussarbeiten i.S. als Themengeber und fachliche
Betreuung ja.

Direkteinstieg

Ja, ein Direkteinstieg ist moglich.

Bitte senden Sie uns hierzu Lebenslauf, Anschreiben
und Nachweise zu.

Zusatzqualifikation

Affinitat zu digitalen Technologien (nicht nur Program-

mierung auch eine Affinitdt zur Anwendung oder Erkla-

rung)

* Hohes Maf an Proaktivitat

* Besonderer Lernwille und -biss

« Kommunikationssicheres Englisch

« Ausgepragte analytische Fahigkeiten

* Hohes Verantwortungsbewusstsein und selbststan-
dige Arbeitsweise

Offene Stellen unter: https://omm-solutions.de/karriere/




OMM.Solutions X B8

public class OMM-Solutions {
public static void main(String[] args) {
System.out.println(

.Zeig uns
deinen Code"*,

System.out.println(

»OMM Solutions"+

+Vor dem Lauch 4"+
.70567 Stuttgart”+
~info@omm-solutions.de"+
~Martin Allmendinger®);

System.out.println(
,OFffene Stellen:
omm-solutions.de/karriere);
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OPTIMA packaging group GmbH

Maschinen / Anlagenbau

74523 Schwabisch Hall

Deutschland: Schwa-
bisch Hall, Gladenbach,
Radolfzell, Fellbach,
Grassau; weltweit:
Frankreich, Italien, UK,
USA, Mexiko, Brasilien,
Japan, Sudkorea, China,
Indien, Malaysia

2.250 weltweit, davon
1.900 in Deutschland

Steinbeisweg 20
74523 Schwabisch Hall
Deutschland

www.karriere-bei-optima.

de

Lana Ruder

0791 506-1240
lana.ruder@
optima-packaging.com

Kurzprofil

Packender kann eine Zukunft als Ingenieur, Techni-
ker oder ITler kaum sein als bei Optima. Denn wo im-
mer es etwas zu dosieren, zu fiillen, zu verschlieRBen
und zu verpacken gibt, kommen die Maschinen- und
Softwarelésungen des Sondermaschinenbauers aus
Schwabisch Hall ins Spiel.

Warum das Unternehmen seit 1922 immer halt, was
sein Name verspricht? Weil die Abfiillanlagen, Verpa-
ckungsmaschinen und digitalen Hightech-Losungen
héchsten Anspriichen genligen — und in den verschie-
densten Branchen zur Anwendung kommen. Schon
heute begeistert Optima als Technologiefiihrer mit
Uber 2.250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Unter-
nehmen rund um den Globus mit immer neuen Ideen,
aulRergewohnlicher Qualitat und Top-Service. Ob es
um pharmazeutische Abflll- und VerschlieRanlagen,
um Verpackungsmaschinen fur Hygieneprodukte und
Konsumgtiter oder um &hnliche State-of-the-Art-Losun-
gen geht: Die Verpackungsexperten machen das mit
herausragenden digitalen Technologien.

Doch Optima ist noch mehr als ein internationales Tech-
nologieunternehmen auf Wachstumskurs mit weltweiten
Standorten. Optima ist auch ein Familienbetrieb in drit-
ter Generation und ein zuverlassiger Arbeitgeber, der
Technikfreaks ein faszinierendes Zuhause bietet — und
diesen gerne das Gefuhl gibt, genau am richtigen Platz
zu sein.

Produkt/Dienstleistung

In den vier Optima Geschéftsbereichen Consumer,
Nonwovens, Pharma und Life Science entstehen Abfull-
und Verpackungsanlagen, Pharmazeutische Gefrier-
trockner, Isolator-Technologien sowie Herstellanlagen
fur medizinisch-pharmazeutische Produkte.

Einstiegsmoglichkeiten
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Zusatzqualifikation
eigenstandiges Arbeiten, Teamgeist, gute englische
Sprachkenntnisse, je nach Bedarf CAD-Kenntnisse

B 45




Thr Studium
im Sondermaschinenbau

PASST.®
" OPTIMA

Willkommen bei den

Hidden Champions
P'!'akﬁlka unfl WeIkstudententatlgkelten Auf unser Wissen und unser inno-
fiir die Studiengénge: vatives Anlagenportfolio vertrauen
- Elektrotechnik weltweit fiihrende Unternehmen. In
. Informationstechnik den vier Optima Geschéftsbereichen

Consumer, Nonwovens, Pharma und
Life Science entstehen:

«  Maschinenbau
» Mechatronik

+  Wirtschaftsingenieurwesen « Abfiill- und Verpackungsanlagen
- Pharmatechnik Pharmazeutische Gefriertrockner
. Betriebswirtschaft - Isolator-Technologien

.« uv.m. Herstellanlagen fiir medizinisch-

pharmazeutische Produkte

Abschlussarbeiten im technischen Werden Sie Teil eines international

und kaufmannischen Bereich tatigen Unternehmens mit 14
Packende Themen fiir Bachelor-, Diplom- oder Auslandsniederlassungen und tber
Masterarbeiten, die zu Ihnen passen. Auch auf 2.250 Spezialisten.

Ihre eigenen Themenvorschldge freuen wir uns.

Direkteinstieg in den Bereichen +
i ) KARRIERE IM
o Arbeltsvorbereltung FAMILIEN-KONZERN

+ Einkauf/Logistik
« Fertigungstechnik
+ Mechanische Konstruktion oder Elektrokonstruktion
« Projektmanagement PROGRAMME ZUR
- Softwareentwicklung AUS- UND WEITERBILDUNG
« Mechanische Entwicklung

«  Vertrieb e 7@

e uv.m. Zeria set 2016
audit beufuncamile

SICHERE BERUFLICHE
PERSPEKTIVE

TOP i
Auf lhre Online-Bewerbung freuen wir uns
www.karriere-bei-optima.de

samauues
|
somanci | hununy' | atisan




optoVision GmbH

Kurzprofil
Wir sind ein dynamisches, technologisch fiihrendes mit-
telstandisches Unternehmen der optischen Industrie. An

K M MBP  f4 63225 Langen

VEW MG WP @ Langen (Hessen) unserem Standort in Langen (Hessen) vereinen wir alle
administrativen sowie operativen Funktionsbereiche, in-
PECVMMERAE  2s  ca. 400 klusive eine der fortschrittlichsten Produktionsstatten

weltweit. Die von uns hergestellten Produkte, optische
WMEAVME ST o Heinrich-Hertz-StraBe 17| Brillenglaser, erfillen die héchsten Anforderungen an

63225 Langen Qualitat und Technologie, um nachhaltig den weltweiten
LBM MDP MSV Deutschland Erfolg sicherzustellen.
PEE PIC @ www.optovision.com Produkt/Dienstleistung _
Unser Engagement ist es, unsere Kunden dabei zu un-
TME B Melanie Zinke terstlitzen, die Welt scharfer, schoner, bunter und ein-
fach besser zu sehen. In unserer Fertigung vereinen
o r I (06103) 757-233 wir Hightech-Prazisionstechnik, das Know-how unserer
Zinke@optovision.de Mitarbeiter und innovative Materialien zu Brillengléser
= @A MR P ’ der neuesten Generation. Wir verpflichten uns dabei
zu kurzesten Lieferzeiten fur Brillengléser, maximalem
. Tragekomfort und héchster optischer Qualitat.
OE WF [l
Einstiegsmaoglichkeiten
EM GMA MRM
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INMI INITS Praktika
Bieten wir im Produktionsbereich in Langen (Hessen)
IOT ISM  MIN an
WD (YD Bachelor- und Masterarbeiten
Zu vielfaltigen und interessanten Themen vorrangig in
C ABC der Augenoptik sowie zu den technischen Studienrich-

tungen und der Informatik/Software Engineering.

FUX B BD

Direkteinstieg

Selbstverstandlich sind auch Studienabganger/Hoch-

schulabsolventen mit guten theoretischen Grundlagen

W - idealerweise mit ersten praktischen Erfahrungen -
herzlich willkommen.

DHM GM

LA I Zusatzqualifikation
Idealerweise Branchenkenntnisse in der optischen In-
DBM DSB GMW dustrie, strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise,

gute Englischkenntnisse.
IDM  MAG MBA

MBD MH

MM MPB TAX
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NO /

Planen Sie Ihre
Zukunft

mit dem besten Brillen-
glashersteller Deutschlands®

* Im Brancheninformationsbrief Augenoptik/Optometrie der markt intern Verlag

Leistungsspiegel Brillenglaser 2018, Note 1,48, www.optik.markt-intern.de



OSB AG

Dienstleistung
80339 Miinchen

Hamburg, Bremen,
Wolfsburg, Hannover,
Berlin, Duisseldorf,
Leipzig, KdIn, Mannheim,
Stuttgart, NUrnberg, Re-
gensburg, Munchen

500
Theresienhthe 30
80339 Minchen
Deutschland

www.osb-ag.de

Julia Hermsen

089238857550

PH VSB J.Hermsen@osb-ag.de

EKA ET IN Zerrin Sahin

0941 46 29 71 64
z.sahin@osb-ag.de

INMI'INITS IN SE

C ABC
FUX B BD
DHM GM
\ WB
WIP
DBM
MBA

MBD MH MI
MM MPB TAX

' WiB  WIC

O

Seite

230

Kurzprofil
Du begeisterst Dich fir Engineering und IT? Dann soll-
test Du die OSB AG kennenlernen!

Wir Uberzeugen unsere Kunden mit erstklassiger
Leistung und exzellenten Lésungen in Branchen wie
Automotive, Anlagenbau, Maschinenbau oder Elektro-
technik. Dabei haben wir uns im Spitzenfeld der Engi-
neering- und IT-Dienstleister etabliert — und sind mit
Uber 500 Mitarbeitern an 13 Standorten sowie mit meh-
reren Competence Centern deutschlandweit vertreten.

OSB Mitarbeiter profitieren von zahlreichen Benefits
wie unserem Mentorenprogramm, Weiterbildungsmog-
lichkeiten, flachen Hierarchien und beliebten Mitarbei-
terevents.

Klingt gut fur Dich? Dann freuen wir uns auf Deinen
Besuch am OSB Messestand!

Produkt/Dienstleistung

Anlagenbau, Automotive, Elektrotechnik, Energie, IT,
Kunststofftechnik, Landmaschinentechnik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Medizintechnik

Einstiegsmaglichkeiten
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Mit Kopfchen und Schlagkraft ins Ziel!

Huzaifa S. ist Consuy
Center AUTOSAR
Entwicklung von
die Automotive-B
die Zukunft des A
maRgeblich mit.

Sein analytisches
Denken stellt Huzaifa
auch auf dem
Cricketfeld unter Be-
weis. Schlagkraft und
Ausdauer sind zudem
gefragt. Clever und
kraftvoll agieren?

Fur Huzaifa in beiden
elten ein Heimspiel!

Dynamische Denker gesucht!

Du begeisterst Dich flir Engineering und IT? Du bist engagiert, ein Teamplayer und mochtest
beruflich durchstarten? Dann solltest Du die OSB AG kennenlernen!

In Branchen wie Automotive, Anlagenbau, Maschinenbau oder Elektrotechnik bieten wir Dir
eine Vielzahl an spannenden Aufgaben, in denen Du Deine beruflichen Wiinsche und person-
lichen Qualifikationen voll ausleben kannst.

Mit lber 500 Mitarbeitern sind wir an 13 Standorten deutschlandweit vertreten — und dennoch
ein familidr geftihrtes Unternehmen mit flachen Hierarchien. Bei uns profitierst Du von einer
sorgfaltigen Einarbeitung durch ein sympathisches Team. Du hast zudem einen festen
Ansprechpartner, der mit Dir Deine Karriereziele bespricht. Weitere Benefits: unser Mentoren-
programm, Weiterbildungsmaoglichkeiten, beliebte Mitarbeiterevents und vieles mehr.

Klingt gut fur Dich? Dann entdecke Deine Moglichkeiten bei der OSB AG. Aktuelle Stellen-
angebote findest Du in unserem Karrierezentrum.

=] Jetzt bewerben unter www.osb-ag.de/karriere2018

osb___ o
H geme]nsam

@ @ 0 G @ ENGINEERING & IT Gmmmd  entwickeln
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OSRAM GmbH

89542 Herbrechtingen
An der Bahnbriicke
89542 Herbrechtingen
Deutschland
WWW.0sram.com

Kamil Hologa

+49 89 6213 6215
k.hologa@osram.com

Kurzprofil

OSRAM ist ein weltweit flihrendes Hightech-Unterneh-
men mit einer Uber 110-jahrigen Geschichte. Wir nutzen
die unendlichen Mdéglichkeiten von Licht, um das Leben
von Menschen und Gesellschaften zu verbessern. Mit
Innovationen von OSRAM werden wir kiinftig nicht nur
besser sehen, sondern auch besser kommunizieren,
uns fortbewegen, arbeiten und leben. Unser Produkt-
portfolio reicht von Hightech-Anwendungen auf der
Basis halbleiterbasierter Technologien wie Infrarot oder
Laser, bis hin zu vernetzten intelligenten Beleuchtungs-
I6sungen in Gebauden und Stadten.

Produkt/Dienstleistung

Innovationen, die von Hightech-Anwendungen wie Inf-
rarot oder Laser bis hin zu intelligenten Beleuchtungs-
l6sungen fur Geb&aude und Stadte reichen.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Ob R&D, IT, Sales oder Marketing: Sie haben bei uns
die Mdglichkeit, Praktika in verschiedenen Fachberei-
chen zu absolvieren. Technische Vorpraktika bieten wir
ebenfalls an.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten lhnen in erster Linie Unterstiitzung bei der
Erstellung von Bachelor-, Diplom- und Masterarbeiten
im ingenieur- und naturwissenschaftlichen Bereich.
Daneben interessieren uns natirlich auch betriebswirt-
schaftliche Themen.

Direkteinstieg

Ob Sie gerade das Studium abgeschlossen haben oder
auf viele Jahre Berufserfahrung zurtickblicken — OS-
RAM bietet Ihnen hervorragende Chancen auf jeder
Stufe der Karriereleiter.

Zusatzqualifikation

Wir legen Wert auf gute Fachkenntnisse, Teamgeist,
Kommunikationsstarke und Offenheit. AuRerdem sollten
Sie eine Leidenschatft flr Licht mitbringen.

A 34




www.osram-group.de/careers

Light is what you make it
Wir erfinden das Licht immer wieder neu

Wir von OSRAM haben schon viele Revolutionen in der Automobilbeleuchtung
angestoBen. Nach Halogen, Xenon und LED lag der jingste Umbruch in der
Lasertechnologie. Unsere Hochleistungs-Autolampen bieten nicht nur mehr
Sichtbarkeit und Sicherheit auf der StraBe. Sie inspirieren auch innovative Designs.

Koénnen Sie mit Licht ein neues Kapitel schreiben?

Licht ist OSRAM OS RAM
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P3 group GmbH

52070 Aachen

Aachen, Bangalore, Bel-
grad, Berlin, Béblingen,
Bremen, Cluj-Napoca,
Dallas, Detroit, Dussel-
dorf, Greater New York,
Greenville, Hamburg,
Ingolstadt, KéIn, Los
Angeles, Madrid, Mexico
City, Montreal, Miinchen,
Paris, Peking, Poertland,
Sao Paulo, Shanghai, S

3.900

360 Mio EUR 2017
Am Kraftversor-
gungsturm 3
52070 Aachen

Deutschland

www.p3-group.com

Kurzprofil

Die P3 wurde 1996 in Aachen als Spin-Off des Fraunho-
fer Instituts (fur Produktionstechnologie) gegriindet. Sie
ist heute an 40 Standorten in 17 Landern vertreten und
arbeitet erfolgreich mit 3.900 Ingenieuren und Beratern
in den Branchen Automobil, Luftfahrt, Telekommunika-
tion, Public Sector und Energie.

P3 bietet eine offene Arbeitsatmosphare mit flachen
Hierarchien und einem breiten Netzwerk zum Wohl-
fuhlen...

P3ler sind Macher, Innovatoren, Losungsmacher.

Denn unsere Projekte sind vielseitig und abwechs-
lungsreich - das bietet jede Menge Chancen, sich ein-
zubringen und rasch weiter zu entwickeln. Bis hin zu
Praktika und Teamaustausch mit den P3 Standorten
Uberall auf der Welt. Erfahrene Coaches und Mentoren
stehen den Mitarbeitern jederzeit zu Seite und unter-
stutzen sich in ihrer personlichen Entwicklung. Dazu
kommen Schulungsprogramme, Weiterbildungen und
interne Trainings.

Der besondere P3 Spirit hat sich trotz der FirmengroRe
seine Startup-Kultur bewahrt. Miteinander, Hilfsbereit-
schaft, Neugier und Experimentierfreude pragen unse-
ren Arbeitsalltag und spornen uns an, den Kunden mehr
zu bieten als andere.

Produkt/Dienstleistung
Managementberatung, Projektorganisation, Ingenieurd
ienstleistung, Technologieentwicklung

Einstiegsmoglichkeiten
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Zusatzqualifikation

Technikaffinitat, selbstandiges Arbeiten, starke kommu-
nikative Fahigkeiten, ausgepragte Teamorientierung,
unternehmerisches Denken




KARRIERE MIT P3RSPEKTIVE

&

®0L®®

WIR HABEN
DICH IM VISIER ...

... denn du bist ein Macher, Innovator,
Netzwerker, Forscher oder Entdecker.

karriere.p3-group.com
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Paul Hartmann AG

Gesundheitswesen / So-
ziales / Pflege, Medizin /
Pharma

89522 Heidenheim
10.547

2.059 Mio EUR

Paul-Hartmann-StraRe
12

89522 Heidenheim
Deutschland

www.hartmann.info
Jana Brandt
07321363865

jana.brandt@
hartmann.info

Kurzprofil

Jeden Tag veréndern Pflegekrafte und Arzte das Leben
von Patienten. Dabei werden Sie von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der HARTMANN Gruppe unterstitzt -
mit einfachen und nachhaltigen Lésungen.

Die HARTMANN GRUPPE ist einer der fihrenden eu-
ropaischen Anbieter von Medizin- und Pflegeprodukten
mit den Kompetenzschwerpunkten Wundbehandlung,
Inkontinenzversorgung und Infektionsprophylaxe. Zu-
satzlich erganzt wird das Portfolio durch Produkte fir
die Kompressionstherapie, Immobilisation und Erste
Hilfe sowie zur Selbstdiagnose.

Im Jahr 2017 erwirtschaftete die HARTMANN GRUPPE
mit 10.764 Mitarbeitern einen Umsatz von 2.058,6 Mio.
EUR. Die Basis des Erfolgs der HARTMANN GRUPPE
liegt in der bereits 200-jahrigen medizinischen Kompe-
tenz und den motivierten Mitarbeitern, die mit Leiden-
schaft und Wissen im sténdigen Dialog mit Kunden,
Pflegekréften und Arzten stehen.

Denn Gesundheit ist ihr Antrieb — heute und in Zukunft!

Produkt/Dienstleistung
Medizin- und Pflegeprodukte

Einstiegsmaoglichkeiten
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Gemeinsam machen
wir den Unterschied —
seit 200 Jahren

Jeden Tag verandern Pflegekrafte das
Leben von Patienten. Unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter weltweit
unterstitzen sie gemeinsam dabei.

Mit einfachen, nachhaltigen Losungen.

Denn Gesundheit ist unser Antrieb —
heute und in Zukunft.
Jetzt bewerben.

hartmann.info

G

Going further
for health

200
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PERI GmbH

Baugewerbe / Architektur

89264 WeilRenhorn
WeilRenhorn, 13 Nieder-
lassungen in Deutsch-
land, Uber 70 Tochterge-
sellschaften weltweit

ca. 9.000 weltweit

1,48 Mrd. EUR
Rudolf-Diesel-StralRe 19
89264 WeilRenhorn
Deutschland
www.peri.de

Antje Speidel

07309 950 1110
antje.speidel@peri.de

Kurzprofil

PERI, gegrundet 1969, ist einer der weltweit grof3ten
Hersteller von Schalungen und Geristen. Neben dem
Stammwerk und Firmenhauptsitz in Weil3enhorn bei
Ulm werden mehr als 70 Tochtergesellschaften und
Uber 140 Logistikstandorte betrieben. Mit weltweit Giber
8.700 Mitarbeitern erwirtschaftete das Unternehmen im
vergangenen Jahr einen Umsatz von € 1,48 Mrd..

Die hochsten Gebaude und kompliziertesten Grund-
risse entstehen heute mit PERI Schalungs- und Ge-
rusttechnik. Als zuverlassiger Partner unterstutzen wir
dabei unsere Kunden mit innovativen Produkten und
Dienstleistungen.

Produkt/Dienstleistung

Der Kern unseres Unternehmens ist die Entwicklung
und Herstellung von Schalungs-und Gerustsystemen.
Dartiber hinaus begleiten wir unsere Kunden mit unse-
ren Dienstleistungen wéahrend des gesamten Projekt-
verlaufs.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Angebot von Praktika im kaufmannischen wie auch im
technischen Bereich im In- und Ausland

Bewerbung auf unserer Karriereseite direkt auf ausge-
schriebene Position oder initiativ

Bachelor- und Masterarbeiten

Angebot der Betreuung von Abschlussarbeiten im tech-
nischen und auch im kaufméannischen Bereich
Bewerbung initiativ Uber unsere Karriereseite

Direkteinstieg

Angebot verschiedener Traineeprogramme, insbeson-
dere im Strategischen Marketing, Finanz- oder HR-
Bereich

Bewerbung auf unserer Karriereseite direkt auf ausge-
schriebene Position oder initiativ

Zusatzqualifikation
je nach entsprechender Position

156
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Pilz GmbH & Co. KG

Elektro / Elektronik

73760 Ostfildern
Ostfildern (Stuttgart), 42
Tochtergesellschaften
weltweit

2.400

338 Mio. EUR (2017)

Felix-Wankel-StralRe 2
73760 Ostfildern
Deutschland

www.pilz.com/de-DE
Ann-Kathrin Olschlager

0711 3409 -7711
a.oelschlaeger@pilz.de

Ann-Kathrin Olschlager

0711 3409- 7711
a.oelschlaeger@pilz.de

Bodo Fleig

+49 711 3409-7178
b.fleig@pilz.de

Kurzprofil

Pilz ist ein international tatiges, innovatives Unterneh-
men der Automatisierungstechnik. Mit seinen Lésungen
schafft Pilz Sicherheit fir Mensch, Maschine und Um-
welt. Neben dem Stammhaus in Ostfildern bei Stuttgart
ist das Familienunternehmen mit rund 2.400 Mitarbei-
tern in 42 Tochtergesellschaften und Niederlassungen
auf allen Kontinenten vertreten.

Produkt/Dienstleistung

Zu den Produkten des Unternehmens zéhlen Sensorik,
elektronische Uberwachungsgerite, Sicherheitsschalt-
gerate, konfigurierbare und programmierbare Steue-
rungssysteme, Automatisierungslosungen mit Motion
Control, Systeme fir die industrielle Kommunikation
sowie Visualisierungslésungen und Bedienterminals.

Lésungen von Pilz kommen in allen Bereichen des Ma-
schinen- und Anlagenbaus zum Einsatz, darunter auch
in der Verpackungs- und Automobilindustrie sowie in
den Branchen Bahntechnik, Pressen und Windenergie.
Die Lésungen sorgen auf3erdem dafur, dass Gepack-
forderanlagen in Flughafen gefahrlos laufen, Seil- oder
Achterbahnen sicher unterwegs sind und gewahrleisten
den Brandschutz und die Energieversorgung in Gebau-
den.

Pilz bietet daruber hinaus weltweit ein umfassendes
Dienstleistungsprogramm mit Sicherheitsberatung,
Engineering sowie Produktschulungen und Seminare
zum Thema Maschinensicherheit.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sammeln Sie wertvolle Praxis-Erfahrungen und erhal-
ten Sie einen spannenden Einblick in die Fachaufgaben
unserer Bereiche — sei es durch direkte Mitarbeit oder
die selbstéandige Bearbeitung von Projektaufgaben.

Bachelor- und Masterarbeiten

Eine Auswahl konkreter Themen finden Sie auf www.
pilz.de/karriere. Wir freuen uns auch Uber lhre Initia-
tivbewerbung.

Direkteinstieg

Fir einen einfachen Berufseinstieg bieten wir individu-
elle Einarbeitungsmafnahmen und begleitende Weiter-
bildungsmafnahmen.

A2/




Hungrig auf spannende Aufgaben? PI LZ

THE SPIRIT OF SAFETY

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mogliche Losung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein
international fihrendes, unabhéngiges Familienunternehmen der sicheren Automation. Mit Gber 2 400 Mitarbeitern sind wir weltweit fir unsere Kunden
da. Als innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir I6sungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren
Auftraggebern.

Insbesondere in den Bereichen Ingenieurwissenschaften, Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftswissenschaften bieten wir:

Praktika
Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhaltnis und ein offenes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fihlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige
Mitgestaltungsmadglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.

Hier gehts spannend weiter:
www.pilz.de/karriere

Pilz GmbH & Co. KG 73760 Ostfildern  www.pilz.de
Karin Hansler 0711 3409-635
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PPG Deutschland Business Support GmbH

Chemie

42329 Wuppertal
Bodelshausen, Wein-
garten, Ingersheim,
Wuppertal, Hilden
47.000 weltweit
Stackenbergstralle 34
42329 Wuppertal
Deutschland

WWW.ppg.com

Kurzprofil

Bei PPG starken und verbessern wir die Welt, indem wir
jeden Tag daran arbeiten Farben, Lacke und Materialien
zu entwickeln, denen unsere Kunden seit mehr als 130
Jahren vertrauen. Durch Hingabe und Kreativitat [dsen
wir in enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden auch
ihre grof3ten Herausforderungen. Neben unserer Zent-
rale in Pittsburgh, USA, sind wir in mehr als 70 Landern
tatig und innovativ.

Produkt/Dienstleistung

PPG ist der weltweit gro3te Hersteller von Farben, La-
cken und Beschichtungen. In einer Vielzahl von Bran-
chen wie der Automobil-, Luftfahrt- und Zulieferindus-
trie sind wir mit unseren Produkten Marktfuhrer. PPG
Beschichtungen und Spezialwerkstoffe helfen unseren
Kunden und Kundinnen, ihre Vermdgenswerte zu schiit-
zen, zu verbessern und zu verschoénern.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Sprechen Sie uns gerne an, wenn Sie an einem kurz-
oder langfristigen Praktikum interessiert sind.

Bachelor- und Masterarbeiten

Gerne kdnnen Sie in Absprache und in Form eines Pra-
xissemesters lhre Bachelor- und Masterarbeit mit uns
schreiben.

Direkteinstieg
Offene Stellen finden Sie auf unserer Homepage, unter
www.global.careers.ppg.com.




Industrielacke

OEM-Lacke fiir die Automobilbranche
Industrielacke

Verpackungslacke
Spezialbeschichtungen und -materialien

Funktionsbeschichtungen

Luft-und Raumfahrt
Architektonische Beschichtungen
Autoreparaturlacke

Schutz- und Marine-Beschichtungen




PIS PTS-Priftechnik GmbH

PRUFTECHNIK
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73550 Waldstetten
Waldstetten, Schwa-
bisch Gmind, Ingolstadt
(Kreut), Fellbach

170

Bettringer StralRe 42
73550 Waldstetten
Deutschland

www.pts-prueftechnik.de

Kurzprofil
Unabhangiger Dienstleister fur die Entwicklung und Er-
probung antriebstechnischer Lésungen.

Produkt/Dienstleistung

Mit unserem Know-how in der Entwicklung und Erpro-
bung von Antriebssystemen, Absicherung thermaler Ei-
genschaften und der Durchfiihrung von Fahrversuchen
gestalten wir Antriebstechnologien der Zukunft.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Keine expliziten Bewerbungsfristen, Start jederzeit
moglich, auch kurzfristig. Nach Abstimmung kénnen
Stationen in mehreren

Unternehmensbereichen durchlaufen werden. Per-
sonliche Mentoren fir organisatorische und fachliche
Themen.

Dauer von 4 Wochen bis 6 Monate.

Bachelor- und Masterarbeiten
Eigene Themenvorschlage, auf Anfrage oder ausge-
schriebene Themen.

Direkteinstieg
Direkteinstieg moglich.

Zusatzqualifikation

Offenheit, verantwortungsvolles und selbststandiges
Arbeiten, unternehmerisches Denken, Teamfahigkeit
und Kreativitat.
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JOB

Top-Arbeitgeber
2018

Mitarbeiter mit Antrieb gesucht!

Ob als Student im Rahmen von Praktika, Abschlussarbeiten, als
Berufseinsteiger oder Professional — wir bieten Ihnen in
spannenden und anspruchsvollen Projekten die Moglichkeit
Ihre Fahigkeiten auf das nachste Level zu bringen.

- Informatik - Berufseinstieg
- Ingenieurwesen - Abschlussarbeiten
- Medien & Kommunikation - Praxissemester

Werden Sie Teil unseren Teams und bewerben Sie sich
noch heute beim TOP-JOB Arbeitgeber 2018
www.pts-prueftechnik.de/karriere

Gemeinsam in die Zukunft mit PTS-Priiftechnik!

TECHNIK
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REHAU AG + Co

Automobil / Automobilzu-
lieferer

91555 Feuchtwangen

170 Standorte in 54
Landern. In Deutschland
11 Werke, 16 Verkaufs-
biros, 2 Verwaltungen, 3
Logistikzentren

20.000 (weltweit)
8.000 (deutschlandweit)

3,4 Mrd. EUR

Industriestr. 2
91555 Feuchtwangen
Deutschland

www.rehau.de
Sabine Beyer

+ 49 9852 905 3340
sabine.beyer@
rehau.com

Thomas Schoppik

09852 905 3640
thomas.schoppik@
rehau.com

Daniel Lottes

+49 9283 77 1021
daniel.lottes@
rehau.com

Kurzprofil

REHAU ist ein 1948 im oberfrankischen Rehau ge-
grundetes Familienunternehmen. Seit Firmengrindung
ist es unser Bestreben, mit individuellen Rezepturen
neue Anwendungsgebiete fir polymere Werkstoffe zu
erschlieBen. Unsere Aktivitdten sind international auf
energieeffizientes Bauen, Nutzung regenerativer Ener-
gien, Wassermanagement, Mobilitat und Future Living
ausgerichtet. Wir leisten dadurch einen Beitrag fur die
okologischen und 6konomischen Herausforderungen
von morgen. Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber
setzen wir uns in den verschiedensten gesellschaftli-
chen Bereichen auch fir soziale und kulturelle Belange
ein.

Produkt/Dienstleistung

Unsere Produktpalette reicht von lackierten Sto3fanger-
systemen, Flachenheizungen, Trink- und Abwasserroh-
ren, Brandschutz-, Garten- und Getrénkeschlauchen,
Uber Fenster- und Fassadensysteme bis hin zu Flug-
zeugprofilen. Durch innovative Serviceangebote und
Lésungen zahlen wir zu den TOP-Anbietern am Markt.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Wir setzen eine Mindestdauer von 18 Wochen vor-
aus, da die Einbindung unserer Praktikanten in pra-
xisbezogene Aufgabenstellungen und Projekte fur uns
selbstversténdlich ist. Optimal wére eine vollstandige
Bewerbung 4 bis 5 Monate vor dem anstehenden Pra-
xissemester. Wir erwarten: Bewerbungsanschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, aktuelle Leistungsibersicht
sowie Praktikumsrichtlinien (Angabe zur vorgeschrie-
benen Dauer des Praktikums).

Bachelor- und Masterarbeiten
Initiativbewerbungen nehmen wir gerne entgegen. Kon-
krete Angebote finden Sie unter: www.rehau.de/karriere

Direkteinstieg

Einstiegsmadglichkeiten fur Absolventen in den Berei-
chen Werk, Verwaltung oder Verkaufsbiro. Angebote:
www.rehau.de/karriere

Zusatzqualifikation
gute IT-Kenntnisse, Mobilitat, hohe Eigeninitiative
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~ REHAU

Unlimited Polymer Solutions

KLUGE KOPFE GESUCHT (m/w)

Praktika und Einstiegsmoglichkeiten

Uber 20.000 Mitarbeiter an mehr als 170 Standorten weltweit:
REHAU ist eine feste GroBe und die Top-Adresse fur Deine Karriere!
Starte durch und verstarke unser Team!

Am Standort Feuchtwangen suchen wir Nutze Dein Praktikum, um REHAU bereits
engagierte Personlichkeiten aus verschie- wahrend des Studiums néher kennen zu
denen Bereichen, z.B. Kunststofftechnik, lernen. Auch flr Hochschulabsolventen
Maschinenbau oder Verfahrenstechnik. bieten wir interessante und vielfaltige

Als attraktiver und verldsslicher Arbeitgeber  Einstiegsmdglichkeiten.
fordern wir Deine personliche Entwicklung
zielgerichtet.

Interesse geweckt?
Dann bewirb Dich unter www.rehau.de/karriere.
Wir freuen uns auf Dich!

REHAU AG + Co, Sabine Beyer tlrop RO }
Industriestr. 2, 91555 Feuchtwangen DEUTSCHLAND
Tel.: 09852 905-3340 EMPLOYER )) 2018

Sabinelbeyer@rehaulcom [CERT\F\ED EXCELLENCE IN EMPLOYEE coNDmost
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RENK Aktiengesellschaft

Industrie, Maschinen /
Anlagenbau

86159 Augsburg

Augsburg, Rheine, Han-
nover, Winterthur, Saint-
Ouen I’Aumone, Dunca,
Camby, Shanghai,
Guaramirim, Istanbul,
Bengaluru, Busan, Abu
Dhabi

2.235

469 Mio. EUR
Gogginger Stralle 73
86159 Augsburg
Deutschland
www.renk.eu

Daniel Neumann
0821/5700-1506
daniel.neumann@

renk.biz

Ronald Heck

0821/5700-296
ronald.heck@
renk.biz

Kurzprofil

Die RENK AG steht seit Uiber 140 Jahren fir innovati-
ve ldeen und Losungen in der Antriebstechnik. Heute
ist RENK ein Unternehmen der MAN SE und weltweit
ein fuhrender Hersteller von Spezialgetrieben fur Son-
derfahrzeuge, Industrieanlagen und Schiffe sowie von
Komponenten der Antriebstechnik und von Prifsyste-
men.

Produkt/Dienstleistung

Hochste Prazision, Zuverlassigkeit und hervorragende
Qualitat zeichnen unsere Produkte aus, was RENK zum
Weltmarktfuhrer bei Automatikgetrieben fur schwere
Kettenfahrzeuge und bei horizontalen Gleitlagern sowie
bei Navy-Getrieben macht.

Einstiegsmaglichkeiten
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Mit Ihrem Engagement und lhrer Offenheit fir Neues
sorgen Sie fur den richtigen Antrieb neuer Ideen und
bekommen im Rahmen eines Praktikums oder einer
Abschlussarbeit einen tiefen Einblick in unsere faszi-
nierende Welt der Technik.

Dies kann durch die Einbindung in laufende Projekte
erfolgen oder durch die aktive und selbststandige Mit-
arbeit bei taglichen Herausforderungen

Direkteinstieg

Sie haben ein abgeschlossenes Studium des Ingeni-
eurwesens und idealerweise eine Berufsausbildung im
Metall- und Elektrobereich? Sie besitzen gute Englisch-
kenntnisse und Reisebereitschaft?

Werden Sie Teil unseres weltweiten erfolgreichen
Teams und bewerben sich tber unser Online-Bewer-
bungsformular, gerne auch initiativ!

RENK bietet neben guten Karrierechancen einen attrak-
tiven und krisenfesten Arbeitsplatz und trotz

der gewachsenen UnternehmensgréRle ein familiares
Umfeld

C 63




Faszination Technik.

Von jeher haben wir den Anspruch,
dass unsere Produkte neue MaB-
stabe in Leistungsfahigkeit, Qualitét
und dem Einsatz innovativer Tech-
nologien setzen und damit schon
heute die Erfordernisse von morgen
erfiillen. Dieser Leitgedanke hat die
RENK Gruppe zu einem weltweit
fiihrenden Hersteller im Bereich
Antriebstechnik fir schweres Gerat
gemacht. Hinter dieser Erfolgs-
geschichte stecken mehr als 140
Jahre Erfahrung, kontinuierliche
Entwicklungsarbeit und die geballte
Kompetenz von weltweit mehr als
2.000 Mitarbeitern.

Werden Sie Teil unseres Teams, beispielsweise in Form eines Praktikums,
einer Bachelor-/Masterarbeit, einer Werkstudententétigkeit oder eines
Direkteinstiegs, gestalten Sie mit uns die Zukunft der Antriebstechnik und
geben Sie Ihrer Karriere den notigen Antrieb!

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung iiber unsere
Website unter www.renk-ag.com.

Mehr Informationen zu RENK finden Sie unter

www.renk-ag.com
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J. Rettenmaier & S6hne GmbH + Co KG

73494 Rosenberg
Holzmihle 1
73494 Rosenberg
Deutschland

www.jrs.de

Kurzprofil

Die J. Rettenmaier & Sohne Unternehmensgruppe
hat sich der Forschung, Entwicklung und Verarbeitung
hochwertiger organischer Faserstoffe aus pflanzlichen
Rohstoffen verschrieben. Dabei machen wir der Indus-
trie die vielen Funktionen dieser wertvollen Naturstoffe
nutzbar.

Produktionsstandorte befinden sich in Europa, USA,
Mexiko, Indien und Russland,;

Vertriebsgesellschaften weltweit; 7 F&E- und Applika-
tions-Technologie-zentren in Europa, Amerika, Asien

3000 Mitarbeiter sind weltweit beschéftigt, davon 800 in
Hauptsitz Rosenberg

Produkt/Dienstleistung

Unsere Produkte und Dienstleistungen finden Anwen-
dung in praktisch allen Bereichen der Industrie; Food,
Pharma, Kosmetik, technische Bereiche (z.B. Automo-
tive)

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Vorpraktika und Praxissemester im Inland méglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Bachelor- und Masterarbeiten in Abh&ngigkeit vom The-
ma im Inland moglich.

Direkteinstieg
Einstiegsmolgichkeiten bieten wir Absolventen, Berufs-
erfahrenen und Professionals.

Zusatzqualifikation

« Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen von
Vorteil

« Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Pro-
grammen

¢ Praktika bzw. Berufsausbildung

¢ Auslandserfahrung

« Sozialkompetenz

« Interkulturelle Kompetenz

< Eigeninitiative

¢ Teamgeist

129




* Cellulose-Faserstoffe und Derivate

* Frucht- und Getreide-Fasern

* Holzfaserstoffe

JRS transformiert Funktionen aus pflanzlichen

Grundstoffen in industriell nutzbare funktionale

Additive und Halbstoffe.

* 53 Werke in Europa, USA, Mexico, Indien
und Russland

* F&E- und Applikations-Technologie-Zentren in
Europa, Amerika, Asien

Ansprechpartner
Personalabteilung
Email: bewerbung@jrs.de

73494 Rosenberg www.jrs.de ). RETTENMAIER & SOHNE Fasern aus

GMBH + CO KG
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Rodenstock GmbH

80687 Miinchen
85
4.700

416

Elsenheimerstralle 33
80687 Miinchen
Deutschland

www.rodenstock.de
Michael Pavlovic

+49 (0)89 7202 427
michael.pavlovic@
rodenstock.com

Daniela Konig

+49 (0)89 7202 848
daniela.koenig@
rodenstock.com

Kurzprofil

Rodenstock ist ein Traditionsunternehmen in der Au-
genoptik, das Premium-Brillenglaser, Brillenfassungen
sowie Sport- und Sonnenbrillen weltweit entwickelt,
herstellt und vertreibt.

Produkt/Dienstleistung

Die Kompetenz fur Brillenglaser und Brillenfassungen
macht Rodenstock zu einer Marke der Augenoptik, die
dem Brillentrager das Gesamtsystem “Brille” aus einer
Hand anbieten kann. Im Mittelpunkt der Aktivitaten
stehen die Optimierung der optischen Abbildungsei-
genschaften, die Steigerung des Tragekomforts und
ein Design, das die Personlichkeit des Brillentrégers
unterstreicht. Mit anderen Worten: Die Verbesserung
des Sehens und des Aussehens.

Einstiegsmaoglichkeiten

E| 8 o 5
=1 . - | © ' =) o
x = = c oS )
z| & T |vo|8@=|2=|22| ¢
- = < 5T c @ 0 o [CIR7) =
s g ) © 3| gL | 8L | =c ]
S5 o a S5 |os|=c |0 =
Inland | @ [} ° [} ° [} o
Ausland °
Praktika

Fur ein Praktikum bei Rodenstock sind erste relevan-
te Fachkenntnisse wiinschenswert. Sie zeichnen sich
zudem durch Kreativitat und innovatives Denken aus
und haben Spaf? daran, selbststéandig und eigenverant-
wortlich im Team zu arbeiten. Im Praktikum erhalten
Sie eine intensive Einarbeitung in komplexe Prozesse,
eine optimale Betreuung und Gibernehmen interessante
Projekte. Dabei legen wir viel Wert darauf, dass Sie
Uber Ihre Arbeit hinaus einen umfassenden Einblick in
die Kultur, Strukturen und Prozesse unseres Unterneh-
mens erhalten.

Da Rodenstock international tatig ist, sind Fremdspra-
chenkenntnisse stets von Vorteil. Die Dauer des Prak-
tikums betragt vier bis sechs Monate.

Bachelor- und Masterarbeiten

Rodenstock geht gerne auf selbstgewéahlte Themenvor-
schlage ein. Die Dauer der Abschlussarbeit umfasst in
etwa den Zeitraum von vier bis sechs Monaten.

Zusatzqualifikation

Internationales und innovatives Mindset, I6sungsori-
entierte und proaktive Arbeitsweise, EDV- und Sprach-
kenntnisse

B34/




Sie sehen Freiheiten als Chance fiir neue Wege? Sie sagen, was Sie denken,
und Sie tun, was Sie sagen? Erfolge treiben Sie an, neue Herausforderungen
anzunehmen und diese mit Leidenschaft zu meistern?

Dann sind Sie bei Rodenstock genau richtig!

ZEIT, IHR WISSEN IN DER PRAXIS ANZUWENDEN.

Mit diber 140 Jahren Tradition und Know-how entwickelt, produziert und
vertreibt Rodenstock hochprézise Premium-Brillengléser und zeitlos
elegante Brillenfassungen, um seinen Kunden die perfekte Symbiose in
dem einzigartigen , System des besseren Sehens* anzubieten.

Das macht Rodenstock weltweit zu einem der bedeutendsten Hersteller
in der Augenoptik — mit 4.700 Mitarbeitern in mehr als 85 Landern.

Durch die Kombination aus deutscher Markenqualitat, technischer Innovation,
modischen Trends und einem internationalen Wachstumskurs finden Sie
bei Rodenstock ein vielfaltiges Aufgabengebiet.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter www.rodenstock.de/karriere

Besuchen Sie uns auch auf den Plattformen Facebook, YouTube, Twitter und
rodenstock-blog.com
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ROMMELAG CMO

74429 74429 Sulzbach-
Laufen

Bahnhofstral3e

74429 74429 Sulzbach-
Laufen

Deutschland

www.rommelag.com
Doreen Strobel
07975-960-32

karriere.hp@
rommelag.com

Kurzprofil

Mit ihren vier Fachbereichen ENGINEERING, CMO,
FLEX und SERVICE steht die Marke ROMMELAG fir
einen starken Verbund dezentral und operativ eigen-
standig gefuhrter Unternehmen in Deutschland und der
Schweiz. Eingesetzt werden unsere Produkte und Anla-
gen vorwiegend in der pharmazeutischen, chemischen
und in der Lebensmittelindustrie.

Produkt/Dienstleistung

Was ROMMELAG CMO so besonders macht? Sicher-
lich die Tatsache, dass wir in der BFS-Abfillung welt-
weit das grofite Know-how haben. Dabei flllen wir die
Produkte nicht nur ab, sondern wie stellen Sie auch her.
Komplett verpackt, beliefern wir unsere Kunden welt-
weit. ROMMELAG CMO - regional verwurzelt - global
handelnd!

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Bei ROMMELAG CMO (Holopack Verpackungstechnik
GmbH) vorwiegend im Bereich Pharmatechnik.

Die Bewerbung sollte ideal ein halbes Jahr vor Beginn
des Praktikums Uber die angegebenen E-Mail-Adressen
erfolgen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bei ROMMELAG CMO vorwiegend in den Bereichen
Pharmatechnik und Herstellung.

Zur Themenabstimmung kontaktieren Sie bitte die an-
gegebene Ansprechpartnerin.

Direkteinstieg

Wir bieten Einstiegsmdglichkeiten in unterschiedlichste
Unternehmensbereiche insbesondere fiir Absolventen
der Studienrichtungen:

¢ Chemie

» Kunststofftechnik




FILLING YOUR NEEDS @ROMMELAG

FUR IHRE ZUKUNFT SEHEN
WIR ROMMELAG

Bei Rommelag werden Sie gefordert — und geférdert. Damit Sie sich so weiterentwickeln konnen,
wie Sie es sich winschen. Ob bei einem Praktikum, als Werkstudent, mit einer Bachelor- oder Master-
arbeit oder mit einem Direkteinstieg: Wir wissen um Ihre Bedeutung fir unseren unternehmerischen
Erfolg. Und bieten Ihnen mit unseren flachen Strukturen die Chance, etwas zu bewegen, Verantwortung
zu Ubernehmen, sich weiterzuentwickeln - und sich letztendlich selbst zu verwirklichen.

Mit der Karriere, auf die Sie hinarbeiten.

www.rommelag.com/karriere

Entdecken Sie
Rommelag!
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Rommelag Engineering Werk Kocher-Plastik
Maschinenbau GmbH

Maschinen / Anlagenbau

74429 Sulzbach-Laufen
TalstralRe 22-30

74429 Sulzbach-Laufen
Deutschland
www.rommelag.com
Christian Schinemann
07976-80451

christian.schuene-
mann@rommelag.com

Kurzprofil

Mit ihren vier Fachbereichen ENGINEERING, CMO,
FLEX und SERVICE steht die Marke ROMMELAG fir
einen starken Verbund dezentral und operativ eigen-
standig gefuhrter Unternehmen in Deutschland und der
Schweiz. Eingesetzt werden unsere Produkte und Anla-
gen vorwiegend in der pharmazeutischen, chemischen
und in der Lebensmittelindustrie.

Produkt/Dienstleistung

Was ROMMELAG ENGINEERING so besonders
macht? Sicherlich die Tatsache, dass wir als Erfinder
des Blow-Fill-Seal Verfahrens die grofte Expertise welt-
weit bieten, wenn es um BFS-Abfillung geht. Wir bauen
seit Uber 50 Jahren Verpackungsanlagen und sind mit
einem Marktanteil von 75% Weltmarktfiihrer - Ein typi-
scher Hidden Champion aus dem Landle.

Einstiegsmaglichkeiten
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Bei ROMMELAG ENGINEERING (Kocher-Plastik Ma-
schinenbau GmbH) vorwiegend in den Bereichen Kon-
struktion und Forschung & Entwicklung.

Die Bewerbung sollte ideal ein halbes Jahr vor Beginn
des Praktikums Uber die angegebenen E-Mail-Adressen
erfolgen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bei ROMMELAG ENGINEERING vorwiegend in den
Bereichen Konstruktion und Forschung & Entwicklung
. Zur Themenabstimmung kontaktieren Sie bitte den
angegebenen Ansprechpartner.

Direkteinstieg

Wir bieten Einstiegsmaoglichkeiten in unterschiedlichste
Unternehmensbereiche insbesondere fiir Absolventen
der Studienrichtungen:

¢ Maschinenbau / Konstruktion

Chemie

Elektronik

Mechatronik

Kunststofftechnik

.
.
.
.
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(0) ROMMELAG

FUR IHRE ZUKUNFT SEHEN
WIR ROMMELAG

Bei Rommelag werden Sie gefordert — und gefordert. Damit Sie sich so weiterentwickeln kénnen,
wie Sie es sich winschen. Ob bei einem Praktikum, als Werkstudent, mit einer Bachelor- oder Master-
arbeit oder mit einem Direkteinstieg: Wir wissen um Ihre Bedeutung fir unseren unternehmerischen
Erfolg. Und bieten Ihnen mit unseren flachen Strukturen die Chance, etwas zu bewegen, Verantwortung
zu Ubernehmen, sich weiterzuentwickeln - und sich letztendlich selbst zu verwirklichen.

Mit der Karriere, auf die Sie hinarbeiten.

www.rommelag.com/karriere

Entdecken Sie
Rommelag!
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RoodMicrotec GmbH

Elektro / Elektronik
86720 Nordlingen

Nordlingen, Stuttgart,
Zwolle, Bath

ca. 100

Oettinger StralRe 6
86720 Nordlingen
Deutschland

www.roodmicrotec.com

Kurzprofil

RoodMicrotec bietet seit fast 50 Jahren Dienstleistun-
gen fur die Elektronikindustrie. Als einer der fuhren-
den, unabhangigen Generalunternehmer fertigt der
Halbleiterhersteller in Zusammenarbeit mit ausgewahl-
ten Partnerfirmen hochentwickelte Mikrochips gemaf
Kundenspezifikation (ASICs) und bietet schliisselfertige
Losungen aus einer Hand. Dieses so genannte ,Supply
Chain Management" reicht von der Testprogramment-
wicklung uber die Durchfiihrung verschiedener Tests
bis hin zu Qualifikationen und Fehleranalysen. Ebenso
Ubernimmt RoodMicrotec die gesamte weltweite Logis-
tik, die Qualitatssicherung und die Projektleitung von
der ersten Idee bis zur Auslieferung von Serienteilen.
Alle Dienstleistungen aus dem ,Supply Chain Manage-
ment” fur integrierte Systeme sind auch als Einzel-
dienstleistungen verfugbar.

Produkt/Dienstleistung

Supply Chain Management

Wafer & Component Testing

Failure & Technology Analysis
Qualification & Reliability Investigation

Einstiegsmaglichkeiten

| 8 g 5
2 L2 o U o
= S = , € D o D | &0 3
=1 5] g ~x O o= o= R c
2 2 =5 S @ 1] T 0 £
SS| o S |g5|ge|lse|s:=| 8
Sa| o a Sf|os|=®|a3 S
Inland [ ] [ ] [ ] [ ] [ [ [ J o
Ausland
Praktika

Waéhrend des Praktikums binden wir Sie in aktuelle Pro-
jekte mit ein und Ubertragen Ihnen auch eigene Projek-
te. Mogliche Bereiche: siehe aktuelle Ausschreibungen
auf unserer Homepage oder auf Anfrage

Bachelor- und Masterarbeiten
Mdgliche Bereiche: siehe aktuelle Ausschreibungen auf
unserer Homepage oder auf Anfrage

Direkteinstieg
Mdgliche Bereiche: siehe aktuelle Ausschreibungen auf
unserer Homepage oder auf Anfrage

Zusatzqualifikation

¢ gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift sowie gute PC-Kenntnisse

« hohes Maf} an Eigeninitiative, Engagement und Leis-
tungsbereitschaft, selbstandige und Systematische
Arbeitsweise

* Sozialkompetenz gepragt durch hohe Teamintegra-
tion

-9/
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Rosenberger-OSI GmbH & Co. OHG

Sonstige Branchen
86167 Augsburg

Fertigungs- und Logis-
tikzentrum in Taksony/
Ungarn; Sales- und Ser-
vice-Point in Eschborn;
Sales-Points in Coesfeld,
Mailand, Paris und Solna

600 (Rosenberger-0OSl);
10.000 (Rosenberger-
Gruppe weltweit)

Optical Solutions & Infra-
structure

86167 Augsburg
Deutschland

www.rosenberger.com/
0si

Human Resources

+49 821 24924-747
career-osi@
rosenberger.com

Kurzprofil

Seit 1991 gilt Rosenberger OSI europaweit als Experte
fur faseroptische Verkabelungs- und Serviceldsungen
fur Datacom, Telecom und Industrie. Die Produkte und
Dienstleistungen sind berall dort zu finden, wo grofte
Datenmengen schnell und sicher tbertragen werden
mussen. Rosenberger OSlI ist seit 1998 Teil der global
operierenden Rosenberger Gruppe, einem weltweit
fuhrenden Anbieter von Hochfrequenz-, Hochvolt-
und Fiberoptik-Verbindungslésungen mit Hauptsitz in
Deutschland. Unsere Unter-nehmenskultur ist gepragt
von einer offenen Kommunikation und einer gegensei-
tigen Wertschéatzung. Kurze Wege, ein direkter Aus-
tausch und die Zusammenarbeit in inter-disziplinéren
Teams 6ffnen unseren Blick fir das Ganze und stellen
sicher, dass wirimmer den Kunden im Fokus haben. Wir
fordern Eigen-initiative, Teamgeist und Verantwortungs-
bewusstsein. Mit unserem aktiv gelebten Ideenmana-
gement ermdglichen wir, dass unsere Mitarbeiter ihre
kreativen Impulse in die Tat umsetzen kénnen. In unse-
rem Team erhdlt jeder die Méglichkeit, sich mit seinen
Fahigkeiten einzubringen und seinen Entwicklungsweg
selbst mitzubestimmen. Ein umfangreiches Weiter-bil-
dungsangebot sowie die Mdglichkeit der Mitwirkung in
unterschiedlichen Projekten erweitern die Kompetenzen
jedes Einzelnen.

Produkt/Dienstleistung
faseroptische Verkabelungs- und Serviceldsungen fir
Datacom, Telecom und Industrie

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten nach Bedarf Praktika in den verschiedenen
Unternehmensbereichen an.

Bachelor- und Masterarbeiten
Wir bieten nach Bedarf Bachelor- und Masterarbeiten in
den verschiedenen Unternehmensbereichen an.

Direkteinstieg
Ein Direkteinstieg in den verschiedenen
Unternehmensbereichen ist moglich.

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusst-
sein, Fremdsprachen (v. a. Englisch)

A 10




RAMONA SCHLEGEL-WIRRER
Dipl.-Ing. Optoelektronik,
Rosenberger OSI Entwicklungsabteilung

www.rosenberger.com/osi/karriere

,KLAR BRAUCHE ICH ECHTE
HERAUSFORDERUNGEN.
UND EIN RICHTIG GUTES TEAM.*

,Bei Rosenberger OSI habe ich optimale
Bedingungen. Ich kann hier nicht nur an
echten Innovationen mitwirken, sondern
vor allem auch in offener und wohlwoll-
ender Weise mit Menschen zusammen-
arbeiten, die sich genauso wie ich fur die
Sache begeistern.

Und weil Rosenberger OSI sich in den
letzten 25 Jahren zu einem fUhrenden
Unternehmen im Bereich Fiber Optic
Cabling entwickelt hat, habe ich hier bes-
te Perspektiven. Das gilt Ubrigens auch
fur alle, die bei uns neu einsteigen.”

Werden auch Sie Teil des Rosenberger
OSI Teams. Als Werkstudent/in,
Bachelorand/in, Masterand/in oder
Berufseinsteiger!

Weitere Infos und offene Stellen finden Sie
unter www.rosenberger.com/osi/karriere

Rosenberger
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SAR Elektronic GmbH

Maschinen / Anlagenbau

91710 Gunzenhausen

Dingolfing, Gunzenhau-
sen, Versmold, USA,
Sldafrika, England,
Slowenien, Osterreich,
Schweiz

600

ca. 120 Mio. EUR
Richard-Stiicklen-StralRe
15

91710 Gunzenhausen

Deutschland

www.sar.biz

Kurzprofil

SAR ist Partner fur professionelle Industrie- und Pro-
zessautomation seit 1985 mit Hauptsitz in Deutschland.
Zusammen mit Niederlassungen in den USA, Sudafrika,
England, Osterreich, der Schweiz und Slowenien sind
mehr als 600 Mitarbeiter beschaftigt.

Die Produkte und Leistungen der Fachbereiche Auto-
mation, Prozess- und Umwelttechnik, Priif- und Mess-
technik, IT-Services, Oberflachensysteme, Kunststoff-
systeme und Green Energy kénnen zusammen mit
Schaltanlagenbau, Montagen, Schulungen und Service
weltweit flexibel angeboten werden.

Zu unseren Kunden zahlen namhafte, weltweit operie-
rende Industriekonzerne und Energieversorger, mittel-
standische Unternehmen und kommunale Verbande.

Fur mehr Informationen besuchen Sie uns bitte unter
www.sar.biz

Produkt/Dienstleistung

Industrie- und Prozessautomation fir die Kfz-Industrie
und deren Zulieferer, die Kunststoffindustrie sowie Ener-
gieversorger.

Einstiegsmaglichkeiten
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.sar.biz/ karriere
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Jobs am Altmuhlsee
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Max Schlatterer GmbH & Co. KG

Textilbranche
Herbrechtingen

Herbrechtingen, Baden-
Wiurttemberg

750
Alt-Ulmer-Stral3e 3
Herbrechtingen
Deutschland
www.esband.de

Micha Jonas Ostertag

07324 15 -224
mostertag@esband.de

Karin Eberhardt

07324 15 -243
keberhardt@esband.de

Katja Barth

07324 15 236
kbarth@esband.de

Kurzprofil

Bei Schlatterer arbeiten tber 750 Mitarbeiter taglich an
dem perfekten Endlosband fur diverse Maschinenan-
wendungen. Das Familienunternehmen gilt als fuhren-
der Losungsanbieter fir namhafte Maschinenhersteller,
verarbeitende Unternehmen sowie Konstruktions- und
Ingenieurburos.

Stetige Produkt- und Service-Innovationen sowie die
Entwicklung sind zwei Saulen des Unternehmenser-
folgs, die entscheidend fur die Geschichte und den
zukinftigen Weg des Unternehmens sind. Der Erfolg
basiert aber auch auf unseren Mitarbeitern und dem
Streben, immer neue, talentierte Mitarbeiter aus- und
weiterzubilden.

Produkt/Dienstleistung

Unter der Marke ,Esband* entwickeln, produzieren und
vertreiben wir endlose Antriebsriemen, Transport- und
Prozessbéander. Verschiedenste Kombinationsmoglich-
keiten von Tragermaterial und Beschichtungen ermdogli-
chen die variablen Einsatzbereiche — ob als Antriebs-,
Transport- oder Wageband, als Vakuumzahnriemen,
Lebensmittelband oder Prozessband. Der Einsatz
unserer Bander erfolgt in unterschiedlichsten Anwen-
dungsbereichen, wie bspw. im Papierhandling, dem Le-
bensmitteltransport sowie der Verarbeitung, der Wage-
technik oder in Anwendungen fiir Schitt- und Stiickgut.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Praktika kdnnen sowohl in unserer Entwicklung als auch
in den Verwaltungsbereichen absolviert werden.

Bachelor- und Masterarbeiten

Praxisorientierte Abschlussarbeiten sind in den ange-
gebenen Studiengangen mdaglich. Wir freuen uns tber
lhre Initiativbewerbung, gerne auch mit Themenvor-
schlagen.

Direkteinstieg

Wir sind standig auf der Suche nach qualifizierten Ab-
solventen, sowohl im betriebswirtschaftlichen als im
technischen Bereich. Aktuelle Stellenangebote finden
Sie unter www.esband.de/jobs

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit, Leistungsbereitschaft, Sozial- und Me-
thodenkompetenzen
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Schlatterer

Esband

Sie wollen Teil eines innovativen und zukunftsorientierten Unternehmens werden?
Wir suchen regelmé&Rig Studenten bzw. Absolventen (m/w) der technischen wie auch
der betriebswirtschaftlichen Studiengénge. Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf
unserer Homepage.

Starten Sie Ihre Karriere
mit Esband!

Bei der Max Schlatterer GmbH & Co. KG arbeiten {iber 750 Mitarbeiter taglich an dem perfekten
Endloshand fiir diverse Maschinenanwendungen. Die Endlosbander sind weltweit in unterschied-
lichsten Branchen im Einsatz. In den Spezialanwendungen gilt das Familienunternehmen als
flihrender Lésungsanbieter fiir namhafte Maschinenhersteller, verarbeitende Unternehmen sowie
Konstruktions- und Ingenieurbiros.

Diese Marktposition wollen wir auch in der Zukunft halten und international weiter ausbauen.
Um dieses Ziel zu erreichen, brauchen wir hochmotivierte und top qualifizierte Fachkrafte wie Sie!
Gerne konnen Sie sich auch fir ein Praxissemester, als Werkstudent oder Trainee per Initiativ-
bewerbung {iber unser Karriereportal bewerben.

Max Schlatterer GmbH & Co. KG
Alt-Ulmer-Stralle 3 - 89542 Herbrechtingen
www.eshand.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
Bander, die begeistern. unter www.eshand.de/jobs

Bildnachweis: © Robert Kneschke / fotolia.com; © martin-dm / istockphoto.com
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Dr.-Ing. Max Schlétter GmbH & Co. KG

73312 Geislingen
Tochtergesellschaften
in Schweden, England,
Irland, Singapur und
China

180

ca. 30 Mio.
Talgraben 30
73312 Geislingen
Deutschland
www.schloetter.de

Michael Zéllinger

+49 7331 205-200
zoellinger@schloetter.de

Sarah Schnatterbeck

+49 7331 205-106
lohnbuero@schloetter.de

Kurzprofil

Schlétter zahlt seit mehr als 100 Jahren zu den fuh-
renden Fachfirmen fir Galvanotechnik in Deutschland.
Die Kernkompetenzen liegen in der Verfahrensent-
wicklung, der Herstellung von Galvanochemie sowie
im Bau von Galvanoanlagen. Schlétter zeichnet sich
traditionell durch eine hohe Forschungsintensitét aus.
Am Stammsitz in Geislingen/Steige arbeiten rund 25%
der Mitarbeiter in Forschung und Entwicklung. Zu den
Forschungsschwerpunkten zahlen Verfahren fir den
Korrosionsschutz (Zink und Zinklegierungen sowie
Passivierungen), saure Kupferelektrolyte fur die
Leiterplattenindustrie (Blind Via und Throughhole Fil-
ling) sowie Zinnelektrolyte, die in der Elektronikindustrie
eingesetzt werden.

Produkt/Dienstleistung

Entwicklung und Produktion von Galvanochemie sowie
von Galvanoanlagen und -automaten fir die Oberfla-
chenbeschichtung von Stiickgut und Massenartikeln.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Vor- und Hauptpraktikum in den Studiengangen Che-
mie, Oberflachen- und Werkstofftechnik sowie Mecha-
tronik moéglich. Auslandseinsatz nur bedingt moglich.
Direkte Bewerbung bei den jeweiligen Standorten im
Ausland.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor und Masterarbeiten sind méglich. Die Themen
werden in Zusammenarbeit mit den Studenten verge-
ben.

Direkteinstieg
Direkteinstieg ist moglich.

Zusatzqualifikation
Kommunikations- und Teamféhigkeit, selbststandige
Arbeitsweise, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, Be-
geisterungsfahigkeit.




s Schloter

technik

Galvano

Immer unter Kontrolle.

SLOTOLOY ZN ,,Generation” VX

Die alkalischen Zink-Nickel Verfahren SLOTOLOY ZN der ,Generation” VX werden mit einer speziell
auf den Prozess abgestimmten Anode (Spezialanode VX 1) und entsprechenden Zusétzen betrieben. Hierdurch
wird die Bildung von Abbauprodukten und Cyanid an der Anode gehemmt. Der Praxiseinsatz bei Kunden im

umgestellten Elektrolyten zeigte, dass der Cyanidgehalt sogar aktiv reduziert wird.

Vorteile der Zn-Ni Verfahren der ,,Generation” VX  Abnahme des Cyanidgehalt nach Umstellung auf
« keine kostspielige Membrantechnik nétig SLOTOLOY ZN ,,Generation” VX

« Verbesserung der Stromausbeute und Optik
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« einfache Umstellung bestehender Elektrolyte
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« niedrigerer Zusatzverbrauch
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« Cyanidbildung wird stark minimiert und
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kann unter die Nachweisgrenze fallen \\
100 e g
« geringerer Nickelbedarf da weniger 0
inaktives Tetracyanonickelat 0 500 1
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Durchsatz in [Ah/L]

Dr.-Ing. Max Schlstter

DIN EN ISO 9001:2008 GmbH & Co. KG
DIN EN ISO 14001:2004 Talgraben 30
DIN EN ISO 50001:2011 73312 Geislingen/Stg.

Deutschland

T +49 (0) 7331 205-0
F +49 (0] 7331 205-123

info@schloetter.de
www.schloetter.de
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Scholz Recycling GmbH

Sonstige Branchen
73457 Essingen

Scholz Recycling GmbH:
u.a. Essingen, Dingol-
fing, Dresden, Erfurt,
Espenhain, Lauchham-
mer, Zwickau

1.148

Berndt-Ulrich-Scholz-
Str. 1

73457 Essingen
Deutschland

www.scholz-recycling.
com

Laura Strobel

07365-84978
laura.strobel@
scholz-recycling.de

Kurzprofil

,Recycling. Resources. Responsibility.” - Das ist nicht
nur Motto, sondern Anspruch der Scholz Recycling
GmbH, eines der bedeutendsten Handels-, Aufberei-
tungs- und Verwertungsbetriebe fur Stahl- und Metall-
schrotte. Mit modernsten Anlagen und Arbeitsverfahren
sorgt Scholz mit Téchtern in Europa, den USA und Me-
xiko dafir, den Wertstoffkreislauf fir Sekundarrohstoffe
zu schlieBen. Wir schonen damit nachhaltig Ressour-
cen und Ubernehmen Verantwortung fir die Umwelt
und nachfolgende Generationen. Die Scholz Recycling
GmbH gehdrt zur Chiho Environmental Group (CEG)
und damit zu einem der gréRten Metall-Recyclingun-
ternehmen.

Produkt/Dienstleistung
Recycling von Stahl- und Metallschrott

Einstiegsmaglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

® | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Praktikantenstellen werden in der Regel in Zusammen-
hang mit Projektarbeiten oder Bachelor- sowie Master-
arbeiten angeboten. In der Regel wird eine Praktikums-
vergutung bezahlt.

Bachelor- und Masterarbeiten

Aktuell gibt es an verschiedenen Standorten interes-
sante unternehmensspezifische Fragestellungen fur
Bachelor- und Masterarbeiten, im Bereich Business In-
telligence, Controlling, Handel, Produktion, Personal/
Organisation, Marketing, Operativer Support, Logistik
und IT.

Direkteinstieg

Direkteinstiege nach dem Studium sind mdglich. Vo-
raussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes Ba-
chelor- oder Masterstudium. Entwicklungsmdglichkeiten
gibt es im Rahmen der Scholz Academy.

Zusatzqualifikation

Interesse an Umweltthemen, Weltoffenheit und Flexibili-
tat, Fremdsprachen, Teamfahigkeit, Willensstéarke sowie
ein hohes MaR an Eigeninitiative.

5 50




FACHKRAFTE

VON MORGEN
GESUCHT!

Nachhaltigkeit leben, Verantwortung tragen.

Die Scholz Recycling GmbH ist einer der bedeutendsten Handels-, Aufbereitungs- und
Verwertungsbetriebe fur Stahl- und Metallschrotte. Mit modernsten Anlagen und Arbeits-
verfahren sorgt Scholz mit Téchtern in Europa, den USA und Mexiko daftir, den Wert-
stoffkreislauf fur Sekundarrohstoffe zu schlielRen. Die Scholz Recycling GmbH gehdrt zur
Chiho Environmental Group (CEG) und damit zu einem der grofiten Metall-Recycling-
unternehmen Chinas.

Themen fur Praktika, Werkstudententatigkeit,
Bachelorthesis und Masterthesis:
Business Intelligence

Controlling

Handel

Produktion

Personal/Organisation Scholz Recycling GmbH

Onerative Bemdt-Ulich-Scholz-St. 1

. erndt-ulrich->chnolz-Str.

(L)ijgei;?ttll(ver Support D-73457 Essingen
Tel.: +49 (0) 7365 84 0

al bewerbungen@scholz-group.com

) ] w ) | Recycling.
Jetzt online bewerben: 31)1' J _I.ﬁ ‘ §§§Bgﬂi?§imy.

www.scholz-recycling.com Member of CHIHO Environmental Group &
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Gerhard Schubert GmbH

Maschinen / Anlagenbau
74564 Crailsheim

Neuhausen ob Eck (D),
Bartholomé (D), Birming-
ham (UK), Charlotte
(USA), Mississauga (CA)

850 (Crailsheim)
1.250 (weltweit)

244 Mio. EUR

HofackerstraBe 7
74564 Crailsheim
Deutschland

www.gerhard-schubert.
de

Dagmar Schubert

07951-400-0
d.schubert@
gerhard-schubert.de

Norbert Fath

07951 400-0
n.fath@
gerhard-schubert.de

Christiane Scharfenberg

07951-400-0
c.scharfenberg@
gerhard-schubert.de

Kurzprofil

Mit hoher Konsequenz und Voraussicht richtet sich
Schubert an den aktuellen und zukunftigen Bedurf-
nissen seiner Kunden aus. Mutig beschreitet das Un-
ternehmen mit seiner Philosophie der modularen und
intelligenten Verpackungsanlagen véllig eigenstandige
technologische Wege. Gegriindet 1966 beschéaftigt die
Gruppe 1.250 Mitarbeiter. Basierend auf wechselseiti-
gem Vertrauen und hoher Eigenverantwortung hat es
das Unternehmen verstanden, eine ganz eigene Inno-
vationskultur zu entwickeln.

Produkt/Dienstleistung

Schubert baut hochflexible Verpackungs- und Abfll-
maschinen, sowie Thermoform-, Fill- und Verschlief3-
maschinen fur Produkte jeglicher Art und Branche.
TLM-Anlagen von Schubert verpacken jedes Produkt
einfach und Ubersichtlich. Rund um das TLM-Verpa-
ckungsmaschinensystem bietet Schubert au3erdem
ein umfangreiches Serviceprogramm.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Wir nutzen die Gelegenheit, durch ein Praktikum ge-
meinsam festzustellen, dass Sie an der von lhnen an-
gestrebten Tatigkeit Spal® und Erfolg haben werden. Ein
Betreuer setzt sich dafiir ein, lhnen ein vielseitiges Bild
der mdoglichen Aufgaben aufzuzeigen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Schubert fuhrt einen zentralen Themenpool, in welchem
die moglichen Aufgabenstellungen fir studentische Ar-
beiten stetig gesammelt und verwaltet werden. Sie kon-
nen sich bei Interesse tiber aktuell anstehende Themen
erkundigen.

Direkteinstieg

Immer wieder sind wir auf der Suche nach hochmoti-
vierten Nachwuchskraften. Bitte beachten Sie hierzu die
Stellenausschreibungen auf unserer Homepage.

Zusatzqualifikation

Neben einem qualifizierten Fachwissen wiinschen wir
uns Mitarbeiter, die unsere Begeisterung an innovativer
Technik teilen und die hierflr notwendige Zusatzqualifi-
kationen wie Teamfahigkeit, Kreativitat, sowie Einsatz-
und Verantwortungsbereitschaft mitbringen.

A 33
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SDZeCOM GmbH & Co .KG

Dienstleistung, EDV / IT
73430 Aalen

Aalen

70

Bahnhofstr. 65

73430 Aalen
Deutschland
www.sdzecom.de

Markus Sturm

07361 594 570
karriere@sdzecom.de

Roland Strobel

07361 594 312
karriere@sdzecom.de

Kurzprofil

Seit Uiber 20 Jahren betreut SDZeCOM namhafte Kun-
den bei der Einfuhrung und Weiterentwicklung von IT-
Systemen zur effizienten Steuerung von Produktdaten.
Im deutschsprachigen Raum gehdren wir zu den er-
folgreichsten Beratern und Integratoren fir IT-Lésungen
dieser Art. So wurden wir 2015 und 2017 mit dem INNO-
VATIONS-PREIS-IT ausgezeichnet und stehen damitin
der IT-Bestenliste. Das Marktforschungsunternehmen
TGOA bewertete SDZeCOM als Top-Anbieter.

Produkt/Dienstleistung

Beratung, Konzeption, Implementierung und Weiter-
entwicklung von IT-Lésungen im Bereich Master Data
Management (MDM), Product Information Management
(PIM), Media Asset Management (MAM), Database-
Publishing

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Du studierst Informatik oder Medieninformatik? Bei uns
kannst Du im Rahmen des Praktikums in einem Team
von erfahrenen Entwicklern mitarbeiten und bekommst
einen Einblick in spannende Projekte und Technologien.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir unterstiitzen Dich bei deiner Bachelor- oder Master-
arbeit. Dabei kdnnen spezielle Komponenten fur Kun-
denprojekte oder auch Forschungs-/ Entwicklungspro-
jekte als Inhalt in Frage kommen. Sicherlich finden wir
gemeinsam ein spannendes Thema.

Direkteinstieg

Wir wachsen stetig und suchen Talente! Unsere aktuel-
len Stellenangebote findest Du auf www.sdzecom.de/
karriere

Zusatzqualifikation
Engagement, eine gute Auffassungsgabe, strukturierte
Arbeitsweise, eine hohe IT-Affinitdt und Teamfahigkeit




SDZeCOM

WIR SUCHEN =& -
TALENTE!

NETWORKING
TEAMWORKING

SUCCESSFULLY
STORIES

Du mochtest an spannenden Projekten mitarbeiten und die Theorie aus
dem Studium in die Praxis umsetzen? Dann bist Du bei uns genau richtig.

FREU DICH AUF: SDZeCOM KENNENLERNEN:
> Zukunftsorientierte und innovative IT-Projekte
flir namhafte Kunden

> Dynamische Unternehmenskultur und offene
Teamatmosphare

> Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten im Rahmen unseres eigenen
TrainingsCenters (www.sdzecom.de/tc)
> Flexible Arbeitszeiten und moderne Arbeitsplatze
> Mitarbeiterveranstaltungen, gratis Kaffee,
eine Kantine... m www.facebook.com/SDZeCOM

y www.twitter.com/SDZeCOM

@3 www.youtube.com/SDZeCOM

www.sdzecom.de/karriere



SEC Consult

Kurzprofil
SEC Consult ist der fihrende Berater im Bereich Cy-
ber- und Applikationssicherheit im deutschsprachigen

K M MBP 4 12109 Berlin

MBW MG MP (@ Europa-Asien-Nord- | Raum. Das Unternehmen mit Niederlassungen in
amerika Europa, Asien und Nordamerika ist Spezialist fur den
PE VMM WV Aufbau von Informationssicherheits-Management und
an 200 weltweit Zertifizierungsbegleitung ISO 27001, Cyber-Defence,
WM AMM IST DDoS-Tests, externe und interne Sicherheitstests, si-
& Ulisteinstrake 130/Tower chere Software (-Entwicklung) und die schrittweise,
LBM MDP MSV B/ 8. Stock nachhaltige Verbesserung des Sicherheitsniveaus.
%)2109 E’Ierhg Produkt/Dienstleistung
OMM - PER - FTC eutschian Unternehmensberatung im Bereich IT Security
TME @ www.sec-consult.com Einstiegsmdglichkeiten
El 8| & 5
A0 F FMK 2 R B2 8=|28| 8
= 2 =T |CQ| 28| BB £
s B | & 85|85 85]55| ¢
FTK GBA HA
Inland [ [ [ ] [
OE WE AOP Ausland L] L]
Praktika
EM  GMA MRM ¢ Durchfiihrung von manuellen Penetrationtests und
Code Reviews
PH  VSB « Uberprufung von sicherheitsrelevanten Produkten und

Services inkl. Behebung von Sicherheitsliicken

« Mitarbeit bei der Konzeption von Security Whitepapers

» Unterstiitzung des Teams bei der Erstellung von Ent-
wicklungsleitlinien und Secure Coding Guidelines

« Mitarbeit in Projekten zur Verbesserung der Sicherheit
in der Software-Entwicklung und bei der Einfiihrung
von Prozessen der Informationssicherheit

MLD MSD Bitte die Bewerbung an career@sec-consult.com schi-
cken
€ | e Bachelor- und Masterarbeiten
Bitte die Bewerbung sowie Themenvorschlag an
FUX B BD career@sec-consult.com schicken
e Direkteinstieg

« Mitarbeit und Leitung von Kundenprojekten

¢ Uberprifung von sicherheitsrelevanten Applikationen,
Produkten und Services (Pentesting, Code Reviews,
etc.)

Wi WIP WW « Erarbeitung von kundenspezifischen MalRnahmen zur

Behebung gefundener Sicherheitsliicken

DBM DSB GMW « Uberpriifung von Architekturkonzepten im Rahmen

von Bedrohungsanalysen

« Erstellung von Sicherheitskonzepten

IDM MAG MBA

« Abhalten von Schulungen und Workshops beim Kun-
den

Vi w wB

MBD MH Mi

Bitte die Bewerbung an career@sec-consult.com schi-
MM MPB TAX cken

™ WIB WIC
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<?php

session_start();
// We are securelll
// There is no way to run <script>alert(l)</script>!
It (isset($_CGET["name"]D){
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Can you run
<script>alert(1)</script>?

Then let’s talk! A
B& SEC Consult. W T

UllsteinstraBe 118 | Turm B | 8. Stock | 12109 Berlin | +49 (30) 398 20 2700 | office@sec-consult.com | www.sec-consult.com



SECUWINFRA SECUINFRA GmbH
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Beratung / Consulting,
EDV/IT

60327 Frankfurt am Main
Berlin, Frankfurt/Main

25

Westhafenplatz 1

60327 Frankfurt am Main

Deutschland

www.secuinfra.com

Ramon Weil

karriere@secuinfra.com

Kurzprofil

SECUINFRA ist ein junges aufstrebendes Unterneh-
men, das darauf fokussiert ist, Cyber-Angriffe zu erken-
nen, zu analysieren und abzuwehren.

Der Aufbau und Betrieb von Security Operation Centern
(SOC) bzw. Cyber Defense Centern (CDC) ist unsere
Kernkompetenz.

Bei der Erkennung von Cyber-Angriffen setzen wir vor
allem auf Security Information & Event Management
(SIEM). Nur mit dem Einsatz eines SIEM ist es mdg-
lich, sicherheitsrelevante Events aus verschiedensten
Quellen zusammenzufiihren, um diese automatisiert
und nahezu in Echtzeit zu analysieren.

Gestalte die SECUINFRA aktiv mit und wachse mit uns
zu einem gefragten Experten im Bereich Cyber Defen-
se.

Produkt/Dienstleistung

Erkennung, Analyse und Abwehr von Cyber-Angriffen
bei unseren Kunden vor Ort oder remote aus unserem
Cyber Defense Center in Deutschland.

Einstiegsmaoglichkeiten
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SECUWVINFRA

Cyber Defense. Made in Germany.
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SecureLink Germany GmbH

EDV/IT

81245 Minchen

Munchen, Augsburg,
Frankfurt am Main

ca. 90 (Deutschland)
20 Mio. EUR

Paul-Gerhardt-Allee 24
81245 Minchen
Deutschland

www.securelink.de/
karriere/

Jessica Musgrave

089/2000 148 0314
karriere@
de.securelink.net

Janine Kretzschmar

089/2000 148 2826
karriere@
de.securelink.net

Kurzprofil

Die SecureLink Germany GmbH ist ein Full-Service-
Provider fur IT-Sicherheit. Als Teil von SecureLink,
dem grofdten unabhéngigen Security Provider in Eu-
ropa, liegt der Schwerpunkt unserer Aktivitaten in D/A/
CH. Wir entwickeln fir Unternehmen bedarfsgerechte
Sicherheitslosungen, weil deren Kerngeschéft von einer
vertrauenswuirdigen und verfligbaren IT-Infrastruktur
abhangt. Unser Mitarbeiterteam rekrutiert sich aus hoch
qualifizierten, erfahrenen und engagierten Strategiebe-
ratern, Technology-Experten und Security-Analysten,
die eines gemeinsam haben: ein ausgepragtes Gespur
fur zukunftssichere Technologietrends. SecureLink Ger-
many unterhalt Technologiepartnerschaften mit weltweit
fuhrenden Herstellern von Sicherheitssoftware und ist
akkreditierter Integrations- und Trainingspartner.

Produkt/Dienstleistung

Wir analysieren IT-Sicherheitsvorfélle, planen und im-
plementieren anspruchsvolle Sicherheitskonzepte im
Enterprise-Segment und sind zudem als Managed Se-
curity Service Provider aktiv.

Einstiegsmaoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Wir bieten im Bereich IT-Security Praktika ab einer
Dauer von mind. 2 Monaten an den Standorten Augs-
burg und Minchen an. Ob im Consulting, im Bereich
Security Operations oder im Team unserer Analysten
Cyber Security — dies héngt von deinen Interessen und
Vorkenntnissen ab.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten kdnnen bei uns in den verschiedens-
ten Bereichen geschrieben werden. Das Thema ist da-
bei abhéngig von deinen Vorkenntnissen und unserer
Expertise. Dabei legen wir viel Wert auf eine intensive
und fachlich gute Betreuung. Im Idealfall haben wir uns
bereits vorher durch ein Praktikum kennengelernt.

Direkteinstieg

Junior Consultant, Analyst Cyber Security, Engineer Se-
curity Operations oder Junior Sales Manager-wir sind
auf der Suche nach Talenten (w/m).

=109




éReMElej re:(@): Link SAFELY ENABLING BUSINESS

Dir macht am Rechner
niemand etwas vor? Dann starte bei uns durch!

Bei uns erlebst Du hautnah, was IT-Sicherheit wirklich

heillt. Wir reden nicht nur Gber aktuelle Trends, E|!|.,-l"' E|
sondern wir setzen sie. Interessiert an unseren
Karriere-Maoglichkeiten?

Informiere Dich unter:
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Seeber + Partner — Das Ingenieurunterneh-

men.

Automobil / Automobil-
zulieferer, Beratung /
Consulting, Dienstleis-

tung, Elektro / Elektronik,

Maschinen / Anlagenbau
71686 Remseck

Remseck bei Stuttgart,
Stuttgart-Unterturkheim,
Schwébisch Gmund,
Reutlingen

150

10 Mio.
Neckarkanalstraf3e 104
71686 Remseck
Deutschland
www.seeber-partner.de
Stefan Wittbrodt

+49 (0)7146 899-0

s.wittbrodt@
seeber-partner.de

Kurzprofil

Die Seeber + Partner GmbH ist ein mittelstandisches,
leistungsstarkes Ingenieurunternehmen fur Entwicklung
und Konstruktion in den Bereichen Automotive, Son-
dermaschinenbau, Betriebsmittel, Anlagenbau, Produk-
tenwicklung und Elektrotechnik. Als familiengefiihrtes
Unternehmen stehen wir uns unseren Mitarbeitern
besonders nahe — unsere Tiren sind stets fiir jeden of-
fen. Wir leben flache Hierarchien und sind der Meinung,
dass in einem offenen Klima Kreativitdt und Ideen am
besten gedeihen kdnnen.

Produkt/Dienstleistung

Entwicklung, Konstruktion, Beratung, technische Doku-
mentation und Projektmanagement in den Bereichen
Automotive, Maschinen- und Anlagenbau, Produktent-
wicklung und Elektrotechnik.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir mussen zu lhrer Abschlussarbeit passen. Nur so ha-
ben Sie und wir den Erfolg, den Sie erwarten. Sprechen
Sie mit uns uber eine individuelle Lésung!

Direkteinstieg

Wir bieten Einstiegsmaglichkeiten fur Absolventen! Sie
erhalten eine praxisorientierte Einarbeitung in einem
On-the-job-Training und gegebenenfalls Schulungen
auf unseren CAD Systemen in unserer Fachschule,
dem Seeber Technikum.

Zusatzqualifikation

Kommunikationsfahikgkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitat,
Spontaneitat, Englischkenntnisse, Kenntnisse in min-
destens einem CAD System z.B.: Siemens NX, CATIA,
SolidWorks, Solid Edge, Creo Parametric oder eine
andere 3D-CAD-Software.




SEEBER+PARTNER

Das Ingenieurunternehmen.

Sie mochten sich nicht in eine Schublade stecken lassen?

Sie mochten lhre Talente entdecken?

Sie wissen schon genau wofiir lhr Herz schlagt?

Wir bieten Vielfalt.

Wir bieten Ihnen die Plattform, um viele Bereiche des Engineering in un-
seren Competence Centern fiir Automotive, Maschinenbau, Anlagenbau,
Betriebsmitteln, Produktentwicklung und Elektrotechnik kennenzulernen.

www.seeber-partner.de/unternehmen/karriere/stellenangebote
Konstruktion ist unsere Leidenschaft! Mehr unter www.seeber-partner.de
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SlI Technologies GmbH

Automobil / Automo-
bilzulieferer, EDV / IT,
Elektro / Elektronik,
Forschung / Entwicklung
| Wissenschaft, Industrie,
Maschinen / Anlagenbau,
Medizintechnik

86167 Augsburg

Augsburg, Bremen,
Donauwdérth, Dresden,
Ingolstadt, Mannheim,
Oberkochen, Rosen-
heim, Odessa (Ukraine),
Suzhou (China)

Sl Technologies 500
Mitarbeiter / SIl Group
8000 Mitarbeiter

33 Mio. EUR

Am Mittleren Moos 53
86167 Augsburg
Deutschland
www.de.sii.group

Lukas Schneider

0821 29990 169
jobs@de.sii.group

Katharina Mang

0821 29990 164
jobs@de.sii.group

Kurzprofil

Wenn ein international agierender Systemlieferant und
Entwicklungspartner auf Top-Unternehmen trifft, entste-
hen neue Technologien mit echtem Mehrwert. Effizient,
innovativ und bedarfsgerecht realisiert: Von der Idee bis
zur Produktion, von der Entwicklung bis zur kompletten
Anlage.

Als Mitglied der SlI Group verbinden wir die Vorteile
eines international renommierten Engineering- & IT-
Konzerns mit den Werten und der Dynamik eines mit-
telstandisch gepragten Unternehmens.

An unseren weltweit 12 Standorten erarbeiten wir kun-
denspezifische Losungen auf hochstem Niveau.

Wir verwirklichen: Technik. Mit den Besten.

Produkt/Dienstleistung

Mit finf starken S&ulen — Engineering, Digital Services,
HR Services, Systems und Precision Parts — engagie-
ren wir uns fur unsere Kunden aus den Bereichen Au-
tomotive, Energie- & Umwelttechnik, Food & Beverage,
Industrieautomation, Informationstechnik, Luftfahrt- &
Verteidigungsindustrie, Maschinenbau und Medizin-
technik.

Einstiegsmaglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

Inland

® | Praktika

Ausland

Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten
standortabhangig nach Vereinbarung

Direkteinstieg

fur Jungingenieure und Techniker in Bereichen mecha-
nische Konstruktion, Produktion, Logistik, Softwareent-
wicklung, Elektrotechnik & Automation, Projektierung &
Planung, Berechnung & Simulation, Technische Doku-
mentation sowie Verfahrenstechnik

Zusatzqualifikation
Teamgeist, Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat und
Engagement




GEMEINSAM GESTALTEN WIR DIE WELT VON MORGEN

Wir denken in Technologie. Vom
kleinsten Element bis zum virtuel-
len Raum.

Wir sind ein weltweit tatiger Techno-
logiedienstleister in den Bereichen:
- Engineering I
- Digital Services Bewerbungen bevorzugt tber
- HR Services unser Onlineportal oder per
- Systems & Modules E-Mail: jobs@de.sii.group
- Precision Parts

Wir engagieren uns fir unsere Kun-
den in den Bereichen Automotive,
Food & Beverage, Energie- & Um-
welttechnik, Industrieautomation,
Luftfahrt- & Verteidigungsindustrie,
Marine, Maschinenbau und Medi-
zintechnik.

Wir arbeiten erfolgreich in einem star-
ken Team — facettenreich, engagiert
und kreativ.

Wir suchen hochqualifizierte und be-
geisterte Mitarbeiter, die sich in
unserem umfassenden Leistungs-
spektrum wiederfinden.

Wir freuen uns, wenn Sie lhr Know-
how, Ihre Ideen und Ihre Technikbe-
geisterung in unser Unternehmen
mit einbringen.
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SL innovativ GmbH

Dienstleistung

91550 Dinklesbuihl

91550 Dinkelsbuhl/Wal-
deck,

35398 Gielien,

65468 Risselsheim,
72458 Albstadt-Ostalb,
88138 Lindau,

90427 Nurnberg

75

7 Mio.

Innovativ-Ring 1, Wal-
deck

91550 Dinklesbuhl
Deutschland

www.sl-i.de
Andreas Schott

09851-58 258-0
an.schott@
sl-i.de

Gerhard Lierheimer

09851-58 258-0
g.lierheimer@
sl-i.de

Kurzprofil

Am Anfang steht die Idee — dann die Frage, wie kann
der Verwender die Idee nutzen! Die Idee ist jetzt 18
Jahre alt, hat sich sehr gut entwickelt und es macht
Spal, diese Idee mit engagierten Mitarbeitern weiter
voran zu bringen.

Mit der Produktentwicklung beginnt dann die Stunde der
Technischen Dokumentation, die Stunde der SL inno-
vativ GmbH! Wir sind in unserem Element, wenn aus
Ideen Informationen werden, aus Texten und langjahri-
ger Erfahrung Produktnutzen entsteht. Auf die Sprache
des Verwenders gehen wir zielgruppenbezogen ein — so
schlagen wir die Briicke vom Produkt hin zum Nutzer —
und das macht uns auch noch Spaf3!

Produkt/Dienstleistung

Zu Hause sind wir in allen Bereichen der Technischen
Dokumentation. Das kénnen die Klassiker Betriebs-
anleitung oder Montageanleitung fur alle technischen
Produkte sein — aber auch elektronische Teilekataloge
oder weltweites Ubersetzungsmanagement. Im Bereich
von Dokumentation 4.0 ist begleiten wir unsere Kunden.
Im Rahmen unseres ,Docu-Check" priifen und erstellen
wir Dokumente fur den Einsatz im inter-nationalen Markt
und fihren Normenrecherchen durch. Das Erstellen von
Risikobeurteilungen und die sicherheitstechnische Be-
ratung runden unser Leistungsportfolio ab

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Melden Sie sich einfach bei uns. Gerne sprechen wir die
Zusammenarbeit mit Ihnen personlich durch.

SL innovativ GmbH
Personalabteilung
Innovativ-Ring 1
91550 Dinkelsbuhl

Bachelor- und Masterarbeiten

Erfahrene Technische Redakteure begleiten Sie, und
lassen Ihre Bachelor- oder Masterarbeit mit praxisbe-
zogenen Themen zum Erfolg werden.

Direkteinstieg
Melden Sie sich einfach bei uns. Gerne sprechen wir die
Zusammenarbeit mit Ihnen personlich durch.

Zusatzqualifikation
Technische Erfahrung, gutes Englisch, Eigenverant-
wortung

A3




GESELLSCHAFT FUR
TECHNISCHE DOKUMENTATION
UND EDV TECHNOLOGIEN MBH

A SLINNOVATIV GMBH
Innovativ-Ring 1, Waldeck

WIR SUCHEN SIE! D-91550 Dinkelsbiihl

¢ +49 98 51-58 258-0

Motivierte Mitarbeiter, die ihr Know-how mit Leidenschaft in
unsere Projektteams einbringen und lhren eigenen @ +49 98 51-58 258-99

Erfahrungsschatz erweitern méchten.

™ info@sl-i.de

IN DEN FOLGENDEN BRANCHEN
SIND WIR BEREITS TATIG:

www.sl-i.de

v MASCHINEN- UND ANLAGENBAU
v/ VERPACKUNGSTECHNIK
v/ ELEKTROTECHNIK / ELEKTRONIK
-
v/ AUTOMOTIVE
v/ ENERGIETECHNIK
. v/ VERFAHRENSTECHNIK
7 sormvne
v/ KONSUMGUTER-INDUSTRIE

-
PROFESSIONELLE
Qualifizierung & Validierung TECHNISCHE DOKUMENTATION

Anlagendokumentation Weitblick und Leidenschaft bestimmen

unser Denken, nachhaltiger Kundennutzen

Als modernes Unternehmen wissen wir,
dass Erfolg nur durch motivierte und

@ qualifizierte Mitarbeiter erreicht werden
kann. Daher sind wir immer auf der Suche
nach besonderen Talenten.
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SMK Medien GmbH & Co. KG

Dienstleistung, Internet /
Multimedia, Medien

89077 Ulm

Ulm, Berlin

20
Magirus-Deutz-Strae 10
89077 Ulm

Deutschland
www.proffile.de

Ingrid Marold

0731 399 497 10
i.marold@proffile.de

Kurzprofil

Im PROFFILE Firmenguide findest Du eine einzigartige
Firmenubersicht fir Deine Bewerbung. Hier stellen sich
Arbeitgeber Deiner Region vor und zeigen Dir, was sie
zu bieten haben (Ausbildungsplatze, Fachkréaftepositi-
onen, Benefits und vieles mehr).

Der PROFFILE Firmenguide ist kostenlos erhaltlich fur
folgende Regionen: Ulm, Stuttgart, Augsburg und Min-
chen. Ab 2019 erscheinen noch Karlsruhe, Hamburg
und Rheinland.

Hol Dir an unserem Stand Deinen kostenlosen Firmen-
guide.

Auf PROFFILE.de findest Du eine einzigartige Online-
Plattform, die mehr als nur eine Jobbdrse ist. Hier stel-
len sich Firmen in einem Unternehmensprofil mit allen
wichtigen Informationen vor, die Du fiir Deine Berufs-
und Bewerbungskarriere bendtigst. Darlber hinaus
werden Berufspositionen des Unternehmens aufgezeigt
fur Initiativbewerbungen. Auch aktuell ausgeschriebene
Stellen sind zu finden, mit der Mdglichkeit sich mit einer
Online-Kurzbewerbung zu bewerben (kein Anschreiben
und Lebenslauf erforderlich). Einfach 8-10 Fragen des
Unternehmens online beantworten und Bewerbung ab-
schicken. Einfach mal vorbauschauen: www.proffile.de

Produkt/Dienstleistung

PROFFILE - Firmenguide fiir die Jobsuche
PROFFILE.de - Arbeitgeber- und Stellenplattform
PROFFILE Fastlane - Mit Kurzbewerbungsfragebogen
auf Stellenanzeigen bewerben

Einstiegsmaglichkeiten
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Direkteinstieg
Internet-Support-Fachkréafte, Online-Marketing-Spezia-
listen, Vertriebsprofis




PROFFILE

GRATIS ZUM MITNEHMEN

AM PROFFILE STAND




SMP SMP Deutschland GmbH

Samvardhana Motherson Peguform
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Automobil / Automobilzu-
lieferer

79268 Botzingen

Botzingen, Boblingen,
Emden, Gifhorn, Géttin-
gen, Ingolstadt, Leipzig,
Meerane, Miinchen,
Neustadt, Offenau, Ol-
denburg, Schierling

14.500

3,5 Mrd.

Schlossmattenstrale 18
79268 Botzingen
Deutschland

www.smp-automotive.
com

Victoria Ziebold

07663 61 3152
victoria.ziebold@
smp-automotive.com

Kurzprofil

Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist ein fih-
render Experte flr hochwertige Interieur- und Exterieur-
Module in der Automobilindustrie. Das Unternehmen
gehort zur Samvardhana Motherson Group, die zu den
23 weltweit grofRten Automobilzulieferern zahlt.

Produkt/Dienstleistung
SMP fertigt hochwertige Interieur- und Exterieursysteme
fir die Automobilindustrie.

Einstiegsmaoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

@ | Praktika
@ | Trainee

Inland

Ausland

Praktika

Sie sind als Student nicht nur wissensdurstig und
neugierig, sondern méchten die Dinge auch selbst
ausprobieren und mitgestalten? SMP bietet lhnen die
Maglichkeit, lhrem Know-how in verschiedenen Fach-
bereichen von der Produktentwicklung tber Einkauf bis
hin zu Kunststofflackierung Form zu verleihen. Bei uns
kénnen Sie interessante und herausfordernde Aufgaben
eigenverantwortlich meistern. Dabei werden Sie nicht
nur von lhrem Fachbereich optimal unterstitzt. Sie
gestalten lhr Praktikum gemeinsam mit einem festen
Ansprechpartner, der Sie individuell betreut.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wenn Sie |hre Abschlussarbeit bei SMP schreiben,
erhalten Sie einzigartige Einblicke in unsere Art, die
Zukunft der Automobilbranche zu formen. Passende
Praktika und interessante Themen fir lhre Abschluss-
arbeit finden Sie in unserer Jobborse.

Sollten Sie eigene Ideen haben, wie Sie Ihre Abschluss-
arbeit gestalten mdchten, freuen wir uns auf lhre Initi-
ativbewerbung.

Direkteinstieg

Bei uns Ubernehmen Sie von Anfang an Verantwortung
und werden geschatztes Mitglied in einem kompeten-
ten, kreativen Team — ob in der Zentrale, als Ingenieur
oder in der Produktion. Bei SMP haben Sie die Még-
lichkeit, vom ersten Tag an selbststéandig an Projekten
mitzuarbeiten und sich weiterzuentwickeln. Bei SMP
kénnen Ihre Ideen sofort Gestalt annehmen.

A 20




“Be part
of a globally
preferred

solutions
provider.”

,Die Samvardhana Motherson Group ist einer der weltweit am schnellsten wachsenden Anbieter
vollstandiger Systemldsungen fur die Automobilindustrie. Die Samvardhana Motherson Peguform
(SMP) ist der Spexzialist fur Kunststofftechnologien im Konzern. Mit Standorten in Europa, Nordameri-
ka, Sudamerika und Asien unterstitzen wir die groBen Automobilhersteller in aller Welt mit hochwerti-
gen Cockpits, StoBfangern und Innenraumverkleidungen. Angesichts unseres schnellen Wachstums
suchen wir standig nach talentierten, neuen Mitarbeitern fur unser Team.”

Ihre Zukunft in einem globalen
Unternehmen.

Wir sind auf der Suche nach Mitarbeiter/innen be-
vorzugt aus den folgenden Fachbereichen:

- Maschinenbau,
Kunststofftechnik,
Fahrzeugtechnik

- Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften

Was wir bieten.

Interessante und herausfordernde Aufgaben

mit Eigenverantwortung, flexible Arbeitszeiten,
attraktive Sozialleistungen, betriebliche Alters-
vorsorge und gute Weiterentwicklungsmaoglich-
keiten in einem global wachsenden Unternehmen
an unserem Standort Botzingen.

So lernen wir uns kennen.

Nutzen Sie die Chance mit uns global zu
wachsen und informieren Sie sich auf
www.smp-automotive.com Uber aktuelle
Karrieremoglichkeiten bei SMP.

Proud to be part of samvardhana motherson III
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softwareinmotion GmbH

EDV/IT

73614 Schorndorf
Schorndorf, Dusseldorf
24

2 Mio. EUR
HeinkelstralRe 27A
73614 Schorndorf
Deutschland

www.softwareinmotion.
de

Nadine Reiter

07181985900
bewerbung@
softwareinmotion.de

Kurzprofil

Wir sind ein junges, mittelstandisches IT-Unternehmen
auf Wachstumskurs. Unser Firmenname steht Pate fur
unsere Leistungen: softwareinmotion — Software in Be-
wegung. Fur unsere Kunden sind wir je nach Projekt
strategischer Partner, pragmatischer Problemldser oder
beides zusammen. Wir garantieren die Entwicklung, Be-
gleitung und Verantwortung bis zum Kern.

Produkt/Dienstleistung

Unser Kerngeschéft ist der Bereich Softwareentwick-
lung fur Informations- und Embedded-Systeme, ein-
schlie3lich Dienstleistungen, Projektmanagement und
Produktentwicklung.

Aktuell sind wir stark in den Sektoren Automotive und
Health Care prasent

Einstiegsmaoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Wenn Sie ein Praktikum bei uns absolvieren méchten
und in den Alltag eines Softwareentwicklers hinein-
schnuppern méchten, kénnen Sie sich mit ca. 2-3 Wo-
chen Vorlaufzeit bei uns bewerben.

Bachelor- und Masterarbeiten

Momentan bieten wir in verschiedenen Bereichen Ab-
schlussarbeiten an. Gerne kénnen Sie sich mit 2 Mo-
naten Vorlaufzeit bei uns bewerben.

Direkteinstieg

Der Direkteinstieg ist bei uns naturlich auch maglich.
Wir bieten verschiedene Einstiegsmdglichkeiten als
Softwareentwickler fir Embedded Systems sowie SW
Projektleiter etc. an. Fir einen Direkteinstieg bewerben
Sie sich bitte auf die passenden Stellenausschreibun-
gen auf unserer Karriere Seite auf der softwareinmotion
Homepage.

Zusatzqualifikation

Pluspunkte gibt es, wenn jemand mit relevanten Tools
oder in einer bestimmten Programmiersprache schon
Erfahrungen im Rahmen von Projektarbeiten oder bei
Praktikas sammeln konnte.

A0




softvvareinmonon

[ERE SUCHT ...

SPezialisten fij
ur DPiVe—by_Wi
'e Und aytop o
Mmes Fahren

Wir suchen dich!

Du bist ein Experte, Professional oder Young Professional im Bereich Steer /
Drive-by-wire oder im Bereich autonomes Fahren?

Du suchst einen abwechslungsreichen Alltag und ein Unternehmen das mehr
als nur ,das Biiro* fir dich ist?

Du hast auBerdem gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift?

Dann sollten wir uns unterhalten. Was wir dir bieten:
Zukunft made in Schorndorf.

Zusammen GroBartiges kreieren: mit offenen Augen, frischem Geist und ohne
Scheuklappen.

Ob autonomes Fahren, ausgekliigelte Software bzw. Embedded -Lésungen oder
mafBgeschneiderte Applikationen, wir machen vor nichts halt und sind immer
einen Schritt voraus.

Teamspirit, agile Entwicklungsmethoden, flache Hierarchien, herausfordernde
Aufgaben, zukunftsweisende Ideen und im Mittelpunkt der Mensch. So schreibt
man softwareinmotion.

Uberzeugt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung, bevorzugt per Mail und
in deutscher Sprache an:

softwareinmotion GmbH
software / design / management

HeinkelstraBe 27a
D-73614 Schorndorf

Telefon + 49 (0) 7181 / 98590-0
bewerbung@softwareinmotion.de
z.H. Frau Nadine Reiter
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stAArt-UP!de

Bildung / Universitat / FH
/ Schulen

73430 Aalen
Aalen

4

BeethovenstralRe 1
73430 Aalen
Deutschland

www.stAArt-UP.de
Simone Trefzger
07361 576 1940
simone.trefzger@

hs-aalen.de

Christian Kling

07361 576 1948
christian.kling@
hs-aalen.de

Kurzprofil

Der Weg zu einer Geschéftsidee ist gar nicht so weit,
wie viele vermuten: Ziel des Projekts stAArt-UP!de ist,
Studierende auf den Geschmack zu bringen, Proble-
me kreativ und unternehmerisch anzupacken — und
vielleicht sogar Uber eine mdgliche, eigenstandige Ge-
schaftstatigkeit nachzudenken.

Denn neben dem fachlichen Wissen méchte die Hoch-
schule Aalen ihren Studierenden verstarkt auch unter-
nehmerisches Denken und Handeln vermitteln. Dabei
spielt es keine Rolle, welchen Studiengang der Bera-
tungssuchende gewahlt hat und in welchem Semester
er sich befindet. Die Mitarbeiter der Griindungsinitiative
stAArt-UP!de stehen ihm mit Wissen und Know-how
zur Seite, beraten und vernetzen und sind der richtige
Ansprechpartner fir alle Ideen und Fragen rund um In-
novation und Grindung.

Produkt/Dienstleistung

stAArt-UP!de bietet verschiedene Workshops und Se-
minare zu den Themen kreatives, unternehmerisches
Denken im Rahmen des Studium Generale an. Zudem
hast du die Mdglichkeit, bei speziellen Fragen rund ums
Grunden einen Termin fir ein Einzelcoaching oder eine
Beratung in unserer Sprechstunde zu buchen. Bis 7.
November 2018 kannst du au3erdem noch eine Idee
fur den hochschulweiten Geschéftskonzeptwettbewerb
stAArt-UP!de Challenge 2018 einreichen. Du musst
dafur lediglich ein Poster ausfillen und online oder per
E-Mail anuns senden. Es winken Geld- und Sachpreise
im Wert von Uber 4000 Euro! Alles Weitere findest du
unter www.staart-up.de.

Einstiegsmaglichkeiten

El 8| s 5
2l 2| 2 |82 |8=]e8| 8
= k] 2 X8| 5T | B3| 3$% £
s g @ o Lo | 2| 8L2| =¢ g
Sa| o a SG|loas|=®|a3c| F
Inland [ ] L] [ ]
Ausland




p

SEAAE-UPIdE
challenge 2018

Begeistere mit deinem Geschaftskonzept!

HAU DIE IDEEN RAUS!

\deenwe\:tbewerb

hule Aalen

- HochscC

hs-aalen.de/challenge
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Steinbeis GmbH & Co. KG flr Technologie-

transfer

Sonstige Branchen
70174 Stuttgart
weltweit

1.899 Angestellte und
3.606 freie Mitarbeiter
(2017)

162 Mio. EUR (2017)
Willi-Bleicher-StraRe 19
70174 Stuttgart
Deutschland
www.steinbeis.de

Sandra Stein

+49 711 1839 760
personal@stw.de

Kurzprofil

Steinbeis ist einer der weltweit erfolgreichsten Dienst-
leister im Wissens- und Technologietransfer. Unsere
rund 1.000 Unternehmen im Steinbeis-Verbund sind
fachlich spezialisiert und bieten Forschung und Ent-
wicklung, Beratung und Expertisen sowie Aus- und
Weiterbildung fur alle Technologie- und Management-
felder. lhren Sitz haben die Steinbeis-Unternehmen
Uberwiegend an Forschungseinrichtungen, insbeson-
dere Hochschulen, die origindre Wissensquellen fir
Steinbeis darstellen. Rund 6.000 Experten setzen den
Transferprozess zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
praxisnah um. Dach des Steinbeis-Verbundes ist die
1971 ins Leben gerufene Steinbeis-Stiftung, die ihren
Sitz in Stuttgart hat.

Produkt/Dienstleistung

Das Dienstleistungsportfolio der Steinbeis-Unterneh-
men umfasst Forschung und Entwicklung, Aus- und
Weiterbildung sowie Beratung und Expertisen fiir alle
Technologie- und Managementfelder.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Sie bendtigen fiir Ihr Hochschulstudium ein Partnerun-
ternehmen fir lhr Praktikum? Dann nutzen Sie einen
Einsatz bei Steinbeis, um Ihre Berufserfahrungen zu
erweitern!

Bachelor- und Masterarbeiten

Sie wollen fachmannisch bei lhrer Abschlussarbeit im
Studium begleitet werden? Bei Steinbeis finden Sie die
Partner, die Sie qualifiziert und zielgerichtet zu lhrer er-
folgreichen Abschlussarbeit fuhren.

Direkteinstieg

Ob Sie bereits Berufserfahrung mitbringen oder nach
dem Studium einen Direkteinstieg in die Berufswelt an-
streben, die Mdglichkeiten im Steinbeis-Verbund sind
vielfaltig. Steinbeis bietet Absolventinnen und Absolven-
ten vielseitige Perspektiven in einem weltweiten Netz-
werk von rund 1.000 Transferunternehmen.

Zusatzqualifikation

Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Soziale Kompetenzen,
selbststandige Arbeitsweise, strukturierte Arbeitsweise,
schnelle Auffassungsgabe.

557




Steinbeis

S

Steinbeis ist mit seiner Plattform ein verlasslicher Partner fir
Unternehmensgrindungen und Projekte. Im Steinbeis-Verbund aktiv
sein, das heif3t: Arbeit an der Schnittstelle von Wissen und Technologien,
in einem internationalen Verbund, in Projekten, die kurzfristig auf den
Bedarf der Markte reagieren. Unbirokratisch, schnell, in enger
Zusammenarbeit mit Hochschulen, Partnern und Unternehmen jeder
GroRe. Uber unsere Plattform wurden bereits tiber 2.000 Unternehmen
gegrundet. Entstanden ist ein Verbund aus mehr als 6.000 Experten in
rund 1.100 Unternehmen, die jahrlich mit mehr als 10.000 Kunden
Projekte durchfuhren.

Fachkrafte sind in unserem Verbund jederzeit gefragt - ganz gleich,
welchen Hintergrund Sie aus Ihrem bisherigen beruflichen Werdegang
mitbringen.

I 1 S S S
Unsere aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie unter:

& www.steinbeis.de/karriere Ei Steinbeisverbund ¥ @SteinbeisGlobal

—
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Elektro / Elektronik, Ma-
schinen / Anlagenbau

71332 Waiblingen

Waiblingen, Fellbach,
Ludwigsburg, Prim,
Tengen und Produktions-
statten in Deutschland,
USA, Brasilien, Schweiz,
Osterreich, China, Phil-
ippinen

16.000
3,8 Mio EUR

Stuttgarter Stral3e 80
71332 Waiblingen

www.arbeiten-bei-stihl.de
Jessica Hutter

07151 26 2489
jessica.huetter@stihl.de

Kurzprofil

Seit seiner Griindung setzt das Unternehmen STIHL auf
revolutionére Technik und innovative Ideen. In der Uber
90-jahrigen Geschichte machte uns dies zum Synonym
fur Spitzentechnik. Heute steht die Marke STIHL welt-
weit fir Qualitat und Service.

Produkt/Dienstleistung

Die STIHL Gruppe entwickelt, fertigt und vertreibt mo-
torbetriebene Geréte fir die Forst- und Landwirtschaft
sowie fir die Landschaftspflege, die Bauwirtschaft
und den anspruchsvollen Privatanwender. Neben den
benzin- und elektrogetriebenen Geréaten setzt STIHL
dabei zunehmend auf die umweltschonende und leise
Akku-Technologie sowie die Entwicklung von digital ver-
netzten Produkten und digitalen Services fir Privat- und
Profianwender.

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika

Einblicke wahrend des Studiums kénnen Sie bei uns in
allen Abteilungen bekommen.

Von Anfang an sind Sie ein integriertes Mitglied unseres
Entwicklungs- und Projektteams, geben neue Impulse
und meistern herausfordernde Aufgaben. Die Dauer
liegt zwischen drei und sechs Monaten. Sie kdnnen
ganzjahrig mit dem Praktikum beginnen.

Bewerben Sie sich idealerweise drei Monate im Voraus.

Bachelor- und Masterarbeiten

lhre projektorientierte Abschlussarbeit hat eine inter-
essante Aufgabenstellung und soll Eingang in unsere
betriebliche Praxis finden? Sie haben fachliche Schwer-
punkte gesetzt, denen Sie mit einer anspruchsvollen
Abschlussarbeit in der Industrie das Sahneh&ubchen
aufsetzen wollen?

Wir bieten Studenten aller Fachrichtungen und Hoch-
schulformen viele Méglichkeiten. Der Schwerpunkt liegt
dabei auf Elektrotechnik und Maschinenbau. Einsteigen
kdnnen Sie aber auch in allen anderen Unternehmens-
bereichen.

Zusatzqualifikation

Soziale Kompetenzen, Fremdsprachenkenntnisse Ei-
geninitiative sowie selbstandiges und zielorientiertes
Arbeiten.

=95




STIHL

Weil wir nicht den Umweg
iber Hierarchiestufen nehmen,

sondern die Abkirzung wagen

ARBEITEN-BEI-STIHL.DE

und Studentinnen und Studenten
s I H etwas zutrauen.
I L ) [zl
| ] 3

,Wenn ich gute Argumente WIR BIETEN:
habe, werde ich auch : :,'Z;T(TS'TK‘fDENTEN
als Werkstudentin gehort.”

TATIGKEITEN
« THEMEN FUR
Erdenetsetseg Erdenebileg, 28 Jahre, ABSCHLUSSARBEITEN
Werkstudentin im Bereich Unified Communication « PROGRAMM FUR

NACHWUCHSTALENTE
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TANNER AG

Dienstleistung

88131 Lindau

Lindau, Berlin, Chemnitz,
Erlangen, Hamburg,
Karlsruhe, Paderborn,
Reutlingen, Rostock

150

15 Mio. EUR
VVon-Behring-StraRe 8A
88131 Lindau
Deutschland
www.tanner.de

Lisa Wilms

08382 272 212
lisa.wilms@tanner.de

Kurzprofil

Wir sind Dienstleister fur Technik-Kommunikation. Da-
mit ist das Wichtigste schon gesagt: Wir lieben techni-
sche Produkte. Je komplexer, umso besser. Und wir
brennen fur gut gemachte, relevante Kommunikation.
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege ma-
chen uns besonders schlagkraftig. Wir alle tragen das
Dienstleister-Gen in uns.

Die TANNER AG mit Hauptsitz in Lindau ist ein Famili-
enunternehmen seit der Griindung im Jahr 1984. Uber
150 Mitarbeiter sind heute an insgesamt neun Stand-
orten deutschlandweit beschaftigt.

Produkt/Dienstleistung

Wir bieten Kommunikationsleistungen in den Bereichen
Technische Dokumentation, Technisches Marketing und
Technischem Service.

Einstiegsmaglichkeiten
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An unserem Hauptsitz in Lindau bieten wir Praktika in
den Fachbereichen Technische Dokumentation und
Technisches Marketing an. Praktikanten werden in
Projekte eingebunden, daher sind die Aufgaben sehr
vielseitig und anspruchsvoll.

Die Mindestdauer fur ein Praktikum sind drei Monate.
Bitte bewerben Sie sich mindestens zwei Monate vor
lhrem gewtinschten Starttermin.

Bachelor- und Masterarbeiten

Schreiben Sie bei uns Giber Themen im Bereich Techni-
sche Dokumentation/Kommunikation. Wir sind offen fr
Ilhre Themenvorschlage.

Direkteinstieg

Wir bieten den Direkteinstieg in die Technische Doku-
mentation an all unseren Standorten oder projektbezo-
gen bei unseren Kunden an. Unser Volontariat richtet
sich an technikbegeisterte Absolventen der Bereiche
Grafik, Medien, Kommunikation, Sprachwissenschaft
oder Ubersetzung.

Zusatzqualifikation

Kundenorientierung, Interdisziplinaritat, Kommunikati-
onsfahigkeit, Teamfahigkeit, unternehmerisches Den-
ken und Handeln

=143




TANNER

Technik-Kommunikation
ist nur was fir Nerds.
Denkste!

Industrie 4.0, Internet der Dinge, Smart Engineering, Digitale Transformation,
Vernetzung, Digitale Fabrik ...

... die Welt der Technikkommunikation ist spannend, facettenreich und voller

faszinierender Herausforderungen. Neugierig? Dann starten Sie nach lhrem Abschluss
bei uns durch.

Abwechslungsreiche Projekte fur namhafte Firmen, eine moderne Unternehmens-
kultur, die von Offenheit, Vertrauen und flachen Hierarchien gepragt ist, und vielfaltige
Madglichkeiten, Karriere zu machen — das alles erwartet Sie bei TANNER.

karriere@tanner.de
Oky10

1 www.tanner.de/karriere
|

[=]

TANNER AG, Von-Behring-StraBe 8A, D-88131 Lindau (B), Telefon: +49 8382 272-202
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TE Connectivity Germany GmbH

Automobil / Automobilzu-
lieferer

73499 Wort

73499 Wort / 91550
Dinkelsbuihl / 91555
Feuchtwangen

1.800

12 Mrd. USD

Ampére Str. 14
73499 Wort
Deutschland

www.te.com
Jorg Schnotz

07964 201 6220
jschnotz@te.com

Bianca Kerekesch

07964 201 6429
bianca.kerekesch@
te.com

Kurzprofil

TE Connectivity (NYSE: TEL) ist ein weltweit fuhren-
des Technologieunternehmen mit ei-nem Umsatz von
12 Milliarden US-Dollar. Mit 75.000 Mitarbeitern / -innen,
darunter 7.000 Entwicklungsingenieuren, arbeiten wir
mit Kunden aus fast 150 Landern in allen fuhren-den
Industriebranchen zusammen.

Produkt/Dienstleistung

Wir ermdglichen eine sichere, nachhaltige, produktive
und vernetzte Zukunft. Seit Uber 75 Jahren haben sich
unsere Technologien in den anspruchsvollsten Um-
gebungen bewaéhrt und Fortschritte in den Bereichen
Transport, industrielle Anwendungen, Medizintechnolo-
gie, Energietechnik, Datenkommunikation und fir das
Zuhause ermdglicht. Unsere Uberzeugung ist auch un-
ser Motto: EVERY CONNECTION COUNTS. Erfahren
Sie mehr unter www.te.com und auf LinkedIn, Face-
book, WeChat und Twitter.

Einstiegsmaglichkeiten
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in den Bereichen Maschinenbau & Kunststofftechnik,
Oberflachentechnik sowie Energie & Umweltmanage-
ment und Betriebswirtschaft

Bachelor- und Masterarbeiten

in den Bereichen Maschinenbau & Kunststofftechnik,
Oberflachentechnik sowie Energie & Umweltmanage-
ment und Betriebswirtschaft

Direkteinstieg

Sie haben lhr Studium erfolgreich beendet und wollen
nun lhr erlerntes Wissen in der Praxis konkret anwen-
den? Sie suchen eine echte berufliche Herausforde-
rung? Dann bewerben Sie sich bei uns und starten
durch bei TE!

Wir bieten Studienabsolventen vielféaltige Aufgabenge-
biete und tolle Entwicklungsmaoglichkeiten.

Zusatzqualifikation

Sie sind offen, talentiert und blicken gerne tber den
Tellerrand? GroRartig, dann sind Sie bei TE an der rich-
tigen Adresse.

Sowohl fiir eine Abschlussarbeit als auch fir einen
Direkteinstieg sollten Sie folgende Voraussetzungen
mitbringen:

« gute Studienleistungen

« gute Englischkenntnisse

« Kommunikationsfahigkeit

« Teamfahigkeit

* unternehmerisches Denken
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Bl LET’S CREATE
SOMETHING BRILLIANT
TOGETHER I

TE Connectivity Ltd. (NYSE: TEL) TE Connectivity ist ein weltweit flihren-
des Technologieunternehmen mit einem Umsatz von 12 Milliarden US-Dollar.
Unser Engagement fir Innovation erméglicht Fortschritte in verschiedenen
Bereichen: Transport, industrielle Anwendungen, Medizintechnologie, Ener-
gietechnik, Datenkommunikation und fiir das Zuhause.

TE bietet eine uniibertroffene Bandbreite an Verbindungs- und Sensorl6-
sungen, die sich unter extrem anspruchsvollen Bedingungen bewahrt ha-
ben. So helfen wir, unsere Welt zuverlassiger, sauberer, intelligenter und
vernetzter zu machen.

Mit 75.000 Mitarbeitern, darunter 7.000 Entwicklungsingenieuren, arbeiten
wir mit Kunden aus fast 150 Landern in allen fihrenden Industriebranchen
zusammen. Unsere Uberzeugung ist auch unser Motto:

EVERY CONNECTION COUNTS - www.TE.com

INGENIEURE
EUTSCHLAND

EVERY CONNECTION COUNTS, TE, TE connectivity (Logo) und TE Connectivity sind Marken.

OFFENE POSITIONEN




TeamViewer GmbH

Kurzprofil
TeamViewer ist eine der weltweit fiihrenden Lésungen
I M L fur Desktop-Sharing und Online-Collaboration tber das
A 73037 Goppingen Internet. Wir wurden 2005 gegriindet und konzentrieren
uns voll auf die Entwicklung und den Vertrieb von High-
PE VMMV @  Deutschland, Armenien. | End-Losungen fiir Online-Collaboration und Kommuni-
USA, Australien, Japan, | kation. Ein schneller Start und hohe Wachstumsraten

K M  MBP @ Internet/ Multimedia

WM AMM IST Indien haben zu mehr als 1,7 Milliarden Installationen in mehr
als 100 Landern auf der ganzen Welt gefuhrt. Inner-
LBM MDP MSV. 28 800 halb von 12 Jahren sind wir auf tGber 800 Mitarbeiter
aus Uber 60 Landern an 9 internationalen Standorten
ovm PEF PTC g5 JahnstraBe 30 gewachsen.
73037 Goppingen
TME Deutschland

“We Empower people to.. Help people through se-
0 F ruk @  www.teamviewer.com cure, easy-to-use technology that connects Anyone.
Anything. Anywhere. Anytime.”

FTK GBA HA

Produkt/Dienstleistung

Wir glauben, dass man gemeinsam Grof3artiges leisten
kann, wenn man Menschen, Geréte, Freunde, Familien
und Unternehmen jeder Gréf3e miteinander verbindet.
Mit unserem unermiidlichen Fokus auf sichere und zu-

OE WF AOP

EM GMA MRM

PH  VSB verlassige Remote Access- und Support-, Monitoring-,
Collaboration- und loT Lésungen beseitigen wir tech-
EKA ET IN nologische und geografische Barrieren kontinuierlich.
INMI INITS IN SE Einstiegsmaglichkeiten
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Business Development Operations, Product Manage-
ment, International Sales, Creative Services, Soft-
waretest, Softwareentwicklung, Customer Support,
Human Resources

wB

WwW

GMW

MBA




Praxisstudent (m/w)

Business Operations Commercial
- GOppingen, Germany -

TeamViewer verbindet Menschen, Maschinen und Geréte jeder Art als
Anbieter von sicheren Cloud-basierten Technologien. Weltweit, innerhalb
von Sekunden. Unsere Produkte haben weltweit tiber 200 Millionen aktive
Nutzer und sind auf Gber 1,5 Milliarden Geraten in mehr als 100 Landern
installiert. 2005 gegrundet hat TeamViewer heute iber 700 Mitarbeiter an
4 internationalen Standorten.

lhre Aufgaben

e Unterstutzung des Business Operations Commercial Teams bei
operativen Aufgaben und strategischen Projekten

e Entwurf und Umsetzung monatlicher Geschaftsberichte, Teilnahme
an Performance-Meetings

e Unterstiitzung bei Mal3nahmen zur Steigerung des
Verkaufserfolges

o Hilfe bei unterschiedlichen strategischen Themen wie Messung des
Verkaufserfolges, Aufsetzen des Vertriebsvergitungsplans,
Preisgestaltung und Produktzusammenstellung und vieles mehr

Ihr Profil

e Bachelor- oder Master-Studium mit den Schwerpunkten Business,
Economics, Sales, Datenanalyse, Projektmanagement oder
ahnliches

o Interesse in einer Umgebung arbeiten, die schnelllebig,
wechselhaft und herausfordernd ist. Bereitschaft zu lernen, wie
ein Unternehmen wie TeamViewer funktioniert

o Hochmotiviert TeamViewer zu unterstiitzen und einzugreifen, um
zu wachsen und sich zu tbertreffen

o Erste Erfahrungen mit Projektmanagement waren wiinschenswert
e Verstandnis fur IT, neue Technologien und SaaS-Geschaft
e Business-Level-Englischkenntnisse, Deutsch ist wiinschenswert.

o Aufgeschlossen, flexibel, hochmotiviert, neugierig, leidenschaftlich
und fleil3ig

TeamViewer GmbH

Herr Steffen Kolich

Jahnstrale 30, 73037 Gdppingen
Phone: 07161 60692-630

E-Mail: jobs@teamviewer.com
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Techniker Krankenkasse

Gesundheitswesen /
Soziales / Pflege

20914 Hamburg
199
13.805

34,7 Mrd. EUR

Nordlicher Stadtgraben 4
73430 Aalen

www.tk.de

Kurzprofil

Die Techniker Krankenkasse (TK) ist ein dynamisches
modernes Dienstleistungsunternehmen mit 10,2 Millio-
nen Versicherten. Wir setzten uns aktiv fur mehr Wett-
bewerb im Gesundheitssystem ein. Qualitat ist fur uns
entscheidend. Leistungen und Service haben fiir uns
héchste Prioritat.

Produkt/Dienstleistung

Wir sind ein moderner Gesundheitsdienstleister, bei
dem starke Leistung, kompetente Beratung und kom-
fortable Serviceangebote eng verzahnt sind.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika, Direkteinstieg, Zusatzqualifikation,
Bachelor- und Masterarbeiten
siehe tk.de/karriereportal
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Techniker

Karriere?
Schub!

Die Techniker macht Karriere —und zwar lhre

Damit es nach dem Studium mit Erfolg und ohne Stress losgeht, halten unsere Experten
far umfangreiche Infos fiir Absolventen bereit.
Ich berate Sie gern:

Thomas Knabel

Firmen- und Privatkundenberater
Tel. 040 - 460 65 10 66 52
thomas.knabel@tk.de
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TELENOT ELECTRONIC GMBH

Elektro / Elektronik,

Forschung / Entwicklung
| Wissenschaft, Industrie,
Maschinen / Anlagenbau

73434 Aalen

73434 Aalen-Hammer-
stadt, 73457 Essingen

ca. 470
Wiesentalstr. 60
73434 Aalen
Deutschland
www.telenot.de

Manuela Schmidt

07361 946 3030
personal@telenot.de

Kurzprofil

TELENOT ist mit mehr als 470 Mitarbeitern der Herstel-
ler fur elektronische Sicherheitstechnik und Alarmanla-
gen. TELENOT steht seit 50 Jahren als wertbesténdiger
Hersteller mit sicherer Lieferkette fir Innovationskratft,
Zuverlassigkeit, Soliditat und bestem Kundenservice.
Wir bilden alle Prozesse, von der Entwicklung, der Pro-
duktion, der Schulung, Planung und dem kompletten
technischen und vertrieblichen Service rund um das
Thema professionelle Sicherheitslosungen ab.
Modernste Produktionstechnologien in Verbindung mit
einer enormen Fertigungstiefe am Standort Deutsch-
land garantieren moderne Produkte auf hdéchstem
Qualitatsniveau. Technologiefiihrerschaft durch stan-
dige Innovationen und umfangreiche Serviceangebote
sind das Ziel unserer Anstrengungen und Teil unserer
Unternehmensphilosophie.

Produkt/Dienstleistung

Unsere Entwicklungs- und Produktionstiefe garantiert
einzigartige Qualitatsstandards und nachhaltige Liefer-
zuverlassigkeit. Mit einer Fertigungstiefe von 90 Prozent
ist TELENOT lhr einzigartiger verlasslicher Partner am
elektronischen Sicherheitsmarkt — mit gutem Grund.

Die komplette Hard- und Softwareentwicklung fir alle
Sicherheitskomponenten, mit eigener Elektronik- und
Gehéauseentwicklung, eigenem Werkzeugbau, eigener
KunststoffspritzgussgieRerei, eigener Metallbearbeitung
und der kompletten Leiterplattenbestiickung aller elekt-
ronischen Bauteile ist bei TELENOT unter einem Dach.

Einstiegsmaglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

® | Praktika

Inland

Ausland




|
! TELENOT

1 B Technik fiir Sicherheit

|NNOVAT|VE Als einer der fiihrenden Hersteller fiir elektronische Sicherheit-
stechnik und Alarmanlagen steht TELENOT seit 50 Jahren fiir

SlCHERHElTS- Innovationskraft, Zuverldssigkeit und besten Kundenservice.

TECHNIK Unsere Entwicklungs- und Produktionstiefe garantiert dabei
JETZT UND IN ZUKUNFT. einzigartige Qualitatsstandards. Die komplette Hard- und Soft-
wareentwicklung fiir alle Sicherheitskomponenten ist bei
TELENOT unter einem Dach. Die Fertigung vereint den Werk-
zeugbau, die KunststoffspritzgieRerei, die eigenen Metallbe-
arbeitung und die vollstandige Leiterplattenbestiickung aller
elektronischen Bauteile. Nur soist es moglich, héchste Anspriiche
an Funktionalitat, Form, Bedienkomfort und Asthetik zu erfiillen.

Gestalten Sie die Zukunft fir optimale und zuverldssige
Sicherheitslosungen — MADE BY TELENOT — nachhaltig mit.

OBJEKT GESICHERT
([ ] [

Haben Sie Interesse in einem innovativen Unternehmen zu arbei-
ten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie diese
bitte als PDF an personal@telenot.de

50 Hersteller seit 1968  TELENOT ELECTRONIC GMBH - WiesentalstraRe 60 - 73434 Aalen

Jahre
www.telenot.com



tempus GmbH

Kurzprofil
Die tempus. GmbH ist ein vielfach ausgezeichnetes,

WM e ue @ 89537 Giengen an der rLl;IlrtTt:.elstandlsches Unternehmen mit Sitz in Giengen bei

Brenz

VRN @ Beratung / Consulting

.x

Die drei Geschaftsbereiche umfassen die tempus-
Akademie tempus-Consulting sowie das tempus-Zeit-

. @ Giengen (Brenz) plansystem.

PE VMM VWV

e AMM ST

an 35 Dartiiber hinaus liegen unsere inhaltlichen Schwerpunk-
LBM MDP MSV te auf den Themen »ABC-Personal-Strategie«, »Buro-
g4 Haehnlestralle 24 Kaizen« und »Highway to sell«.
OMM PEF PTC 89537 Giengen an der R
Brenz Uber 30 Mitarbeiter freuen sich auf dich! Bereits zum
TME Deutschland zweiten Mal in Folge erhélt tempus die Auszeichnung
von Great Place to Work® (bis 49 Mitarbeiter) und be-
e B ENX www.tempus.de legt den 1. Platz.
C cea un Rebekka Hieber Produkt/Dienstleistung

Beratung/Seminare

07322950222
r.hieber@tempus.de
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TRUMPF Laser GmbH

Maschinen / Anlagenbau
78713 Schramberg

ca. 70 Standorte weltweit
12.000

3.111 Mio EUR
Aichhalder Stral3e 39
78713 Schramberg

Deutschland

www.trumpf.com

Kurzprofil

TRUMPF wurde 1923 als mechanische Werkstatte ge-
grundet und hat sich zu einem der weltweit fihrenden
Unternehmen fir Werkzeugmaschinen, Laser sowie
Elektronik fur industrielle Anwendungen entwickelt. Im
Geschaftsjahr 2016/17 erwirtschaftete das Unterneh-
men mit rund 12.000 Mitarbeitern einen Umsatz von
3.111 Millionen Euro.

Produkt/Dienstleistung

Die Produktionstechnik weiter zu entwickeln, sie wirt-
schaftlich, prazise, zukunftssicher und vernetzt zu ge-
stalten — das ist unsere Aufgabe. Wir sind Markt- und
Technologiefiihrer bei Werkzeugmaschinen und Lasern
fur die industrielle Fertigung und wirken mit unseren
Innovationen in nahezu jeder Branche. Unsere Soft-
wareldsungen ebnen den Weg in die Smart Factory, in
der Industrieelektronik ermdglichen wir Hochtechnolo-
gieprozesse.

Einstiegsmaglichkeiten
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Wir bieten jedes Semester zahlreiche Praktika in allen
Unternehmensbereichen an: Ob Sie an der Umsetzung
von Industrie 4.0 mitwirken oder Projekte in unseren
Einkaufs- oder Finanzbereichen begleiten wollen, wir
haben vielféltige Angebote. Dabei sind Sie vom ersten
Tag an vollwertiges Teammitglied und profitieren von
der Erfahrung der Experten in unseren Fachbereichen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir schreiben jedes Semester interessante Themen fur
Bachelor- und Master-Thesen aus. Sie arbeiten dabei
selbststandig und eigenverantwortlich an einer aktuel-
len Fragestellung und zeigen uns dabei, wie Sie Theorie
und Praxis zusammenbringen. Wir betreuen Sie indivi-
duell und behalten die Anforderungen lhrer Hochschule
im Blick. Und wenn Sie uns mit lhren Ideen liberzeu-
gen, koénnte lhre Thesis der Anfang lhrer Karriere bei
TRUMPF sein.




Praktikum, Werkstudententatigkeit oder Abschlussarbeit

Wie mutig sind Sie? Als Hochtechnologieunternehmen fiir Werkzeugmaschinen und Lasertechnik
suchen wir Menschen, die sich neuen Herausforderungen mit frischem Denken und tatkraftigem
Handeln stellen. Dafiir erméglichen wir Thnen die Freirdume, mutige Ideen in unserem Familienunter-
nehmen umzusetzen. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir die digitale Vernetzung der fertigenden Industrie
vorantreiben.

Unsere Leidenschaft und der Gestaltungswille machen uns dabei zum Garanten fir Innovationskraft —
und das weltweit an tber 70 TRUMPF Standorten.

Bei uns kénnen Sie sich verwirklichen.

Sie wollen einen Einblick in unsere Forschungs- und Entwicklungsabteilung gewinnen, dabei sein,
wenn wir ein neues Gerat, eine Komponente, die Lasersteuerung oder die Bedieneroberflache
entwickeln und eine Neuheit erschaffen? Dann sind Sie richtig bei uns!

Wir suchen Studierende, die Uber den Tellerrand hinaus blicken und Herausforderungen als
personliche Weiterentwicklung betrachten. Sie sind Student (m/w) der Physik, der Informatik oder
der Ingenieurswissenschaften und wollen Ihr theoretisches Wissen in der Praxis anwenden.

Was bieten wir lhnen?

Als international tatiges Unternehmen bieten wir Interessiert? Bewerben Sie sich jetzt!
lhnen in jeder Studienphase die richtige
Tatigkeit — vom Praktikum Uber eine Werkstu-
dententatigkeit bis hin zur Abschlussarbeit.

Auf Ihre Online-Bewerbung freut sich
Frau Pfaff aus dem Personalbereich.

www.trumpf.com
Wir versprechen Ihnen Mitsprache und

Eigenverantwortung anstatt Kaffee kochen und Fir Ihre Fragen: 07422 515 - 8562

kopieren.
TRUMPF Laser GmbH in Schramberg
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Umicore Galvanotechnik GmbH

73525 Schwabisch Kurzprofil

Gmiind

KlarenbergstraBe 53-79
73525 Schwabisch
Gmund

Deutschland

core Belgien

Produkt/Dienstleistung

ep.umicore.com

Steffen Barth schichtungen

Wir sind weltweit tatig und gehdren zu den fihrenden
Anbietern von galvanischen Edelmetall-Elektrolyten und
Spezialverfahren fir die Galvanotechnik. Auslandische
Vertriebsniederlassungen weltweit, Mutterkonzern Umi-

Wir entwickeln, produzieren und vertreiben weltweit
Edelmetall- und Nichtedelmetall-Elektrolyte, Edelme-
tallpréaparate, dimensionsstabile Anoden und Platinbe-

07171607291 Einstiegsmoglichkeiten

steffen.barth@ el = )
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Sabrina Pflieger Inland | @ ° ° ° ° ° ° °

Ausland
+49 7171 607302
sabrina.pflieger@ Praktika

eu.umicore.com

Direkteinstieg
nischer Vertrieb.

Zusatzqualifikation

Bachelor- und Masterarbeiten
Bachelor- und Masterarbeiten in den Studiengéngen
Chemie, Oberflachen- und Werkstofftechnik

Vor- und Hauptpraktikum in den Studiengangen Che-
mie, Oberflachen- und Werkstofftechnik

Einstieg als Chemiker bzw. Ingenieur im Bereich Tech-

Gutes und sicheres Auftreten, Kommunikationsstéarke,
Verantwortungsbewusstsein, Interesse und hohe Moti-
vation, gute Englischkenntnisse.



©

icore

Electroplating

PERFEKTE OBERFLACHEN SIND UNSERE LEIDENSCHAFT

WIR SIND...

Teil des belgischen Umicore-Konzerns mit weltweit tber 10.000 Mitarbeitern
und ein fohrender Hersteller von Produkten und Prozessen zur Veredelung
von Oberflachen. Ob Schmuck-, Automobil- oder modernste Kommunikations-
technik - von Schwabisch Gmund aus ermaglichen wir es unseren Kunden
Ihre Werkstoffe funktional und optisch an den aktuellen Stand der Technik und
Trends von morgen anzupassen.

WIR SUCHEN EINEN STUDENT (M/W) FUR EIN/E...

Praxissemester /
Studienarbeit

IHRE AUFGABEN...

Wahrend Ihres Praxissemesters lernen Sie das ingenieurwissenschaftliche Ar-
beiten auf dem Gebiet der Chemie und der Oberflachentechnik eingehend
kennen.

Als Bachelor- oder Masterkandidat haben Sie die Moglichkeit, bei uns Ihre
Abschlussarbeit zu schreiben. In unseren Abteilungen findet sich daftr eine
Vielzahl an wissenschaftlichen Themen zur selbststandigen Bearbeitung in
Ihrer Bachelor- oder Masterthesis. Bei der Umsetzung stehen Ihnen Experten
aus unserem Unternehmen zur Seite.

IHR PROFIL...

- Student/in der Fachrichtung Oberflachen- und Werkstofftechnik oder
Chemie

- Erfahrung im experimentellen Arbeiten
- Sicherer Umgang mit Office Anwendungen
- Gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN...
- Beste Voraussetzungen fur einen Einstieg in die Welt der Galvanotechnik
- Interessante und vielseitige Aufgaben

Www.ep.umicore.com

IHRE BEWERBUNG...

oder offene Fragen richten Sie
bitte direkt an unseren Personal-
leiter Steffen Barth:

Umicore Galvanotechnik GmbH
Personalabteilung,

7. Hd.: Herrn Steffen Barth
Klarenbergstrae 53 - 79

73525 Schwabisch Gmund

Tel.: 07171/ 607 - 291
steffen.barth@eu.umicore.com

DEUTSCHLAND
2017
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univativ GmbH

Dienstleistung, Perso-
nalwesen / Personalbe-
schaffung

70174 Stuttgart

Berlin, Bielefeld, Darm-
stadt, Dusseldorf, Essen,
Frankfurt, Hamburg,
Hannover, Karlsru-

he, KéIn, Mannheim,
Minchen, Nirnberg,
Stuttgart, Ulm, Basel,
Zdirich

1.200 deutschlandweit
45 Mio. EUR (2017)
Kriegsbergstralle 34
70174 Stuttgart
Deutschland
www.univativ.com
Elena Schieker
0711722074816

elena.schieker@
univativ.de

Kurzprofil

Als Personaldienstleister bieten wir fiir Studenten, Be-
rufseinsteiger sowie Berufserfahrene attraktive Jobs
in mittelstandischen Unternehmen und internationalen
Konzernen in verschiedenen Branchen. Daflr suchen
wir engagierte Talente, aus den Bereichen IT, Econo-
mics und Engineering.

Produkt/Dienstleistung
Personaldienstleistungsunternehmen fur Support-, Pro-
zess- und Projektleistungen

Einstiegsmaglichkeiten
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Praktika werden von univativ intern in den Bereichen
Personal und Vertrieb angeboten. Die Dauer betragt in
der Regel 6 Monate.

Bachelor- und Masterarbeiten
univativ bietet keine Abschlussarbeiten an.

Direkteinsti