
DEINE MEINUNG IST GEFRAGT! 
Jetzt gemeinsam unseren Kurs bestimmen.

Seit dem 21. September läuft die große Beschäftigtenbefragung der IG Metall. Wir wollen uns gemeinsam positionieren:  
zu den anstehenden Tarifrunden, zu den kommenden Landtagswahlen und zur Bundestagswahl 2021. Hier seht Ihr, worum es geht.

BESCHÄFTIGTE
N- 

BEFRAGUNG 2020

#FAIRWANDEL
KURS BESTIMMEN.

MITMACHEN UND WEITERSAGEN

Wir möchten wissen, 

▸ wie stark Dich Unsicherheit, Einschränkungen und finanzielle
Einbußen getroffen haben,

▸ ob Du Deinen Alltag völlig neu organisieren musstet,

▸ ob Du in Kurzarbeit warst oder noch bist

▸ ob Du verstärkt im Homeoffice gearbeitet hast,

▸ was Du von den betrieblichen Schutzmaßnahmen hältst,

▸ und  wie zufrieden Du mit der Arbeit Deiner Betriebsräte, Deiner
Vertrauensleute und der IG Metall vor Ort warst und bist.

KURZUM: 
WIE HAST DU DIESE ZEIT ERLEBT?

Hier geht es um Deine Sicht auf politische Themen: 

▸ Ist die Gesellschaft gespalten, hält sie zusammen
oder wird sie egoistischer,

▸ muss unser Sozialstaat ausgebaut werden und wie stehst Du
zu den Schulden,

▸ sind Steuererhöhungen sinnvoll oder belasten sie die
Unternehmen zu sehr,

▸ brauchen wir mehr oder bessere gesetzliche Rahmenbedingungen im
Zusammenhang mit prekärer Beschäftigung oder den Arbeitszeiten,

▸ sollte die Mitbestimmung ausgebaut werden, zum Beispiel bei
Themen wie Qualifizierung oder Digitalisierung,

▸ was ist mit Altersgrenzen, der Altersvorsorge und den Renten,

▸ muss Bildung und Industriepolitik besser gefördert werden

▸ und braucht Europa eine solidiarische Finanzierung der Krisenlasten?

KURZUM: WAS ERWARTEST DU VON DEN  
POLITISCHEN ENTSCHEIDUNGSTRÄGER*INNEN?

DEINE PERSÖNLICHE 
SITUATION

DIE GESELLSCHAFTLICHE 
SITUATION

Hier bitten wir um Deine Einschätzung: 

▸ Fühlst Du Dich gut über die derzeitige wirtschaftliche Lage informiert,

▸ werden Arbeitsplätze abgebaut und bist Du davon betroffen,

▸ gibt es eine Zukunftsstrategie oder nutzt Dein Arbeitgeber die Krise
aus, um ohnehin geplante Verschlechterungen durchzusetzen,

▸ würde eine Arbeitszeitverkürzung helfen oder welche anderen Maß-
nahmen könnten greifen,

▸ welche Tarifforderungen stehen für Dich an erster Stelle?

KURZUM: 
WAS BRAUCHT ES, UM MIT ALLEN BESCHÄFTIGTEN 
GUT AUS DER KRISE ZU KOMMEN?

DEINE BETRIEBLICHE 
SITUATION


