
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
die Tarifrunde in der Edelmetallindustrie nimmt Fahrt 
auf. Die Mitglieder Tarifk ommission der IG Metall Ba-
den-Württemberg haben die ersten Beschlüsse zur 
Vorbereitung der Tarifrunde gefasst. 

Ein Zukunft spaket zur Bewältigung der Krise wurde 
geschnürt: es umfasst die Stärkung der Einkom-
men, Beschäft igungssicherung, einen tariflichen 
Rahmen für betriebliche Zukunft starifverträge und 
Verbesserungen für Auszubildende und dual 
Studierende.
Nach einem ausführlichen Austausch über die wirt-
schaft liche Situation in der Edelmetallindustrie, bei 
dem deutlich wurde, wie unterschiedlich die wirt-
schaft liche Lage der Unternehmen ist, startete die 
Diskussion der Tarifk ommission und des Arbeits-
kreises Edelmetallindustrie zu den Vorbereitungen 
für die Tarifrunde 2021. 

Einstimmig beschlossen wurde, die Kündigung des 
folgenden Tarifvertrags beim Vorstand zu be-
antragen: 

•  Entgelte und Ausbildungsvergü-
tungen für die Beschäft igten und 
Auszubildenden in der Edelmetall-
industrie in Baden-Württemberg 
vom 7. Mai 2018

Die beschlossene Forderung für die 
Edelmetallindustrie im Detail: 

•  Ein Volumen von 4 Prozent zur Stär-
kung der Einkommen (Entgelte und 
Ausbildungsvergütungen) bei einer 
Laufzeit von 12 Monaten. 

Die Tarifk ommission fordert, folgende Themen im 
Rahmen der Verhandlungen zu klären:

•  Verbesserung der Tarifregelungen zur 
Beschäft igungssicherung durch Modelle der 
Arbeitszeitabsenkung mit Teilentgeltausgleich. 

• Einen tariflichen Rahmen für betriebliche
Zukunft starifverträge.

•  Tarifliche Regelungen zur Verbesserung der 
Ausbildung und für dual Studierende sowie die 
unbefristete Übernahme aller Ausgebildeten.

Nur wenn wir viele sind, sind wir stark!
Werde Mitglied bei der IG Metall!
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Zukunft  sichern
Die Corona-Krise, der Technologiewandel und die 
Transformation der Arbeitswelt stellen Betriebe 
und Beschäft igte vor neue und große Herausforde-
rungen. Wir in Baden-Württemberg spüren diese 
Entwicklungen besonders deutlich. Die Unterneh-
men sind unterschiedlich stark davon betroff en. 

26. Januar 2021

Sei dabei, werde Mitglied… 
oder werbe ein Mitglied!

www.igmetall.de/beitreten


