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Metall und Elektroindustrie Tarifabschluss 
aus der Fläche — Übernahme auf die  
voestalpine Automotive Components Stand-
orte in Deutschland — Ziel der IG Metall: 
 

Ein erstes Verhandlungsergebnis konnte er-
zielt werden– Es geht nun zwei Schritte voran:  
 

Erster Schritt: Corona-Beihilfe für Juni 2021   

Zweiter Schritt: Gesprächsverpflichtung für 
weitere Themen bis Ende 2021. 

 

Am 21.05.2021 konnte mit der Geschä,slei-
tung für alle Standorte ein Verhandlungser-
gebnis erzielt werden. Beide Seiten können 
das Verhandlungsergebnis noch bis zum 
28.05.2021 widerrufen. 
 

Das Verhandlungsergebnis sieht die Auszah-
lung der Corona-Beihilfe i.H.v. 500 Euro für  
tarifliche Vollzeitbeschä,igte und 300 Euro für 
Auszubildende vor. Von der Corona-Beihilfe 
werden Grundsätzlich keine Steuern- oder So-
zialversicherungsabgaben abgezogen.  
 

Weiterhin ist eine Gesprächsverpflichtung ver-
einbart, wie die weiteren Entgeltbestandteile 
und übrigen Tarifregelungen aus der Fläche 
übernommen werden können. 
 
Bis zum 31.12.2021 soll tariflich geklärt sein, 
wie für alle Standorte die  weitere Übernahme 
erfolgen kann.   

Vereinbart wurde zudem , dass voestalpine 
die Planungen für die Standorte (Zielbilder) 
vorlegt, um konkret die Verhandlungen führen 
zu können. 
 

Unter dem Vorbehalt, dass das Verhandlungs-
ergebnis nicht von voestalpine widerrufen 
wird, haben wir erreicht: 

Corona-Beihilfe in allen Standorten in glei-
cher Höhe, vollständige Übernahme 
der Entgelt-Flächenregelung aus 2021 

Konkrete Perspektive für die Übernahme 
weiterer Bestandteile der Flächenrege-
lung in allen Standorten 

Gespräche über die wirtscha,liche  
Planung und Zukun,  für alle Standorte  

Durch das gemeinsame Vorgehen aller IG 
Metall-Betriebsräte und Geschä,sstel-
len konnte ein gegeneinander ausspie-
len des Arbeitgeber gar nicht erst ent-
stehen. 
 

Nun kommt es darauf an, sich in den Betrie-
ben für die weiteren Gespräche vorzubereiten 
und aufzustellen: 
 

Information in Mitgliederversammlungen 
über die weitere tarifliche Umsetzung 

Neue Mitglieder werben und Solidarität 
organisieren 
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Jetzt Mitglied werden — Ansprüche sichern—Zukun* gestalten 

Einfluss stärken und in der Gemeinscha* mehr erreichen als allein 
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